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AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Beatrix LEHNER als Vorsitzende, und die fachkundigen
Laienrichter Dr. Peter Josef DEMSCHAR und Kurt ALLMANNSDORFER als Beisitzer Uber die Beschwerde des XXXX, geb.
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XXXX , StA. Turkei, vertreten durch Mag. Michael-Thomas REICHENVATER, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice
XXXX vom 21.05.2024, ABB-Nr: XXXX , betreffend Zulassung als Fachkraft gemal § 12a AuslbG im Unternehmen des
XXXX zu Recht erkannt: Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Beatrix LEHNER als Vorsitzende,
und die fachkundigen Laienrichter Dr. Peter Josef DEMSCHAR und Kurt ALLMANNSDORFER als Beisitzer Uber die
Beschwerde des romisch 40, geb. romisch 40, StA. Turkei, vertreten durch Mag. Michael-Thomas REICHENVATER,
gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice rémisch 40 vom 21.05.2024, ABB-Nr: rémisch 40, betreffend Zulassung
als Fachkraft gemaB Paragraph 12 a, AuslbG im Unternehmen des romisch 40 zu Recht erkannt:

A)  Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B) Die Revision ist gemaf3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig.B) Die Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-
VG nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:

1. Mit Bescheid des Arbeitsmarktservice (im Folgenden: AMS) vom 21.05.2024 wurde der Antrag vom 15.03.2024 an die
Niederlassungs- und Aufenthaltsbehdrde gemall § 20d Abs. 1 des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AuslbG) auf
Zulassung des Beschwerdeflhrers (im Folgenden: BF) als Fachkraft gemal 8 12a AuslbG im Unternehmen des in der
Sprucheinleitung angefuhrten Arbeitgebers nach Anhdérung des Regionalbeirates gemal3 8 12a AuslbG abgewiesen.1.
Mit Bescheid des Arbeitsmarktservice (im Folgenden: AMS) vom 21.05.2024 wurde der Antrag vom 15.03.2024 an die
Niederlassungs- und Aufenthaltsbehérde gemal3 Paragraph 20 d, Absatz eins, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
(AuslbG) auf Zulassung des Beschwerdeflhrers (im Folgenden: BF) als Fachkraft gemal3 Paragraph 12 a, AuslbG im
Unternehmen des in der Sprucheinleitung angeflihrten Arbeitgebers nach Anhoérung des Regionalbeirates gemaf
Paragraph 12 a, AuslbG abgewiesen.

Begrindend dafir wurde ausgefiihrt, dass das Ermittlungsverfahren ergeben habe, dass statt der erforderlichen
Mindestpunkteanzahl von 55 nur 25 Punkte angerechnet werden konnten, zumal fir die Ausbildung keine Punkte
vergeben werden kdnnen, da diese nicht mit einer qualifizierten Osterreichischen Berufsausbildung (Lehre)
vergleichbar ist und daher nicht anerkannt werden kann, und folglich auch fiir die Berufserfahrung in Osterreich keine
Punkte vergeben werden kénnen.

2. Gegen diesen Bescheid wurde fristgerecht Beschwerde erhoben.

3. Am 06.08.2024 langte die gegenstandliche Beschwerde samt dazugehdrigem Verwaltungsakt beim
Bundesverwaltungsgericht (im Folgenden: BVwG) ein.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:
1.1. Der BF ist turkischer Staatsangehoriger.

1.2. Im Zuge der Arbeitgebererklarung scheint als berufliche Tatigkeit ,Koch” auf. Der Antrag vom 15.03.2024 an die
zustandige NAG-Behorde wurde auf Zulassung des BF als Fachkraft im Mangelberuf Koch gestellt.

1.3. Der BF kann keine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen.

Bei der von ihm vorgelegten ,Abschlussurkunde Gazi Universitat/Fachbereich Gastronomie” handelt es sich um eine
Urkundenfalschung, zumal ein Abgleich auf der Website der tirkischen Regierung www.turkiye.gov.tr mittels des am
Dokument ersichtlichen Barcodes nicht zur Abschlussurkunde, sondern zu einem ,Formul A" - Auszug aus dem
Geburtseintrag fihrt, und der Osterreichischen Botschaft Ankara Uber telefonische Nachfrage bei der Gazi Universitat
seitens dieser mitgeteilt wurde, dass der BF dort nie ein Diplom erhalten hat, wobei die Abfrage unter der T.C.
Nummer, dem Namen und der Diplom Nummer gemacht worden ist, und die Student ID auf dem Transcript falsch ist,
wurde diese bei der Gazi Universitat doch nicht mit 68 beginnen.

2. Beweiswurdigung:
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Der Verfahrensgang und die Feststellungen ergaben sich aus dem vorliegenden Akteninhalt.

Dass der BF uber keinen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gem. 88 12 oder 13 AsylG verfugt, das
Asylverfahren seit 22.04.2024 rechtskraftig negativ abgeschlossen ist, und der BF am 25.03.2024 aus dem
Bundesgebiet ausgereist und nicht mehr in Osterreich aufhiltig ist, beruht auf einer diesbeziiglichen Mitteilung des
Auslénderfachzentrums des AMS an das BFA vom 29.04.2024 nach Prufung der Voraussetzungen gem. 8 4 Abs. 1 Z 1
AusIBG und § 7 AIVG, wobei gem.8 4 Abs. 1 Z 1 AusIBG die aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen fir die Zulassung
zu einer Beschaftigung u.a. erflllt sind, wenn die Person seit 3 Monaten zum Asylverfahren zugelassen ist und Uber
einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gem. 88 12 oder 13 AsylG 2005 verfugt. Im Zuge dieser
Mitteilung wurde um Bekanntgabe ersucht, ob der BF aktuell zum Asylverfahren zugelassen ist bzw., ob mittlerweile
ein anderes Aufenthaltsrecht nach dem AsylG oder ein Aufenthaltstitel nach dem NAG erteilt wurde. Dass der BF Uber
keinen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gem. Paragraphen 12, oder 13 AsylG verfugt, das
Asylverfahren seit 22.04.2024 rechtskraftig negativ abgeschlossen ist, und der BF am 25.03.2024 aus dem
Bundesgebiet ausgereist und nicht mehr in Osterreich aufhiltig ist, beruht auf einer diesbeziiglichen Mitteilung des
Auslanderfachzentrums des AMS an das BFA vom 29.04.2024 nach Prifung der Voraussetzungen gem. Paragraph 4,
Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG und Paragraph 7, AIVG, wobei gem. Paragraph 4, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG die
aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Beschaftigung u.a. erfillt sind, wenn die Person seit
3 Monaten zum Asylverfahren zugelassen ist und Uber einen faktischen Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht
gem. Paragraphen 12, oder 13 AsylG 2005 verfligt. Im Zuge dieser Mitteilung wurde um Bekanntgabe ersucht, ob der
BF aktuell zum Asylverfahren zugelassen ist bzw., ob mittlerweile ein anderes Aufenthaltsrecht nach dem AsylG oder
ein Aufenthaltstitel nach dem NAG erteilt wurde.

Eine Nachschau im Informationsverbundsystem Zentrales Fremdenregister ergab nur, dass der BF am 26.04.2024, wie
aus dem vorliegenden Verwaltungsakteninhalt ersichtlich, einen Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-
Rot-Karte fur Fachkrafte in Mangelberufen” gestellt hat und das diesbezlgliche Verfahren offen ist. Aus dem
diesbeziglichen Fremdenregisterauszug war zudem herauslesbar, dass der BF am 17.05.2022 beim BFA einen
Asylantrag eingebracht hat, dieses Asylverfahren mit 22.04.2024 rechtskraftig negativ abgeschlossen wurde und der BF
am 25.03.2024 aus Osterreich ausgereist ist.

Der BF kann keine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen.

Gemal der Mitteilung des Auslanderfachzentrums des AMS an die zustandige Landespolizeidirektion vom 22.05.2024
wurde der Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-Wei3-Rot Karte - Fachkraft im Mangelberuf” vom
26.04.2024 dem Auslanderfachzentrum des AMS zur Beurteilung weitergeleitet, wobei zum Nachweis von erworbenen
Ausbildungen gem.§ 41 NAG iVmS§ 12a AusIBG das Zertifikat ,Abschlussurkunde Gazi Universitat/Fachbereich
Gastronomie” vorgelegt worden ist, und der Abgleich auf der Website der turkischen Regierung www.turkiye.gov.tr
mittels dem am Dokument ersichtlichen Barcode nicht zur Abschlussurkunde, sondern zu einem ,Formul A” - Auszug
aus dem Geburtseintrag flhrt, woraus sich fur das Auslanderfachzentrum des AMS die Annahme ergab, dass es sich
bei dem angefuhrten Zertifikat um eine Falschung handelt, und der BF im Verdacht des Vergehens der
Urkundenfdlschung nach 8 223 StGB steht. Gemal3 der Mitteilung des Auslanderfachzentrums des AMS an die
zustandige Landespolizeidirektion vom 22.05.2024 wurde der Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Rot-Weil3-
Rot Karte - Fachkraft im Mangelberuf’ vom 26.04.2024 dem Auslanderfachzentrum des AMS zur Beurteilung
weitergeleitet, wobei zum Nachweis von erworbenen Ausbildungen gem. Paragraph 41, NAG in Verbindung mit
Paragraph 12 a, AusIBG das Zertifikat ,Abschlussurkunde Gazi Universitat/Fachbereich Gastronomie” vorgelegt worden
ist, und der Abgleich auf der Website der tlrkischen Regierung www.turkiye.gov.tr mittels dem am Dokument
ersichtlichen Barcode nicht zur Abschlussurkunde, sondern zu einem ,Formul A" - Auszug aus dem Geburtseintrag
fahrt, woraus sich fir das Auslanderfachzentrum des AMS die Annahme ergab, dass es sich bei dem angeflhrten
Zertifikat um eine Falschung handelt, und der BF im Verdacht des Vergehens der Urkundenfalschung nach Paragraph
223, StGB steht.

Seitens des AMS wurde schlieBlich die Osterreichische Botschaft Ankara um Uberpriifung der Echtheit der vom BF
vorgelegten Abschlussurkunde und weiterer vom Rechtsvertreter des BF vorgelegter Dokumente, die den Abschluss
des BF an der Gazi Universitat belegen sollen, ersucht, dies mit E-Mail vom 05.09.2024. Daraufhin erging mit E-Mail vom
10.09.2024 seitens der Botschaft Ankara die Antwort, dass man beim Abschlusszeugnis den Barcode der
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Geburtsurkunde kopiert hat, bei der Gazi Universitat angerufen und seitens dieser mitgeteilt wurde, dass der BF dort
nie ein Diplom erhalten hat, wobei die Abfrage unter der T.C. Nummer, dem Namen und der Diplom Nummer gemacht
worden ist, und die Student ID auf dem Transcript falsch ist, wirde diese bei der Gazi Universitat doch nicht mit 68
beginnen.

3. Rechtliche Beurteilung:
3.1. Zustandigkeit und anzuwendendes Recht:

Gemald Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehorde wegen Rechtswidrigkeit. Gemald Artikel 130, Absatz eins, Ziffer eins, B-VG erkennen die
Verwaltungsgerichte Gber Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehérde wegen Rechtswidrigkeit.

GemalR 8 6 BVWGG entscheidet das BVwG durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die
Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gemald Paragraph 6, BYWGG entscheidet das BVwG durch Einzelrichter,
sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

Gemald 8 20g Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide einer Geschaftsstelle das BVwG durch
einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter angehdren, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis
der Arbeitnehmer. Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.Gemal Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG
entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide einer Geschaftsstelle das BVWG durch einen Senat, dem zwei
fachkundige Laienrichter angehoren, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der Arbeitnehmer.
Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren vor den Verwaltungsgerichten mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG,BGBI. |
2013/33 i.d.F.BGBI. | 2013/122, geregelt (8 1 leg. cit.). GemaR§ 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren vor den Verwaltungsgerichten mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwWGVG,
BGBI. romisch eins 2013/33 i.d.F. BGBI. rémisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg. cit.). GemaR Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

Gemalk § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der §§ 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Uber Beschwerden gemald Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des rémisch IV. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemall anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemall § 27 VwGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen Unzustandigkeit der Behdrde
gegeben findet, den angefochtenen Bescheid aufgrund der Beschwerde (8 9 Abs. 1 Z 3 und 4 VWGVG) zu
Uberprufen.GemalR Paragraph 27, VwWGVG hat das Verwaltungsgericht, soweit nicht Rechtswidrigkeit wegen
Unzustandigkeit der Behorde gegeben findet, den angefochtenen Bescheid aufgrund der Beschwerde (Paragraph 9,
Absatz eins, Ziffer 3 und 4 VWGVG) zu Uberprufen.

Gemal’ 8 9 Abs. 1 Z 3 und 4 VWGVG hat die Beschwerde die Griinde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit
stUtzt, und das Begehren zu enthalten. GemaR Paragraph 9, Absatz eins, Ziffer 3 und 4 VwGVG hat die Beschwerde die
Grinde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stutzt, und das Begehren zu enthalten.

GemaR § 28 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
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Beschwerde nicht zurlickzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. Gemal3 Paragraph 28, Absatz eins, VWGVG hat
das Verwaltungsgericht die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die Beschwerde nicht zurtickzuweisen
oder das Verfahren einzustellen ist.

Das Verwaltungsgericht hat gemalR8 28 Abs. 2 VwGVG Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mal3gebliche
Sachverhalt feststeht (Z 1) oder die Feststellung des mal3geblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht selbst
im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist (Z 2). Das
Verwaltungsgericht hat gemdall Paragraph 28, Absatz 2, VWGVG Uber Beschwerden gegen den Bescheid einer
Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn der mafgebliche
Sachverhalt feststeht (Ziffer eins,) oder die Feststellung des maRRgeblichen Sachverhalts durch das Verwaltungsgericht
selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist (Ziffer 2,).

3.2. Zu Spruchteil A)
3.2.1. Die im vorliegenden Fall maBgebenden Bestimmungen des AusIBG lauten:

§ 20 d Abs. 1 AusIBG,BGBI. Nr. 218/1975, idgF lautet wie folgt: Paragraph 20, d Absatz eins, AusIBG, Bundesgesetzblatt
Nr. 218 aus 1975,, idgF lautet wie folgt:

»Zulassungsverfahren fur ,Rot-Wei3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” und ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-WeiR3-Rot - Karte”, SchllUsselkrafte gemal § 12c den Antrag auf eine
,Blaue Karte EU” und auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam
mit einer schriftlichen Erkldrung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen
einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann fir den Auslander und bei
gleichzeitiger Antragstellung auch fir dessen Familienangehorige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber
im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs.
3Z 1 oder 2 NAG zurtick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und
bedarfsgerecht durchzufiihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behodrde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung

1 als besonders Hochqualifizierter gemaR § 12,

2 als Fachkraft gemaR § 12a,

3 als Schlusselkraft gemalk § 12b Z 1,

4. als Schlusselkraft gemald § 12b Z 2 (Studienabsolvent),

5 als Schlusselkraft gemald § 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

6 als Stammmitarbeiter gemaR § 12d oder

7 als Kinstler gemal § 14Paragraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schliisselkrafte,
Studienabsolventen und Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemaR
Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und auslandische Kunstler den Antrag auf eine
»Niederlassungsbewilligung - Kiinstler" gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zusténdigen Behorde einzubringen.
Der Antrag kann fir den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige
(Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem
NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaf Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurtck-
oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zigig und bedarfsgerecht durchzufihren,
in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behodrde - je
nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12,,

2. als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,
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als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer 2, (Studienabsolvent),

als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 ¢, (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),
als Stammmitarbeiter gemald Paragraph 12 d, oder
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als Klinstler gemal Paragraph 14,

erfallt sind. Die Frist von vier Wochen verkurzt sich in den Fallen des8 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbezuglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslénder zu Ubermitteln.”erflllt sind. Die Frist von vier Wochen verkdirzt sich
in den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zustandige Behérde hat die
regionale Geschéftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu
verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und
den diesbezlglichen Bescheid unverzlglich der nach dem NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den
Arbeitgeber und den Auslander zu tGbermitteln.”

§ 12a AuslbG, BGBI. Nr. 218/1975, idgF, lautet wie folgt:Paragraph 12 a, AuslbG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,,
idgF, lautet wie folgt:

JFachkrafte in Mangelberufen

§ 12a. (1) Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefUihrten Kriterien erreichen,
3. fir die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuzlglich einer betriebsiblichen Uberzahlung erhalten undParagraph 12 a, (1) Auslander werden in
einem in der Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft

zugelassen, wenn sie

1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefUihrten Kriterien erreichen,
3. fir die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende

Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemaR die Voraussetzungen des &8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die Arbeitsmarktprafung im
Einzelfall entfallt.sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

(2) Fur Berufe im Bereich des offentlichen Verkehrs gilt Abs. 1 Z 1 mit einer vorliegenden Berechtigung nach den
einschlagigen eisenbahn- oder verkehrsrechtlichen Bestimmungen oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung
(mindestens einem Lehrabschluss oder Abschluss einer héheren Schule entsprechend), die fur die Erlangung dieser
Berechtigung notwendig ist, als erfillt."(2) Fir Berufe im Bereich des &ffentlichen Verkehrs gilt Absatz eins, Ziffer eins,
mit einer vorliegenden Berechtigung nach den einschlagigen eisenbahn- oder verkehrsrechtlichen Bestimmungen oder
einer abgeschlossenen Berufsausbildung (mindestens einem Lehrabschluss oder Abschluss einer héheren Schule
entsprechend), die fir die Erlangung dieser Berechtigung notwendig ist, als erfullt.”

3.2.2. Da der BF bereits die erste der in8& 12a Abs. 1 AusIBG angefuhrten von ihm kumulativ zu erflllen gewesenen
Voraussetzungen einer nachweisbaren einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung nach § 12a Abs. 1 Z 1 AusIBG
nicht erfdllt, zumal es sich bei der vom BF zum Nachweis einer solchen Ausbildung vorgelegten Abschlussurkunde
einer turkischen Universitat um eine Falschung handelt, war die Beschwerde als unbegriindet abzuweisen. 3.2.2. Da
der BF bereits die erste der in Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG angefiihrten von ihm kumulativ zu erfiillen
gewesenen Voraussetzungen einer nachweisbaren einschlagigen abgeschlossenen Berufsausbildung nach Paragraph
12 a, Absatz eins, Ziffer eins, AusIBG nicht erfiillt, zumal es sich bei der vom BF zum Nachweis einer solchen Ausbildung
vorgelegten Abschlussurkunde einer tlrkischen Universitat um eine Falschung handelt, war die Beschwerde als
unbegrindet abzuweisen.
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Zu Spruchteil B): Unzulassigkeit der Revision:

Gemall 8 25a Abs. 1 des Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VwGG),BGBI. Nr. 10/1985 idgF, hat das
Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemafR3 Art. 133
Abs. 4 B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.Gemald Paragraph 25 a, Absatz eins, des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1985 (VWGG), Bundesgesetzblatt Nr. 10 aus 1985, idgF, hat das Verwaltungsgericht im
Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses auszusprechen, ob die Revision gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG
zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision gegen die gegenstandliche Entscheidung ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die
Entscheidung nicht von der Lésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht
die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es
an einer Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als
uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu lI6senden
Rechtsfrage vor. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde
vorgebracht worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.Die Revision gegen die
gegenstandliche Entscheidung ist gemal? Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der
Loésung einer Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche
Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich
zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage
vor. Konkrete Rechtsfragen grundsatzlicher Bedeutung sind weder in der gegenstandlichen Beschwerde vorgebracht
worden noch im Verfahren vor dem Bundesverwaltungsgericht hervorgekommen.
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