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Index

20/01 Allgemeines burgerliches Gesetzbuch (ABGB)
60/01 Arbeitsvertragsrecht

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Norm

ABGB 81151
ASVG 84 Abs2
LSD-BG 2016 82 Abs1
1. ABGB § 1151 heute
ABGB & 1151 giltig ab 01.01.1917 zuletzt geandert durch RGBI. Nr. 69/1916

N

ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022

ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 gultig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 gultig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG § 4 guiltig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009
ASVG § 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005

. ASVG § 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
. ASVG § 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001

. ASVG § 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
ASVG § 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
. ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG § 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG § 4 gultig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
. ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 139/1997
. ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 39/1997
22. ASVG § 4 gliltig von 01.01.1997 bis 22.04.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 600/1996
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Rechtssatz

Nach der Judikatur des OGH unterscheidet sich der echte Arbeitsvertrag sowohl vom freien Dienstvertrag als auch vom
Werkvertrag durch die persénliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber. Von der Rechtsprechung des
OGH wurden verschiedene Kriterien erarbeitet, deren Vorhandensein und deren Bedeutung im jeweiligen Fall zu
prufen sind, und die dann zusammenfassend in einem Gesamtbild darauf zu bewerten sind, ob die fur das Vorliegen
eines Arbeitsvertrages geforderte persénliche Abhangigkeit ausreichend begriindet ist oder nicht. Diese fur das
Vorliegen einer personlichen Abhangigkeit sprechenden Merkmale sind vor allem Weisungsgebundenheit, die
personliche, auf Zeit abgestellte Arbeitspflicht des Arbeitnehmers, die Fremdbestimmtheit der Arbeit, deren
wirtschaftlicher Erfolg dem Arbeitgeber zukommt, die funktionelle Einbindung der Dienstleistung in ein betriebliches
Weisungsgefiige und die Beistellung des Arbeitsgerates durch den Dienstgeber. Gerade die Freiheit von persénlichen
Weisungen, also die Mdoglichkeit, den Ablauf der Arbeit selbstandig zu regeln und jederzeit zu andern, wird als
entscheidendes Kriterium angesehen, das gegen eine persdnliche Abhangigkeit spricht. Ob unter Zugrundelegung
dieser Kriterien Zeitungs- und Werbemittelzusteller als echte Arbeitnehmer anzusehen sind, lasst sich nicht generell,
sondern nur anhand der konkreten Vertragsgestaltung beantworten. Dabei ist allerdings die Bezeichnung und
Gestaltung des schriftlichen Vertrages nur dann mafgeblich, wenn sie mit der tatsachlichen Handhabung des
Vertragsverhaltnisses Gbereinstimmt (vgl. zum Ganzen OGH 30.10.2003, 8 ObA 45/03f, mwN).Nach der Judikatur des
OGH unterscheidet sich der echte Arbeitsvertrag sowohl vom freien Dienstvertrag als auch vom Werkvertrag durch die
persénliche Abhdangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber. Von der Rechtsprechung des OGH wurden
verschiedene Kriterien erarbeitet, deren Vorhandensein und deren Bedeutung im jeweiligen Fall zu prufen sind, und
die dann zusammenfassend in einem Gesamtbild darauf zu bewerten sind, ob die fir das Vorliegen eines
Arbeitsvertrages geforderte personliche Abhangigkeit ausreichend begrindet ist oder nicht. Diese fir das Vorliegen
einer personlichen Abhéangigkeit sprechenden Merkmale sind vor allem Weisungsgebundenheit, die persénliche, auf
Zeit abgestellte Arbeitspflicht des Arbeitnehmers, die Fremdbestimmtheit der Arbeit, deren wirtschaftlicher Erfolg dem
Arbeitgeber zukommt, die funktionelle Einbindung der Dienstleistung in ein betriebliches Weisungsgeflige und die
Beistellung des Arbeitsgerdtes durch den Dienstgeber. Gerade die Freiheit von persoénlichen Weisungen, also die
Moglichkeit, den Ablauf der Arbeit selbstandig zu regeln und jederzeit zu dandern, wird als entscheidendes Kriterium
angesehen, das gegen eine personliche Abhangigkeit spricht. Ob unter Zugrundelegung dieser Kriterien Zeitungs- und
Werbemittelzusteller als echte Arbeitnehmer anzusehen sind, ldasst sich nicht generell, sondern nur anhand der
konkreten Vertragsgestaltung beantworten. Dabei ist allerdings die Bezeichnung und Gestaltung des schriftlichen
Vertrages nur dann maf3geblich, wenn sie mit der tatsachlichen Handhabung des Vertragsverhaltnisses Ubereinstimmt
vergleiche zum Ganzen OGH 30.10.2003, 8 ObA 45/03f, mwN).
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