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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 26.08.2024

Entscheidungsdatum

26.08.2024
Norm

B-VG Art133 Abs4

GehG 812

VWGVG §28 Abs3 Satz2

. B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 glltig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 glltig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 glltig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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GehG 8 12 heute

GehG § 12 gultig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020

GehG § 12 gultig von 24.12.2020 bis 31.12.2020zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2020
GehG § 12 gultig von 09.07.2019 bis 23.12.2020zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 08.07.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 15.08.2018 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2018
GehG 8§ 12 gultig von 12.02.2015 bis 14.08.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 58/2019
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 64/2016
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2015
GehG § 12 gultig von 12.02.2015 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 32/2015

. GehG § 12 gultig von 29.12.2012 bis 11.02.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/2012
. GehG § 12 gultig von 01.01.2011 bis 28.12.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
GehG § 12 gultig von 31.12.2010 bis 31.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 111/2010
GehG & 12 gultig von 01.01.2010 bis 30.12.2010zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 82/2010

. GehG § 12 gultig von 01.01.2010 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 153/2009
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GehG 8§ 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2009zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.01.2008 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.10.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 30.09.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.08.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.07.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.07.2007 bis 31.12.2003 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 31.12.2005 bis 30.06.2007 zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 31.12.2005 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
GehG 8 12 gultig von 01.05.2004 bis 30.12.2005zuletzt gedandert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 29.05.2002 bis 31.08.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 28.05.2002 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.10.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.09.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.09.2001 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2001 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 01.07.2001 bis 31.08.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.09.2000 bis 30.06.2001 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.09.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.04.2000 bis 31.08.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.04.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 14.01.2000 bis 31.03.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 14.01.2000 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.08.1999 bis 13.01.2000zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.08.1999 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 glltig von 17.06.1998 bis 31.12.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 17.06.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 16.06.1998 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 15.02.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 15.02.1997 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 giltig von 01.05.1996 bis 14.02.1997 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.05.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.1996 bis 30.04.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 guiltig von 01.01.1996 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.05.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gultig von 01.01.1995 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1994 bis 31.12.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.
GehG § 12 gltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedndert durch BGBI.
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67. GehG 8§ 12 gtiltig von 01.07.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 665/1994
68. GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 87/2001
69. GehG 8 12 gultig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 16/1994

70. GehG § 12 gtiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1993 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 43/1995

71. GehG 8§ 12 gtiltig von 01.07.1993 bis 31.12.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 518/1993
72. GehG 8§ 12 gtiltig von 01.07.1993 bis 30.06.1993 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 256/1993
73. GehG § 12 gtiltig von 01.01.1991 bis 30.06.1993 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
74. GehG § 12 gtiltig von 01.01.1991 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 277/1991
75. GehG § 12 giltig von 01.07.1990 bis 31.12.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
76. GehG 8§ 12 giltig von 01.07.1990 bis 30.06.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 408/1990
77. GehG § 12 gliltig von 01.07.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 447/1990
78. GehG § 12 gliltig von 20.06.1990 bis 30.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 466/1991
79. GehG § 12 gliltig von 01.01.1990 bis 19.06.1990zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 651/1989
80. GehG § 12 gliltig von 01.10.1988 bis 31.12.1989zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 148/1988
81. GehG § 12 gliltig von 01.09.1988 bis 30.09.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 288/1988
82. GehG § 12 gliltig von 01.07.1988 bis 31.08.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 288/1988
83. GehG § 12 gliltig von 01.08.1986 bis 30.06.1988zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 237/1987
84. GehG § 12 gliltig von 01.08.1986 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 387/1986
85. GehG 8§ 12 gliltig von 01.01.1985 bis 31.07.1986 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 548/1984
86. GehG 8§ 12 gliltig von 01.02.1984 bis 31.12.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 656/1983
87. GehG 8§ 12 gliltig von 01.01.1984 bis 31.01.1984 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 656/1983

1. VWGVG 8 28 heute
2. VWGVG § 28 gliltig ab 01.01.2019zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/2017
3. VwWGVG § 28 gliltig von 01.01.2014 bis 31.12.2018

Spruch

W213 2208630-3/2E
BESCHLUSS

Das Bundesverwaltungsgericht fasst durch den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Uber die Beschwerde von
XXXX , geb. XXXX , vertreten durch Dr. Ragossnig & Partner Rechtsanwalts GmbH, Friedrichgasse 6/1X/37, 8010 Graz,
gegen den Bescheid der Bundesministerin flr Justiz, Generaldirektion fur den Strafvollzug und den Vollzug
freiheitsentziehender MaBnahmen - Personalangelegenheiten im Strafvollzug, vom 15.04.2024, GZ. 2024-0.225.907,
betreffend Anrechnung von Vordienstzeiten (8 12 GehG), den Beschluss:Das Bundesverwaltungsgericht fasst durch
den Richter Dr. Albert SLAMANIG als Einzelrichter Uber die Beschwerde von rémisch 40, geb. rémisch 40, vertreten
durch Dr. Ragossnig & Partner Rechtsanwalts GmbH, Friedrichgasse 6/IX/37, 8010 Graz, gegen den Bescheid der
Bundesministerin flr Justiz, Generaldirektion fur den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender MaRnahmen -
Personalangelegenheiten im Strafvollzug, vom 15.04.2024, GZ. 2024-0.225.907, betreffend Anrechnung von
Vordienstzeiten (Paragraph 12, GehG), den Beschluss:

A)
Der angefochtene Bescheid wird gemdR § 28 Abs 3 zweiter Satz VWGVG aufgehoben und die Rechtssache zur
Erlassung eines neuen Bescheides an die Bundesministerin flr Justiz zurlckverwiesen.Der angefochtene Bescheid wird

gemal Paragraph 28, Absatz 3, zweiter Satz VWGVG aufgehoben und die Rechtssache zur Erlassung eines neuen
Bescheides an die Bundesministerin flr Justiz zurlckverwiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssigDie Revision ist gemal3 Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zulassig.
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Text

Begrindung:
I. Verfahrensgang und Sachverhaltrdmisch eins. Verfahrensgang und Sachverhalt

I.1. Der am XXXX geborene Beschwerdeflihrer steht als Revierinspektor (VerwGr. E2b) in einem 6ffentlich - rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund. Er steht seit 01.10.2018 im Bundesministerium fur Justiz (belangte Behorde) auf einer
Planstelle als Exekutivbeamter der Verwendungsgruppe E2b in Verwendung und ist der Justizanstalt XXXX zur
Dienstleistung zugewiesen. romisch eins.1. Der am rémisch 40 geborene Beschwerdeflihrer steht als Revierinspektor
(VerwGr. E2b) in einem offentlich - rechtlichen Dienstverhéaltnis zum Bund. Er steht seit 01.10.2018 im
Bundesministerium fur Justiz (belangte Behorde) auf einer Planstelle als Exekutivbeamter der Verwendungsgruppe E2b
in Verwendung und ist der Justizanstalt rémisch 40 zur Dienstleistung zugewiesen.

I.2. Mit Bescheid vom 15.10.2018 zu GZ BMVRDJ-3009122/0006-11 4/B/2018 hat die belangte Behdrde ,gemald § 12
Gehaltsgesetz 1956 (GehG) im Nachhang zum Ernennungsbescheid vom 26.09.2018 unter BerUcksichtigung der Zeit
der Ableistung des Prasenzdienstes vom 01.10.1993 bis 31.05.1994 (Anrechnung 6 Monate) sowie der Zeit in einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft vom 16.08.1995 bis 07.11.1995, vom 20.11.1995 bis
24.12.1995, vom 03.01.1996 bis 23.06.1996 (Ausgliederung Post/Telegraphendirektion am 01.05.1996) und vom
02.10.2017 bis 30.09.2018 (angerechnet zu Ganze)” sein Besoldungsdienstalter mit 2 Jahren, 3 Monaten und 18 Tagen
festgestellt.rémisch eins.2. Mit Bescheid vom 15.10.2018 zu GZ BMVRDJ-3009122/0006-11 4/B/2018 hat die belangte
Behorde ,gemald Paragraph 12, Gehaltsgesetz 1956 (GehG) im Nachhang zum Ernennungsbescheid vom 26.09.2018
unter Berlcksichtigung der Zeit der Ableistung des Prasenzdienstes vom 01.10.1993 bis 31.05.1994 (Anrechnung 6
Monate) sowie der Zeit in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskorperschaft vom 16.08.1995 bis
07.11.1995, vom 20.11.1995 bis 24.12.1995, vom 03.01.1996 bis 23.06.1996 (Ausgliederung Post/Telegraphendirektion
am 01.05.1996) und vom 02.10.2017 bis 30.09.2018 (angerechnet zu Ganze)" sein Besoldungsdienstalter mit 2 Jahren, 3
Monaten und 18 Tagen festgestellt.

I.3. Diesen Bescheid hat das Bundesverwaltungsgericht, Gber Beschwerde des Beschwerdeflhrers, mit Beschluss vom
22.03.2021 zu GZ: W274 2208630-1/4E gemal

§ 28 Abs 3 2. Satz VwGVG aufgehoben und die Rechtssache zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte
Behorde zurlickverwiesen. Begrindend hat das Bundesverwaltungsgericht ausgefuhrt, dass der Beschwerdefihrer im
Zeitraum vom 08.07.1996 bis zum 31.08.2017 als Angestellter der Post-und Telegrafendirektion bzw. in weiterer Folge
der Osterreichischen Post AG beschéftigt gewesen sei und die Anrechnung dieser Vordienstzeiten als einschligige
Vordienstzeiten im Sinne des§ 12 Abs 3 GehG begehrt haberdmisch eins.3. Diesen Bescheid hat das
Bundesverwaltungsgericht, Uber Beschwerde des Beschwerdefuhrers, mit Beschluss vom 22.03.2021 zu GZ: W274
2208630-1/4E gemal}

§ 28 Absatz 3, 2. Satz VwGVG aufgehoben und die Rechtssache zur Erlassung eines neuen Bescheides an die belangte
Behorde zurlickverwiesen. Begrindend hat das Bundesverwaltungsgericht ausgefuhrt, dass der Beschwerdefihrer im
Zeitraum vom 08.07.1996 bis zum 31.08.2017 als Angestellter der Post-und Telegrafendirektion bzw. in weiterer Folge
der Osterreichischen Post AG beschéftigt gewesen sei und die Anrechnung dieser Vordienstzeiten als einschligige
Vordienstzeiten im Sinne des Paragraph 12, Absatz 3, GehG begehrt habe.

Den Ausfihrungen des Verwaltungsgerichtshofes in seinem Erkenntnis vom 28.02.2019, GZ. Ra 2018/12/0002, folgend,
sei es daher im vorliegenden Fall erforderlich gewesen, in einem ordnungsgemafRen Ermittlungsverfahren
festzustellen, welche tatsachlichen Verrichtungen wahrend der Vortatigkeit besorgt wurden, in welchem Ausmal? dies
geschehen ist und welche Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wurden. Darlber hinaus sei festzustellen gewesen,
welche tatsachlichen Tatigkeiten der Beschwerdefuhrer zu Beginn seines ¢ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses auf
Grund seiner Anstellung zu verrichten hatte, mit welchem Erfolg er diese Tatigkeiten besorgt hat, ob und inwieweit sein
Arbeitserfolg erheblich Gber dem von Beamten ohne ahnliche Vortatigkeit gelegen ist bzw. die Vortatigkeit fir den -
allenfalls vorhandenen - erheblich héheren Arbeitserfolg als Beamter ursachlich gewesen sei. Die belangte Behorde
habe jegliche Ermittlungstatigkeit in diese Richtung unterlassen und auch in der Begriindung nicht ausgefihrt, warum
sie die vom Beschwerdefihrer im Rahmen des Ermittlungsverfahrens angegebenen Vordienstzeiten bei der
Osterreichischen Post AG im Zeitraum vom 08.07.1996 bis zum 31.08.2017 nicht gem&R § 12 Abs 3 GehG angerechnet
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habe. Im fortgesetzten Verfahren sei daher auf Grundlage der vom Verwaltungsgerichtshof angefuhrten Kriterien zu
ermitteln bzw. zu beurteilen, ob und in welchem Ausmal sich die vom Beschwerdefihrer ins Treffen gefuhrten
Vordienstzeiten bei der Osterreichischen Post AG im Zeitraum vom 08.07.1996 bis zum 31.08.2017 positiv auf seinen
Arbeitserfolg ausgewirkt haben.Den Ausfuhrungen des Verwaltungsgerichtshofes in seinem Erkenntnis vom
28.02.2019, GZ. Ra 2018/12/0002, folgend, sei es daher im vorliegenden Fall erforderlich gewesen, in einem
ordnungsgemalen Ermittlungsverfahren festzustellen, welche tatsachlichen Verrichtungen wahrend der Vortatigkeit
besorgt wurden, in welchem Ausmal? dies geschehen ist und welche Kenntnisse und Fahigkeiten erworben wurden.
DarlUber hinaus sei festzustellen gewesen, welche tatsachlichen Tatigkeiten der Beschwerdeflhrer zu Beginn seines
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses auf Grund seiner Anstellung zu verrichten hatte, mit welchem Erfolg er diese
Tatigkeiten besorgt hat, ob und inwieweit sein Arbeitserfolg erheblich Uber dem von Beamten ohne ahnliche
Vortatigkeit gelegen ist bzw. die Vortatigkeit fir den - allenfalls vorhandenen - erheblich héheren Arbeitserfolg als
Beamter ursachlich gewesen sei. Die belangte Behorde habe jegliche Ermittlungstatigkeit in diese Richtung unterlassen
und auch in der Begrindung nicht ausgefihrt, warum sie die vom Beschwerdefihrer im Rahmen des
Ermittlungsverfahrens angegebenen Vordienstzeiten bei der Osterreichischen Post AG im Zeitraum vom 08.07.1996 bis
zum 31.08.2017 nicht gemaR Paragraph 12, Absatz 3, GehG angerechnet habe. Im fortgesetzten Verfahren sei daher
auf Grundlage der vom Verwaltungsgerichtshof angefiihrten Kriterien zu ermitteln bzw. zu beurteilen, ob und in
welchem AusmaR sich die vom Beschwerdefiihrer ins Treffen gefiihrten Vordienstzeiten bei der Osterreichischen Post
AG im Zeitraum vom 08.07.1996 bis zum 31.08.2017 positiv auf seinen Arbeitserfolg ausgewirkt haben.

I.4. Mit Schreiben vom 05.03.2024 hat die belangte Behdrde den Beschwerdefiihrer aufgefordert, im Rahmen des
Parteiengehdrs detailliert aufzuschliisseln, welche Kenntnisse und Fahigkeiten er bei seiner Dienstverrichtung bei der
Osterreichischen Post AG vom 8. Juli 1996 bis 31. August 2017 anzuwendenden hatte.rémisch eins.4. Mit Schreiben
vom 05.03.2024 hat die belangte Behdrde den Beschwerdeflhrer aufgefordert, im Rahmen des Parteiengehors
detailliert aufzuschliisseln, welche Kenntnisse und Fahigkeiten er bei seiner Dienstverrichtung bei der Osterreichischen
Post AG vom 8. Juli 1996 bis 31. August 2017 anzuwendenden hatte.

I.5. Der Beschwerdefliihrer erstattete hierzu am 20.03.2024 fristgerecht eine Stellungnahme samt Antrag auf
Anrechnung samtlicher geltend gemachter Vordienstzeiten.romisch eins.5. Der Beschwerdeflhrer erstattete hierzu am
20.03.2024 fristgerecht eine Stellungnahme samt Antrag auf Anrechnung samtlicher geltend gemachter
Vordienstzeiten.

I.6. Mit Bescheid vom 25.09.2023 zu GZ: 2023-0.626.740 wurde der Beschwerdefiihrer gemaR§ 11 Abs. 3 Z 1 BDG
definitiv gestellt. Zu einem weiteren Spruchteil dieses Bescheides, wonach in der besoldungsrechtlichen Stellung des
Beschwerdefiihrers keine Anderung eintrete, ist ein Verfahren beim Bundesverwaltungsgericht zur hg. GZ: W246
2208630-2 anhangig.romisch eins.6. Mit Bescheid vom 25.09.2023 zu GZ: 2023-0.626.740 wurde der Beschwerdeflhrer
gemal Paragraph 11, Absatz 3, Ziffer eins, BDG definitiv gestellt. Zu einem weiteren Spruchteil dieses Bescheides,
wonach in der besoldungsrechtlichen Stellung des Beschwerdefiihrers keine Anderung eintrete, ist ein Verfahren beim
Bundesverwaltungsgericht zur hg. GZ: W246 2208630-2 anhangig.

I.7. Die belangte Behdrde erliel am 15.04.2024 den im gegenstandlichen Verfahren bekampften Bescheid, dessen
erster Spruchteil nachstehendem Wortlaut hat:rémisch eins.7. Die belangte Behdrde erliel am 15.04.2024 den im
gegenstandlichen Verfahren bekampften Bescheid, dessen erster Spruchteil nachstehendem Wortlaut hat:

.Gemal 8§ 12 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) wird lhr Besoldungsdienstalter (Ernennung auf eine Planstelle der
Verwendungsgruppe E2b mit Wirksamkeit 1. Oktober 2018), unter Berlcksichtigung der Zeit der Ableistung des
Prasenzdienstes vom 1. Oktober 1993 bis 31. Mai 1994 sowie der Zeit in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen
Gebietskdrperschaft vom 16. August 1995 bis 7. November 1995, vom 20. November 1995 bis 24. Dezember 1995, vom
3. Janner 1996 bis 23. Juni 1996 sowie vom 2. Oktober 2017 bis 30. September 2018, mit 2 Jahren 5 Monaten und 17
Tagen festgestellt. Demnach gebuhrt Ihnen ab 1. Oktober 2018 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Verwendungsgruppe
E2b mit nachster Vorrickung am 1. Mai 2020. Ferner erhalten Sie fur die Dauer lhrer Verwendung im Exekutivdienst
die Wachdienstzulage dieser Verwendungsgruppe (8 81 Abs. 1 und 2 GehG).”,GemaR Paragraph 12, Gehaltsgesetz
1956 (GehG) wird lhr Besoldungsdienstalter (Ernennung auf eine Planstelle der Verwendungsgruppe E2b mit
Wirksamkeit 1. Oktober 2018), unter Berucksichtigung der Zeit der Ableistung des Prasenzdienstes vom 1. Oktober
1993 bis 31. Mai 1994 sowie der Zeit in einem Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft vom 16.
August 1995 bis 7. November 1995, vom 20. November 1995 bis 24. Dezember 1995, vom 3. Janner 1996 bis 23. Juni
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1996 sowie vom 2. Oktober 2017 bis 30. September 2018, mit 2 Jahren 5 Monaten und 17 Tagen festgestellt. Demnach
gebuhrt lhnen ab 1. Oktober 2018 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Verwendungsgruppe E2b mit nachster Vorruckung
am 1. Mai 2020. Ferner erhalten Sie fur die Dauer |hrer Verwendung im Exekutivdienst die Wachdienstzulage dieser

Verwendungsgruppe (Paragraph 81, Absatz eins und 2 GehG).”

In weiteren Spruchteilen wurde Uber die Gehaltsstufe, die nachste Vorrickung und den Erhalt der Wachdienstzulage

abgesprochen.

Zum - hier relevanten - ersten Spruchteil wurde begriindend festgestellt, dass folgende Vordienstzeiten im Ausmal}

von 2 Jahren, 3 Monaten und 18 Tagen zur Anrechnung gelangt seien:

? .Prasenzdienst vom 1. Oktober 1993 bis 31. Mai 1994 (Anrechnung 6 Monate - Hochstgrenze fur die
Anrechenbarkeit bildete damals eine Mindestdauer von sechs Monaten - Schreiben des BKA zur 2.

Dienstrechtsnovelle),

? Vertragsbediensteter bei der Post- und Telegraphendirektion vom 16. August 1995 bis 7. November 1995, vom
20. November 1995 bis 24. Dezember 1995, vom 3. Janner 1996 bis 23. Juni 1996 (Ausgliederung Post- und
Telegraphendirektion am 1. Mai 1996)

? VB des Bundes (BMJ) vom 2. Oktober 2017 bis 30. September 2018

Aufgrund der 2. Dienstrechtsnovelle 2019 kénnten nunmehr samtliche Formen des Prasenz-, Ausbildungs-und
Zivildienstes im tatsachlich abgeleisteten Ausmald als Vordienstzeiten angerechnet werden und seien auch andere
Formen des Prasenzdienstes wie der Grundwehrdienst wieder uneingeschrankt anzurechnen, was im vorliegenden Fall
die Anrechnung zweier zusatzlicher Monate bedeute.

Bestimmte, ndher angefiihrten Zeitrdume als Angestellter bei der Osterreichischen Post AG (vormals Post- und
Telegraphendirektion) im Zeitraum zwischen 08.07.1996 und 31.08.2017 hatten dabei keine Anrechnung gefunden.
Unter Hinweis auf 8 12 GehG wurde sodann im Wesentlichen ausgefuhrt, welche Tatigkeiten der Stellungnahme vom
20.03.2024 sowie dem vorliegenden Dienstzeugnis der Osterreichischen Post AG vom 02.10.2017 zu entnehmen seien.
In rechtlicher Hinsicht wurde ausgefihrt, dass diese Tatigkeiten keine Voraussetzung fur die Aufnahme in den
Justizwachdienst gemald Z 10.1 und 11a der Anlage 1 zum BDG 1979 (Ernennungserfordernisse) darstellen
wirden.Bestimmte, ndher angefiihrten Zeitraume als Angestellter bei der Osterreichischen Post AG (vormals Post- und
Telegraphendirektion) im Zeitraum zwischen 08.07.1996 und 31.08.2017 hatten dabei keine Anrechnung gefunden.
Unter Hinweis auf Paragraph 12, GehG wurde sodann im Wesentlichen ausgeflihrt, welche Tatigkeiten der
Stellungnahme vom 20.03.2024 sowie dem vorliegenden Dienstzeugnis der Osterreichischen Post AG vom 02.10.2017
zu entnehmen seien. In rechtlicher Hinsicht wurde ausgeflhrt, dass diese Tatigkeiten keine Voraussetzung fur die
Aufnahme in den Justizwachdienst gemal3 Ziffer 10 Punkt eins und 11a der Anlage 1 zum BDG 1979
(Ernennungserfordernisse) darstellen wirden.

I.8. Gegen diesen Bescheid erhob der anwaltlich vertretene Beschwerdeflhrer fristgerecht Beschwerde im Umfang des
abweisenden (ersten) Spruchpunktteiles hinsichtlich der Zeitraume als Angestellter bei der Osterreichischen Post AG
und brachte im Wesentlichen vor, dass zur Beantwortung der Frage, ob ein erheblich héherer Arbeitserfolg iSd § 12
Abs. 3 Z 2 GehG 1956 durch eine Vortatigkeit des Beamten vorliege, in einem ordnungsgemalen Ermittlungsverfahren
festzustellen sei, welche tatsachlichen Verrichtungen wahrend der Vortatigkeit besorgt worden seien, in welchem
Ausmal3 dies geschehen sei und welche Kenntnisse und Fahigkeiten erworben worden seien.rémisch eins.8. Gegen
diesen Bescheid erhob der anwaltlich vertretene Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde im Umfang des
abweisenden (ersten) Spruchpunktteiles hinsichtlich der Zeitraume als Angestellter bei der Osterreichischen Post AG
und brachte im Wesentlichen vor, dass zur Beantwortung der Frage, ob ein erheblich héherer Arbeitserfolg iSd
Paragraph 12, Absatz 3, Ziffer 2, GehG 1956 durch eine Vortatigkeit des Beamten vorliege, in einem ordnungsgemalien
Ermittlungsverfahren festzustellen sei, welche tatsachlichen Verrichtungen wahrend der Vortatigkeit besorgt worden
seien, in welchem AusmaR dies geschehen sei und welche Kenntnisse und Fahigkeiten erworben worden seien.

DarlUber hinaus sei im Hinblick auf§ 12 GehG festzustellen, welche tatsachlichen Tatigkeiten der Beamte zu Beginn
seines offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses auf Grund seiner Anstellung zu verrichten habe, mit welchem Erfolg
er diese Tatigkeiten besorgt habe, ob und inwieweit sein Arbeitserfolg erheblich Uber dem von Beamten ohne ahnliche
Vortatigkeit liege bzw. die Vortatigkeit fir den erheblich héheren Arbeitserfolg als Beamter ursachlich gewesen sei.
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Eine derartige Auseinandersetzung habe die belangte Behorde ganzlich aulRer Acht gelassen.Darlber hinaus sei im
Hinblick auf Paragraph 12, GehG festzustellen, welche tatsachlichen Tatigkeiten der Beamte zu Beginn seines
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses auf Grund seiner Anstellung zu verrichten habe, mit welchem Erfolg er diese
Tatigkeiten besorgt habe, ob und inwieweit sein Arbeitserfolg erheblich Uber dem von Beamten ohne &ahnliche
Vortatigkeit liege bzw. die Vortatigkeit fir den erheblich héheren Arbeitserfolg als Beamter ursachlich gewesen sei.
Eine derartige Auseinandersetzung habe die belangte Behdrde ganzlich auBer Acht gelassen.

Die belangte Behdrde habe eine unzureichende Ermittlungstatigkeit in diese Richtung entfaltet und auch in der
Begrindung nicht ausgefthrt, warum sie die vom Beschwerdefihrer im Rahmen des Ermittlungsverfahrens
nachvollziehbar angegebenen Vordienstzeiten bei der Osterreichischen Post AG im Zeitraum vom 08.07.1996 -
24.12.1996, 13.01.1997, 05.05.1997 - 03.08.1997 und 26.08.1997 bis 31.08.2017 nicht gemall § 12 Abs 3 GehG sowie
die im Rahmen des Ermittlungsverfahrens angegebenen Zeiten der Lehrausbildung nicht angerechnet habe. Der
belangten Behdrde sei vorzuwerfen, dass sie sich mit den Tatigkeiten des Beschwerdeflihrers im Speziellen nicht
auseinandergesetzt habe und habe sie es ebenfalls unterlassen, einen Vergleich zwischen der seinerzeit giltigen
Arbeitsplatzbeschreibung anzustellen. Dem Normunterworfenen und Bescheidadressaten sei es sohin ganzlich
unmoglich, den nunmehr bekdmpften Bescheid einer Uberprifenden Kontrolle zuzuflhren. Erst durch einen
derartigen Vergleich kdnne objektiviert werden, welche Arbeitserfolge fir die Arbeitserfolge der nunmehr ausgelibten
Tatigkeit eine anrechenbare Vortatigkeit darstelle.Die belangte Behérde habe eine unzureichende Ermittlungstatigkeit
in diese Richtung entfaltet und auch in der Begriindung nicht ausgefuhrt, warum sie die vom Beschwerdeflhrer im
Rahmen des Ermittlungsverfahrens nachvollziehbar angegebenen Vordienstzeiten bei der Osterreichischen Post AG im
Zeitraum vom 08.07.1996 - 24.12.1996, 13.01.1997, 05.05.1997 - 03.08.1997 und 26.08.1997 bis 31.08.2017 nicht
gemal Paragraph 12, Absatz 3, GehG sowie die im Rahmen des Ermittlungsverfahrens angegebenen Zeiten der
Lehrausbildung nicht angerechnet habe. Der belangten Behdrde sei vorzuwerfen, dass sie sich mit den Tatigkeiten des
Beschwerdefiihrers im Speziellen nicht auseinandergesetzt habe und habe sie es ebenfalls unterlassen, einen
Vergleich zwischen der seinerzeit glltigen Arbeitsplatzbeschreibung anzustellen. Dem Normunterworfenen und
Bescheidadressaten sei es sohin ganzlich unmdglich, den nunmehr bekdmpften Bescheid einer Uberprifenden
Kontrolle zuzufihren. Erst durch einen derartigen Vergleich kénne objektiviert werden, welche Arbeitserfolge fiir die
Arbeitserfolge der nunmehr ausgelibten Tatigkeit eine anrechenbare Vortatigkeit darstelle.

Ebenfalls leide der bekampfte Bescheid insofern unter einem Begriindungsmangel, als dass hieraus nicht erkennbar
hervorgehe, welche Kriterien die belangte Behdrde ermittelt und wie beurteilt habe, und sei es der belangten Behorde
ferner anzulasten, dass sie es unterlassen habe, festzustellen, welcher seinerzeitige Arbeitserfolg sich positiv auf den
nunmehrigen Arbeitserfolg auswirke. Eine unmittelbare Beweisaufnahme habe die belangte Behdrde bereits
revolvierend ganzlich aul3er Acht gelassen, dies offensichtlich geleitet von einer irrigen Rechtsmeinung. Der seitens der
belangten Behorde angestellte Verweis auf die Z 10.1 und 11a der Anlage 1 zum BDG 1979 (Ernennungserfordernisse)
sei in der Sache insofern nicht zielfUhrend, da in der von der belangten Behorde angeflhrten Anlage keine
hinreichenden Determinierungsbestimmungen abgebildet und normiert seien.Ebenfalls leide der bekdmpfte Bescheid
insofern unter einem Begrindungsmangel, als dass hieraus nicht erkennbar hervorgehe, welche Kriterien die belangte
Behorde ermittelt und wie beurteilt habe, und sei es der belangten Behdrde ferner anzulasten, dass sie es unterlassen
habe, festzustellen, welcher seinerzeitige Arbeitserfolg sich positiv auf den nunmehrigen Arbeitserfolg auswirke. Eine
unmittelbare Beweisaufnahme habe die belangte Behdrde bereits revolvierend ganzlich auBer Acht gelassen, dies
offensichtlich geleitet von einer irrigen Rechtsmeinung. Der seitens der belangten Behorde angestellte Verweis auf die
Ziffer 10 Punkt eins und 11a der Anlage 1 zum BDG 1979 (Ernennungserfordernisse) sei in der Sache insofern nicht
zielfihrend, da in der von der belangten Behorde angefihrten Anlage keine hinreichenden
Determinierungsbestimmungen abgebildet und normiert seien.

Uberdies handle es sich bei Postdiensten um Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse und sei
davon auszugehen, dass durch die Nichtanrechnung der Vordienstzeiten des Beschwerdefiihrers fir den Zeitraum
08.07.1996 bis 31.08.2017 es zu einer eklatanten Ungleichbehandlung im Lichte des Artikel 7 B-VG komme, welche
Ungleichbehandlung das ihm zukommende Grundrecht auf Gleichheit eklatant verletze. Aufgrund der Tatsache, dass
die Osterreichische Post AG ausschlieRlich Téatigkeiten im Allgemein- und Gemeininteresse so auch zum
volkswirtschaftlichen Nutzen angeboten habe und es sich sohin um einen Staatsbetrieb bzw. einer staatsnahen
Einrichtung handle, mussten diese Vordienstzeiten zur Ganze angerechnet werden. Warum die belangte Behdrde die
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Lehrausbildung zum Koch des Beschwerdefihrers, die mit 18.04.1989 begonnen habe und die LAP zur Kochlehre die
er am 18.07.1992 absolviert habe, bei ihrer Anrechnung nicht bertcksichtigt habe (vgl. 8 169g GehG 1956), sei dem
bekdmpften Bescheid ebenfalls nicht zu entnehmen.Uberdies handle es sich bei Postdiensten um Dienstleistungen
von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse und sei davon auszugehen, dass durch die Nichtanrechnung der
Vordienstzeiten des Beschwerdefthrers fir den Zeitraum 08.07.1996 bis 31.08.2017 es zu einer eklatanten
Ungleichbehandlung im Lichte des Artikel 7 B-VG komme, welche Ungleichbehandlung das ihm zukommende
Grundrecht auf Gleichheit eklatant verletze. Aufgrund der Tatsache, dass die Osterreichische Post AG ausschlieRRlich
Tatigkeiten im Allgemein- und Gemeininteresse so auch zum volkswirtschaftlichen Nutzen angeboten habe und es sich
sohin um einen Staatsbetrieb bzw. einer staatsnahen Einrichtung handle, missten diese Vordienstzeiten zur Ganze
angerechnet werden. Warum die belangte Behdrde die Lehrausbildung zum Koch des Beschwerdeflhrers, die mit
18.04.1989 begonnen habe und die LAP zur Kochlehre die er am 18.07.1992 absolviert habe, bei ihrer Anrechnung
nicht bertcksichtigt habe vergleiche Paragraph 169 g, GehG 1956), sei dem bekampften Bescheid ebenfalls nicht zu
entnehmen.

Es werde daher beantragt,

a) den bekampften Bescheid des Bundesministeriums fur Justiz - Generaldirektion, BM] - 1l 4/b
(Personalangelegenheiten im Strafvollzug - Personalangelegenheiten) zu GZ: 2024-0.225.907 vom 15.04.2024 in
seinem bekdampften Umfang aufheben; a) den bekdmpften Bescheid des Bundesministeriums fir Justiz -
Generaldirektion, BM) - romisch Il 4/b (Personalangelegenheiten im Strafvollzug - Personalangelegenheiten) zu GZ:
2024-0.225.907 vom 15.04.2024 in seinem bekampften Umfang aufheben;

in eventu

b) die beantragten Beweise aufnehmen und die Ergebnisse dem Rechtsfreund zur ergdnzenden Stellungnahme
Ubermitteln;

in eventu

Q) eine mindliche Verhandlung anberaumen und den Beschwerdefihrer laden und ihn einvernehmen so auch die
beantragten Beweise aufnehmen, wobei die Anberaumung einer mi

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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