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AusIBG 812a

B-VG Art133 Abs4

. AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG § 12a giltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a guiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 12a guiltig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 12a guiltig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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B-VG Art. 133 heute

B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2019 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/2017
B-VG Art. 133 glltig ab 01.01.2019zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018

B-VG Art. 133 glltig von 25.05.2018 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 22/2018
B-VG Art. 133 gultig von 01.08.2014 bis 24.05.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 164/2013
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2014 bis 31.07.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 133 gultig von 01.01.1975 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 444/1974
B-VG Art. 133 gultig von 25.12.1946 bis 31.12.1974zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 211/1946
B-VG Art. 133 gultig von 19.12.1945 bis 24.12.1946zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 133 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

=9 0w e N o AW

-

Spruch

W151 2285510-1/15E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, MCJ als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER, MA und den fachkundigen Laienrichter Sascha ERNSZT als Beisitzer tUber die
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Beschwerde des XXXX, geb. am XXXX, StA Serbien, vertreten durch RAST & MUSLIU Rechtsanwalte, Alser Stral3e 23/14,
1080 Wien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom 28.09.2023, in der Fassung der
Beschwerdevorentscheidung vom 03.01.2024, ABB-Nr: XXXX , Externe GZ:XXXX betreffend Nichtzulassung zu einer
Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemaR § 12a AusIBG, nach Durchfihrung einer mindlichen
Verhandlung zu Recht erkannt:Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Dr. Doris Kohl, M{J als
Vorsitzende und die fachkundige Laienrichterin Mag. Dr. Sandra HUBER, MA und den fachkundigen Laienrichter
Sascha ERNSZT als Beisitzer Uber die Beschwerde des romisch 40, geb. am rémisch 40, StA Serbien, vertreten durch
RAST & MUSLIU Rechtsanwalte, Alser Stral3e 23/14, 1080 Wien, gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien
Esteplatz vom 28.09.2023, in der Fassung der Beschwerdevorentscheidung vom 03.01.2024, ABB-Nr: rémisch 40,
Externe GZ: romisch 40 betreffend Nichtzulassung zu einer Beschaftigung als Fachkraft in einem Mangelberuf gemafl
Paragraph 12 a, AusIBG, nach Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung zu Recht erkannt:

A)
Der Beschwerde wird stattgegeben
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zul3ssigDie Revision ist gemal Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht

zuldssig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I.  Verfahrensgang:romisch eins.  Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdeflhrer, Herr XXXX , stellte am 30.09.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung einen
Zweckanderungsantrag auf Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemal § 41 Abs. 2 Z
1 NAG iVm. § 12a AusIBG, welcher gemaR 8 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG an das Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz (im
Folgenden: AMS) Ubermittelt wurde. Gemdal? der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererkldarung sollte der
Beschwerdefuhrer bei , XXXX “ als ,Restaurantfachmann” fiir eine Entlohnung in H6he von brutto EUR 2.015,- pro
Monat im Ausmal3 von 40 Wochenstunden beschaftigt werden.1. Der Beschwerdeflihrer, Herr romisch 40, stellte
am 30.09.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung einen Zweckanderungsantrag auf Erteilung einer ,Rot-WeilR-Rot
- Karte" als Fachkraft in Mangelberufen gemaR Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG in Verbindung mit Paragraph
12 a, AusIBG, welcher gemaR Paragraph 20 d, Absatz eins, Ziffer 2, AusIBG an das Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz
(im Folgenden: AMS) Ubermittelt wurde. GemaR der dem Antrag angeschlossenen Arbeitgebererklarung sollte der
Beschwerdefiihrer bei , romisch 40 “ als ,Restaurantfachmann” fur eine Entlohnung in Hohe von brutto EUR 2.015,-
pro Monat im Ausmal von 40 Wochenstunden beschaftigt werden.

2. Mit Bescheid vom 28.09.2023 wies das AMS den Antrag nach Anhérung des Regionalbeirates gemaR§ 12a
AusIBG ab. Das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 35
Punkte (15 Punkte fir Sprachkenntnisse Deutsch, 5 Punkte fUr Sprachkenntnisse Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, 15
Punkte fur Alter) angerechnet werden kénnten. Eine abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf liege nicht vor,
da eine Anerkennung (Gleichhaltung) der Ausbildung des Beschwerdeflihrers in Serbien mit einem &sterreichischen
Lehrabschluss nicht vorliege.2. Mit Bescheid vom 28.09.2023 wies das AMS den Antrag nach Anhoérung des
Regionalbeirates gemdR Paragraph 12 a, AusIBG ab. Das Ermittlungsverfahren habe ergeben, dass statt der
erforderlichen Mindestpunkteanzahl von 55 nur 35 Punkte (15 Punkte fur Sprachkenntnisse Deutsch, 5 Punkte fur
Sprachkenntnisse Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, 15 Punkte fur Alter) angerechnet werden konnten. Eine
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf liege nicht vor, da eine Anerkennung (Gleichhaltung) der Ausbildung
des Beschwerdeflihrers in Serbien mit einem 6sterreichischen Lehrabschluss nicht vorliege.

3. Dagegen erhob der rechtsfreundlich vertretene Beschwerdefihrer fristgerecht Beschwerde und fuhrte aus, dass
das Bundesministerium flr Arbeit und Wirtschaft (BMAW) mit Gutachten vom 21.07.2023 festgestellt habe, dass die
Ausbildung des Beschwerdefuihrers einem &sterreichischen Lehrabschluss vergleichbar sei. Lediglich fur die formale
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Anerkennung sei ein Gleichhaltungsantrag zu stellen. Insgesamt seien dem Beschwerdefluhrer daher 75 Punkte,
namlich zusatzlich 30 Punkte fir abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf und 10 Punkte far
Sprachkenntnisse Englisch anzurechnen.

4. Mit Beschwerdevorentscheidung vom 03.01.2024 wies das AMS die Beschwerde erneut mit der Begriindung ab,
dass der Beschwerdefiihrer nicht nachgewiesen habe, dass er eine einem Lehrberuf vergleichbare Ausbildung im
Mangelberuf Kellner abgeschlossen habe.

5.  Mit Eingabe vom 22.01.2024 stellte der Beschwerdefuhrer einen Vorlageantrag.

6.  Die Beschwerde wurde unter Anschluss des Verwaltungsaktes dem Bundesverwaltungsgericht am 30.01.2024 zur
Entscheidung vorgelegt.

7. Am 03.05.2024 fuhrte das Bundesverwaltungsgericht eine mindliche Verhandlung durch, im Zuge derer der
Beschwerdefihrer im Beisein seiner Rechtsvertretung befragt wurde.

8. Am 28.05.2024 brachte der Beschwerdeflihrer nach hg. Auftrag eine Stellungnahme sowie weitere Unterlagen
zum Nachweis des zeitlichen Ausmalles seiner Berufsausbildung ein. Diese Stellungnahme wurde dem AMS im
Parteiengehor Gbermittelt.

9. Das AMS brachte am 06.06.2024 eine Stellungnahme ein, in der es darauf hinwies, dass die nachgewiesene
Ausbildungszeit (3.035 Stunden) zwar weniger als 2 Jahre betragen wuirde, jedoch Uber einem Ausbildungszeitraum
von 18 Monaten liege, welcher laut standiger Rechtsprechung des VwWGH zu kurz sei, um einer Lehrausbildung in
Osterreich zu entsprechen. Aufgrund der Gesamtschau der nunmehr vorliegenden Unterlagen wiirden seitens des
Arbeitsmarktservice keine Bedenken bestehen, wenn die Ausbildung vom erkennenden Senat einer osterreichischen
Lehrausbildung gleichgehalten werde.

Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogenrémisch Il.  Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1.  Feststellungen:
1.1 Der Beschwerdeflihrer stellte am 30.09.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung einen

Zweckanderungsantrag auf Erteilung einer ,Rot-WeiRR-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemal3 8 41 Abs. 2 Z
1 NAG iVm. § 12a AusIBG. Der Beschwerdefiihrer soll bei , XXXX.” als ,Restaurantfachmann” fur eine Entlohnung in
Hoéhe von brutto EUR 2.015,- pro Monat im AusmaR von 40 Wochenstunden beschaftigt werden.1.1. Der
Beschwerdefihrer stellte am 30.09.2022 beim Amt der Wiener Landesregierung einen Zweckanderungsantrag auf
Erteilung einer ,Rot-Weil3-Rot - Karte” als Fachkraft in Mangelberufen gemal Paragraph 41, Absatz 2, Ziffer eins, NAG
in Verbindung mit Paragraph 12 a, AusIBG. Der Beschwerdefihrer soll bei ,, rémisch 40 .” als ,Restaurantfachmann” fur
eine Entlohnung in Héhe von brutto EUR 2.015,- pro Monat im Ausmal3 von 40 Wochenstunden beschaftigt werden.

1.2.  Der Beschwerdefuhrer schloss in Serbien die Mittelschulbildung sowie ein vierjahriges Gymnasium in XXXX,
Serbien ab. Weiters besuchte er die 1. bis 3. Klasse der Kaufmannischen und gastgewerblichen Berufsschule ,, XXXX“in
XXXX und schloss mit Abschlussprifungen der dritten Klasse im April 2023 im Berufsprofil Kellner ab. 1.2. Der
Beschwerdefihrer schloss in Serbien die Mittelschulbildung sowie ein vierjahriges Gymnasium in rémisch 40, Serbien
ab. Weiters besuchte er die 1. bis 3. Klasse der Kaufmannischen und gastgewerblichen Berufsschule , rémisch 40 “ in

rémisch 40 und schloss mit Abschlussprifungen der dritten Klasse im April 2023 im Berufsprofil Kellner ab.

1.3.  Der Beschwerdefuhrer absolvierte im Rahmen seiner Berufsausbildung im Berufsprofil Kellner Praktika in der
Dauer von jeweils 150 Stunden sowie eine geschatzte Selbstlernzeit im AusmaR von 1.350 Stunden. Weiters erwarb
der Beschwerdefuhrer Beschaftigungszeiten als Kellner in Osterreich im Ausmal von 1.385 Stunden. Dem
Beschwerdefiihrer sind damit in Summe zumindest 3.035 Ausbildungsstunden auf eine Osterreichische

Berufsausbildung zum Kellner anrechenbar.

1.4. Das BMAW bewertete mit Gutachten vom 21.07.2023 die Ausbildung an der Kaufmé&nnischen und
gastgewerblichen Berufsschule ,, XXXX “ in XXXX unter Berucksichtigung der im Vorfeld am Gymnasium in XXXX
abgelegten Abiturprifung und der in Osterreich erworbenen facheinschligigen Berufserfahrungen als einer
Ausbildung im Lehrberuf Restaurantfachmann vergleichbar.1.4. Das BMAW bewertete mit Gutachten vom 21.07.2023
die Ausbildung an der Kaufmannischen und gastgewerblichen Berufsschule , rémisch 40“ inrémisch 40 unter
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Beriicksichtigung der im Vorfeld am Gymnasium inrémisch 40 abgelegten Abiturpriifung und der in Osterreich
erworbenen facheinschlagigen Berufserfahrungen als einer Ausbildung im Lehrberuf Restaurantfachmann
vergleichbar.

1.5. Die Ausbildung des Beschwerdefihrers ist damit einem (verklrzten) &sterreichischen Lehrabschluss zum
~Restaurantfachmann” vergleichbar.

1.4. Der Beschwerdefuhrer verfugt Uber Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1). Er legte am
20.09.2021 eine Erganzungsprifung Deutsch im Vorstudienlehrgang der Wiener Universitaten, ab. Er verfigt damit
Uber Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

1.5. Dem Beschwerdefuhrer sind 30 Punkte in der Kategorie ,Qualifikation”, 20 Punkte in der Kategorie
Sprachkenntnisse (Sprachkenntnisse B1 in Deutsch und Serbisch) und 15 Punkte in der Kategorie ,Alter” anzurechnen.
Er erreicht somit insgesamt 65 Punkte nach Anlage B.

2. Beweiswirdigung:

2.1. Die Feststellungen zum gegenstandlichen Antrag und der beabsichtigten Beschaftigung ergeben sich aus dem
aktenkundigen Antrag samt beigelegter Arbeitgebererklarung.

2.2 Die Feststellungen zur Ausbildung des Beschwerdefihrers und dem Ausmal? der absolvierten
Ausbildungsstunden sowie zur Vergleichbarkeit mit einem Osterreichischen Lehrabschluss ergeben sich aus den im
Verwaltungsverfahren vorgelegten und aktenkundigen Unterlagen (insb. Gutachten des BMAW vom 21.07.2023), den
Angaben des Beschwerdefuhrers in der mindlichen Verhandlung, sowie den im Beschwerdeverfahren erganzend
vorgelegten Unterlagen (vgl. Urkundenvorlage vom 28.05.2024). Auch das AMS gab in einer Stellungnahme vom
06.06.2024 bekannt, dass aufgrund der Gesamtschau der nunmehr vorliegenden Unterlagen keine Bedenken
bestehen, wenn die Ausbildung vom erkennenden Senat einer &sterreichischen Lehrausbildung gleichgehalten
werde.2.2. Die Feststellungen zur Ausbildung des Beschwerdeflhrers und dem Ausmald der absolvierten
Ausbildungsstunden sowie zur Vergleichbarkeit mit einem 6sterreichischen Lehrabschluss ergeben sich aus den im
Verwaltungsverfahren vorgelegten und aktenkundigen Unterlagen (insb. Gutachten des BMAW vom 21.07.2023), den
Angaben des Beschwerdeflihrers in der mundlichen Verhandlung, sowie den im Beschwerdeverfahren erganzend
vorgelegten Unterlagen vergleiche Urkundenvorlage vom 28.05.2024). Auch das AMS gab in einer Stellungnahme vom
06.06.2024 bekannt, dass aufgrund der Gesamtschau der nunmehr vorliegenden Unterlagen keine Bedenken
bestehen, wenn die Ausbildung vom erkennenden Senat einer dsterreichischen Lehrausbildung gleichgehalten werde.

2.3. Das Vorliegen der festgestellten Sprachkenntnisse in Deutsch und Serbisch ist unstrittig.
3. Rechtliche Beurteilung:

Gemall § 6 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwWGG), BGBI. I. Nr. 10/2013 idgF, entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch
Senate vorgesehen ist.GemaR Paragraph 6, des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes (BVwWGG), Bundesgesetzblatt
réomisch eins. Nr. 10 aus 2013, idgF, entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in
Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.

GemaR § 20g Abs. 1 AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschaftsstellen des
Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach deren Einlangen durch einen Senat,
dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer,
angehoren.GemaR Paragraph 20 g, Absatz eins, AusIBG entscheidet Uber Beschwerden gegen Bescheide der
regionalen Geschéaftsstellen des Arbeitsmarktservice das Bundesverwaltungsgericht spatestens drei Monate nach
deren Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und
einer aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehoren.

Gegenstandlich liegt somit Senatszustandigkeit vor.

Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG,BGBI. |
2013/33 idFBGBI. | 2013/122, geregelt (&8 1 leg.cit.). GemaR8& 58 Abs. 2 VwGVG bleiben entgegenstehende
Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in
Kraft.Das Verfahren der Verwaltungsgerichte mit Ausnahme des Bundesfinanzgerichtes ist durch das VwGVG, BGBI.
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rémisch eins 2013/33 in der Fassung BGBI. romisch eins 2013/122, geregelt (Paragraph eins, leg.cit.). Gemal3 Paragraph
58, Absatz 2, VWGVG bleiben entgegenstehende Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Bundesgesetzes bereits kundgemacht wurden, in Kraft.

GemalR § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal} anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.GemaR Paragraph 17, VWGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das
Verfahren Gber Beschwerden gemal? Artikel 130, Absatz eins, B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der
Paragraphen eins bis 5 sowie des romisch IV. Teiles, die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO,
Bundesgesetzblatt Nr. 194 aus 1961,, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG, Bundesgesetzblatt Nr. 173 aus 1950,, und
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG, Bundesgesetzblatt Nr. 29 aus 1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Zu A) Stattgabe der Beschwerde

Die gegenstandlich maRgeblichen Bestimmungen des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) idFBGBI | Nr.
175/2023 lauten:Die gegenstandlich maRgeblichen Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG) in
der Fassung Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 175 aus 2023, lauten:

+Fachkrafte in Mangelberufen

§ 12a. (1) Auslander werden in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu einer
Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 a, (1) Auslander werden in einem in der
Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschéftigung als Fachkraft zugelassen,

wenn sie
1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angefiihrten Kriterien erreichen,

3. far die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuziiglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemal die Voraussetzungen des &8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. Die Arbeitsmarktprafung im
Einzelfall entfallt.sinngemal die Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt
sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

(2).."
Anlage B:
+Anlage B

Zulassungskriterien fur Fachkrafte in Mangelberufen gemaR § 12aZulassungskriterien flr Fachkrafte in Mangelberufen
gemal Paragraph 12 a,

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf

30
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ausbildungsadaquate Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 20

Berufserfahrung (pro Halbjahr)

Berufserfahrung in Osterreich (pro Halbjahr)

1

2

Sprachkenntnisse

maximal anrechenbare Punkte: 25

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

15

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

10

Franzdsischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Spanischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)

5

Bosnisch-, Kroatisch- oder Serbischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B1)
5

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15

bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

bis 50 Jahre

15

10

5

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Englischkenntnisse, sofern die vorherrschende Unternehmenssprache Englisch ist
90

5

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55



»Zulassungsverfahren fur ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, ,Blaue Karte EU” und ,Niederlassungsbewilligung - Kiinstler”

§ 20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte, Studienabsolventen und
Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schllsselkrafte gemal 8 12c den Antrag auf eine
.Blaue Karte EU” und auslandische Kinstler den Antrag auf eine ,Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam
mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen
einzuhalten, bei der nach dem NAG zustandigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann fur den Auslander und bei
gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige (8 2 Abs. 1 Z 9 NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber
im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR § 41 Abs.
3Z 1 oder 2 NAG zurlck- oder abzuweisen ist, unverzuiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige
regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
Ubermitteln. Die regionale Geschaftsstelle hat in den Fallen der Z 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und
bedarfsgerecht durchzufihren, in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhéren und binnen vier Wochen der nach dem
NAG zustandigen Behdrde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung

1 als besonders Hochqualifizierter gemal3 § 12,

2 als Fachkraft gemal3 8 12a,

3 als Schlusselkraft gemalR 8 12b Z 1,

4, als Schlusselkraft gemal’ 8 12b Z 2 (Studienabsolvent),

5 als Schlusselkraft gemald 8 12c (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

6 als Stammmitarbeiter gemal3 § 12d oder

7 als Kinstler gemal3 8 14Paragraph 20 d, (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte, sonstige Schlisselkrafte,
Studienabsolventen und Stammmitarbeiter haben den Antrag auf eine ,Rot-Weil3-Rot - Karte”, Schlisselkrafte gemald
Paragraph 12 ¢, den Antrag auf eine ,Blaue Karte EU” und ausldndische Kunstler den Antrag auf eine
+Niederlassungsbewilligung - Kunstler” gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag
angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustédndigen Behodrde einzubringen.
Der Antrag kann fir den Auslander und bei gleichzeitiger Antragstellung auch fur dessen Familienangehorige
(Paragraph 2, Absatz eins, Ziffer 9, NAG) vom beabsichtigten Arbeitgeber im Inland eingebracht werden. Die nach dem
NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaf Paragraph 41, Absatz 3, Ziffer eins, oder 2 NAG zurick-
oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zusténdige regionale Geschaftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Die regionale
Geschéftsstelle hat in den Fallen der Ziffer 3 und 5 die Arbeitsmarktprifung zlgig und bedarfsgerecht durchzufihren,
in allen Fallen den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen Behorde - je
nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung

als besonders Hochqualifizierter gemaR Paragraph 12,,

als Fachkraft gemaR Paragraph 12 a,,

als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer eins,,

als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 b, Ziffer 2, (Studienabsolvent),

als Schlusselkraft gemald Paragraph 12 ¢, (Anwarter auf eine ,Blaue Karte EU"),

als Stammmitarbeiter gemal Paragraph 12 d, oder

No v~ wN =

als Kunstler gemal3 Paragraph 14,

erfullt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in den Fallen des§ 50a Abs. 1 NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG
zustandige Behorde hat die regionale Geschaftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschaftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbeziglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustandigen Behorde zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslénder zu Ubermitteln.erfillt sind. Die Frist von vier Wochen verkirzt sich in
den Fallen des Paragraph 50 a, Absatz eins, NAG auf 15 Tage. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat die regionale
Geschéftsstelle Uber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen.
Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den
diesbeziiglichen Bescheid unverziglich der nach dem NAG zustdndigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber
und den Auslander zu Gbermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fUr die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten


https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/2
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/50a

Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behdrde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-Weif3-Rot - Karte plus” (8 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemal} anzuwenden.(2)
Die Zulassung gemal3 Absatz eins, gilt fir die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fir die Zulassung malfigeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (Paragraph 28, Absatz 6, NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,Rot-WeiR-Rot - Karte plus” (Paragraph 41 a, NAG) ist Absatz eins, sinngemaR

anzuwenden.
(2a) ..
Weitere mafgebliche Bestimmungen:

Verordnung des Bundesministers fur Arbeit, mit der fir das Jahr 2022 Mangelberufe fir die Beschaftigung von
auslandischen Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2022), StF: BGBI. Il Nr. 573/2021Verordnung des
Bundesministers fur Arbeit, mit der fir das Jahr 2022 Mangelberufe flr die Beschaftigung von auslandischen
Fachkraften festgelegt werden (Fachkrafteverordnung 2022), Stammfassung, Bundesgesetzblatt Teil 2, Nr. 573 aus
2021,

§ 1. (1) Fur das Jahr 2022 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und Auslander als
Fachkrafte gemaR § 12a des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975 flr eine Beschaftigung im
gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kdénnen:

1. ...Paragraph eins, (1) Fur das Jahr 2022 werden folgende Mangelberufe festgelegt, in denen Auslanderinnen und
Auslénder als Fachkrafte gemaR Paragraph 12 a, des Auslanderbeschaftigungsgesetzes - AusIBG, Bundesgesetzblatt
Nr. 218 aus 1975, fiir eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet zugelassen werden kénnen:

1...

44, Kellner/innen

45. ...

(2) ...

§ 2. Die Bezeichnung der im § 1 genannten Berufe folgt der Berufssystematik des ArbeitsmarktserviceParagraph 2, Die
Bezeichnung der im Paragraph eins, genannten Berufe folgt der Berufssystematik des Arbeitsmarktservice.

§ 3. Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2022 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2022 auBer Kraft. Vor Ablauf
des 31. Dezember 2022 eingebrachte Antrédge gemaR § 20d Abs. 1 Z 2 AusIBG sind nach dieser Verordnung zu
erledigen.”

In der Sache folgt daraus:Paragraph 3, Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2022 in Kraft und mit Ablauf des 31.
Dezember 2022 auRRer Kraft. Vor Ablauf des 31. Dezember 2022 eingebrachte Antrage gemall Paragraph 20 d, Absatz
eins, Ziffer 2, AusIBG sind nach dieser Verordnung zu erledigen.”

In der Sache folgt daraus:

Einleitend ist festzuhalten, dass dem Beschwerdefiihrer aufgrund der nachgewiesenen bzw. unstrittigen
Sprachkenntnisse (Deutsch und Serbisch) insgesamt 20 Punkte, sowie aufgrund seines Alters 15 Punkte in der
Kategorie ,Alter” anzurechnen sind.

Strittig war gegenstandlich insbesondere, ob der Beschwerdeflhrer Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung
verfigt.

§ 12a Z 1 AusIBG setzt fur die Zulassung eines Auslanders in einem in der Fachkrafteverordnung (§8 13) festgelegten
Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
voraus.Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG setzt fUr die Zulassung eines Auslanders in einem in der
Fachkrafteverordnung (Paragraph 13,) festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft eine einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung voraus.

Nach der Judikatur des VwGH sieht der Gesetzgeber als Mindestanforderung flr eine abgeschlossene


https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/28
https://www.jusline.at/gesetz/nag/paragraf/41a
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/II/2021/573
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1975_218_0/1975_218_0.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/20d
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a

Berufsausbildung einen dsterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vor (vgl. VWGH 25.01.2013,
2012/09/0068, unter Verweis auf die Erlauterungen [1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12] zum Erfordernis einer "einschlagigen
abgeschlossenen Berufsausbildung" des § 12a Z. 1 AusIBG). Demnach kénnen somit nur Fachkrafte zugelassen werden,
die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem Lehrabschluss
vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer schulischen
Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht. Nach der
Judikatur des VWGH sieht der Gesetzgeber als Mindestanforderung fur eine abgeschlossene Berufsausbildung einen
Osterreichischen Lehrabschluss oder eine vergleichbare Ausbildung vor vergleiche VwWGH 25.01.2013, 2012/09/0068,
unter Verweis auf die Erlauterungen [1077 Blg. NR 24. GP, RV, S 12] zum Erfordernis einer "einschlagigen
abgeschlossenen Berufsausbildung" des Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG). Demnach kdnnen somit nur Fachkrafte
zugelassen werden, die eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem solchen Mangelberuf nachweisen, die einem
Lehrabschluss vergleichbar ist. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch der erfolgreiche Abschluss einer
schulischen Ausbildung, die dem Abschluss einer Berufsbildenden Héheren Schule (BHS) in Osterreich entspricht.

Eine formale Gleichstellung mit einer inlandischen Berufsausbildung ist nicht erforderlich (vgl. auch VwGH 22.03.2022,
Ra 2020/09/0059 mwnN).Eine formale Gleichstellung mit einer inlandischen Berufsausbildung ist nicht erforderlich
vergleiche auch VwGH 22.03.2022, Ra 2020/09/0059 mwN).

Im gegenstandlichen Beschwerdeverfahren gelang dem Beschwerdeflhrer der Nachweis, dass die von ihm absolvierte
Ausbildung einem (verkirzten) ¢sterreichischen Lehrabschluss zum ,Restaurantfachmann” vergleichbar ist. Damit liegt
eine nach § 12a Z 1 AusIBG erforderliche einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung vor. Folglich waren dem
Beschwerdefiihrer unter der Kategorie ,Qualifikation” nach Anlage B weitere 30 Punkte anzurechnen.Im
gegenstandlichen Beschwerdeverfahren gelang dem Beschwerdefiihrer der Nachweis, dass die von ihm absolvierte
Ausbildung einem (verkurzten) sterreichischen Lehrabschluss zum ,Restaurantfachmann” vergleichbar ist. Damit liegt
eine nach Paragraph 12 a, Ziffer eins, AusIBG erforderliche einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung vor. Folglich
waren dem Beschwerdeflihrer unter der Kategorie ,Qualifikation” nach Anlage B weitere 30 Punkte anzurechnen.

Damit erreicht der Beschwerdefiihrer bereits 65 Punkte und damit die erforderliche Mindestpunkteanzahl nach Anlage
C. Er erfillt damit insgesamt die Voraussetzungen des § 12a Abs. 1 AusIBG.Damit erreicht der Beschwerdeflhrer
bereits 65 Punkte und damit die erforderliche Mindestpunkteanzahl nach Anlage C. Er erfullt damit insgesamt die
Voraussetzungen des Paragraph 12 a, Absatz eins, AusIBG.

Der Beschwerde war somit stattzugeben.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.Gemaf
Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemaR Artikel 133, Absatz 4, B-VG zulassig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Die Revision ist gemaf Artikel 133, Absatz 4, B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist die
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Schlagworte

Berufsausbildung Fachkrafteverordnung Lehrabschluss Punktevergabe Qualifikation Rot-Weil3-Rot-Karte
European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:BVWG:2024:W151.2285510.1.00


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2012/09/0068&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=2012/09/0068&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202020/09/0059&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%202020/09/0059&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/auslbg/paragraf/12a
https://www.jusline.at/gesetz/vwgg/paragraf/25a

Im RIS seit

31.07.2024
Zuletzt aktualisiert am

31.07.2024

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


https://www.bvwg.gv.at
file:///

	TE Bvwg Erkenntnis 2024/7/10 W151 2285510-1
	JUSLINE Entscheidung


