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AusIBG 8§ 1 heute

AusIBG 8 1 gultig ab 21.04.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 43/2023
AusIBG 8 1 gultig von 01.05.2021 bis 20.04.2023 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 1 gultig von 01.09.2018 bis 30.04.2021 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 1 gultig von 01.07.2011 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG 8 1 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 1 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG 8 1 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 1 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 1 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG 8 1 gultig von 24.08.2001 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AuslIBG 8 1 gultig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr.
I Nr.
. 25/2011
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

I Nr

54/2021
56/2018

78/2007

157/2005
101/2005
133/2003
126/2002
115/2001
78/1997

AusIBG § 1 guiltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG 8§ 1 guiltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8§ 1 guiltig von 01.01.1996 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG 8§ 1 guiltig von 01.01.1994 bis 31.12.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993

AuslIBG 8 20 heute

AusIBG § 20 gultig ab 01.04.2024 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 21/2023
AusIBG 8§ 20 gultig von 01.10.2017 bis 31.03.2024 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 20 gultig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG § 20 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI
AusIBG 8§ 20 gultig von 01.01.1998 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI

AusIBG § 20 gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997zuletzt gedndert durch BGBI.
AuslIBG § 20 gultig von 01.06.1996 bis 01.06.1996zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 20 gultig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 20 gultig von 01.01.1992 bis 30.06.1994 zuletzt gedndert durch BGBI.

AuslIBG 8§ 3 heute

AusIBG § 3 gliltig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2020 bis 30.09.2022 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.09.2018 bis 30.06.2020 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 27.06.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2006 bis 26.06.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 01.07.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 giltig von 24.08.2001 bis 30.06.2002 zuletzt geandert durch BGBI.
AusIBG § 3 gliltig von 01.01.1998 bis 23.08.2001 zuletzt geandert durch BGBI.

. I Nr.66/2017
.INr.72/2013
.I'Nr.25/2011
. Nr.78/1997

I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

201/1996
895/1995
314/1994
684/1991

104/2019
56/2018
66/2017
72/2013
25/2011
99/2006
101/2005
126/2002
68/2002
115/2001
78/1997

AusIBG § 3 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG § 3 giltig von 01.06.1996 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 895/1995
AusIBG § 3 gliltig von 01.07.1994 bis 31.05.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG § 3 gliltig von 01.01.1994 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992

B-VG Art. 140 heute

B-VG Art. 140 gultig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 140 glltig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 140 gultig von 06.06.1992 bis 31.12.2003zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 276/1992
B-VG Art. 140 gultig von 01.01.1991 bis 05.06.1992zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 685/1988
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8. B-VG Art. 140 guiltig von 01.07.1988 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988

9. B-VG Art. 140 giltig von 01.07.1976 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
10. B-VG Art. 140 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt gedandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 140 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934

1. B-VG Art. 140 heute
2. B-VG Art. 140 guiltig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013
3. B-VG Art. 140 gtiltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. B-VG Art. 140 glltig von 01.07.2008 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 2/2008
5. B-VG Art. 140 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
6. B-VG Art. 140 giltig von 06.06.1992 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 276/1992
7. B-VG Art. 140 giltig von 01.01.1991 bis 05.06.1992zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 685/1988
8. B-VG Art. 140 guiltig von 01.07.1988 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 341/1988
9. B-VG Art. 140 giltig von 01.07.1976 bis 30.06.1988zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
10. B-VG Art. 140 gultig von 19.12.1945 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
11. B-VG Art. 140 gultig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
1. VWGG 8§ 42 heute
2. VwWGG § 42 gliltig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 giiltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VWGG 8 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8§ 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
1. VWGG 8 42 heute
2. VWGG § 42 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 gltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VWGG 8 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
1. VWGG 8 42 heute
2. VWGG 842 giltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VWGG § 42 giiltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VWGG 8 42 glltig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 giiltig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 giltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Prasident Dr. Thienel, die Hofrate Dr. Doblinger und
Mag. Feiel sowie die Hofratinnen Dr. Koprivnikar und Mag. Schindler als Richter, unter Mitwirkung der Schriftfhrerin
Dr. Hotz, Uber die auBerordentliche Revision des A B in C, vertreten durch die Pallauf Meil3nitzer Staindl & Partner,
Rechtsanwalte in 5020 Salzburg, Petersbrunnstral3e 13, gegen das Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom
21. Marz 2022, L517 2249789-1/4E, betreffend Antrag auf Ausstellung einer Bestdtigung gemall § 3
Abs. 8 Ausléanderbeschéaftigungsgesetz (belangte Behdrde vor dem Verwaltungsgericht: Regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice Zell am See), zu Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Prasident
Dr. Thienel, die Hofrdte Dr. Doblinger und Mag. Feiel sowie die Hofratinnen Dr. Koprivnikar und Mag. Schindler als
Richter, unter Mitwirkung der SchriftfUhrerin Dr. Hotz, Uber die aul3erordentliche Revision des A B in C, vertreten durch
die Pallauf MeiRnitzer Staindl & Partner, Rechtsanwalte in 5020 Salzburg, Petersbrunnstralie 13, gegen das Erkenntnis
des Bundesverwaltungsgerichts vom 21. Marz 2022, L517 2249789-1/4E, betreffend Antrag auf Ausstellung einer
Bestatigung gemdR Paragraph 3, Absatz 8, Ausldnderbeschaftigungsgesetz (belangte Behdrde vor dem
Verwaltungsgericht: Regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Zell am See), zu Recht erkannt:

Spruch

Das angefochtene Erkenntnis wird wegen Rechtswidrigkeit infolge Verletzung von Verfahrensvorschriften aufgehoben.
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Der Bund hat dem Revisionswerber Aufwendungen in der Hohe von € 1.346,40 binnen zwei Wochen bei sonstiger

Exekution zu ersetzen.
Begriundung

1 Mit dem im Beschwerdeverfahren ergangenen angefochtenen Erkenntnis vom 21. Marz 2022 wies das
Bundesverwaltungsgericht den Antrag des Revisionswerbers, eines britischen Staatsangehdrigen, vom 6. Juni 2021 auf
Ausstellung einer .Bestatigung des unbeschrankten Arbeitsmarktzuganges gemal 8§ 3
Abs. 8 Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) fur Art. 50 EUV-Grenzgangerinnen und Grenzganger” gemall 8 1
Abs. 2 lit. | und 8 3 Abs. 8 AusIBG in Verbindung mit Art. 26 des Abkommens Uber den Austritt des Vereinigten
Konigreichs GroBbritannien und Nordirland aus der Europaischen Union und der Europaischen Atomgemeinschaft (in
der Folge kurz: Austrittsabkommen) ab.Mit dem im Beschwerdeverfahren ergangenen angefochtenen Erkenntnis
vom 21. Marz 2022 wies das Bundesverwaltungsgericht den Antrag des Revisionswerbers, eines britischen
Staatsangehdrigen, vom 6. Juni 2021 auf Ausstellung einer ,Bestatigung des unbeschrankten Arbeitsmarktzuganges
gemal Paragraph 3, Absatz 8, Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) fur Artikel 50, EUV-Grenzgangerinnen und
Grenzganger” gemal Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, und Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG in Verbindung mit Artikel 26,
des Abkommens Uber den Austritt des Vereinigten Konigreichs Grof3britannien und Nordirland aus der Europadischen
Union und der Europdischen Atomgemeinschaft (in der Folge kurz: Austrittsabkommen) ab.

2 Das Verwaltungsgericht legte seiner Entscheidung dabei zugrunde, dass der Revisionswerber Uber einen
Wohnsitz in GroRbritannien verfiige und seit 1. Mai 2021 einen Nebenwohnsitz in Osterreich habe.

3 Er habe von 12. Februar 2017 bis 26. Februar 2017 bei einer naher genannten Skischule in Osterreich sowie von
24. Dezember 2017 bis 8. Janner 2018, von 11. Februar 2018 bis 3. Marz 2018, von 23. Dezember 2018 bis
10. Janner 2019, von 10. Februar 2019 bis 8. Marz 2019 und von 22. Dezember 2019 bis 3. Janner 2020 bei einer
anderen Skischule in Osterreich gearbeitet. Seither sei er nicht mehr (als Skilehrer) in Osterreich erwerbstitig gewesen.
Eine Wiederaufnahme der Beschaftigung als Skilehrer in der Wintersaison 2021/22 und Fortsetzung der Ausbildung im
November 2021 habe nicht festgestellt werden kénnen.

4 Der Revisionswerber sei nach seiner saisonalen Beschaftigung als Skilehrer stets nach GrolRbritannien
zurlickgekehrt, wobei er sich in den Zeiten seiner Nichtbeschaftigung nicht beim zustandigen Arbeitsmarktservice in
Osterreich arbeitslos gemeldet habe.

5 Der Revisionswerber habe in den Jahren 2015 bis 2018 diverse Ausbildungen als Skilehrer beim Wiener Ski- und
Snowboardlehrerverband in Osterreich absolviert und dort an den Lehrgingen ,Skilehrer-Anwérter” und
~Landesskilehrer 1. Teil” teilgenommen sowie den Alpinkurs fir Ski- und Snowboardlehrer bestanden. Die Ausbildung
zum Landesskilehrer habe er absolviert, die Prifung allerdings nicht bestanden.

6 Rechtlich fuhrte das Verwaltungsgericht fallbezogen zusammengefasst aus, dass der Revisionswerber weder eine
wirtschaftliche Tatigkeit nach Art. 45 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV)
- Beschaftigung - noch nach Art. 49 AEUV - selbstindige Erwerbstétigkeit - in Osterreich ausiibe, und schon deshalb
nicht unter die Definition eines ,Grenzgangers” im Sinn des Art. 9 lit. b des Austrittsabkommens falle. Selbst wenn er
nach wie vor saisonweise als Skilehrer in Osterreich tatig wére, wiirde er - so fihrte das Verwaltungsgericht unter
Hinweis auf Punkt 1.1.4. des Leitfadens zum Austrittsabkommen aus - nicht als Grenzganger im Sinn dieser
Bestimmung gelten, musse er dafir doch in einem oder mehreren EU-Staat(en) erwerbstatig sein, in welchem(n) er
nicht wohne. Der Revisionswerber wohne seit 1. Mai 2021 jedoch - wenn auch nur mit Nebenwohnsitz - in
Osterreich.Rechtlich fiihrte das Verwaltungsgericht fallbezogen zusammengefasst aus, dass der Revisionswerber
weder eine wirtschaftliche Tatigkeit nach Artikel 45, des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV)
- Beschiftigung - noch nach Artikel 49, AEUV - selbstandige Erwerbstéatigkeit - in Osterreich ausiibe, und schon deshalb
nicht unter die Definition eines ,Grenzgangers” im Sinn des Artikel 9, Litera b, des Austrittsabkommens falle. Selbst
wenn er nach wie vor saisonweise als Skilehrer in Osterreich tétig ware, wiirde er - so fiihrte das Verwaltungsgericht
unter Hinweis auf Punkt 1.1.4. des Leitfadens zum Austrittsabkommen aus - nicht als Grenzganger im Sinn dieser
Bestimmung gelten, musse er daflr doch in einem oder mehreren EU-Staat(en) erwerbstatig sein, in welchem(n) er
nicht wohne. Der Revisionswerber wohne seit 1. Mai 2021 jedoch - wenn auch nur mit Nebenwohnsitz - in Osterreich.

7 Zudem sei Osterreich weder Aufnahme- noch Arbeitsstaat im Sinn der Begriffsbestimmungen des Art. 9 lit. c und



d sublit. ii des Austrittsabkommens. So habe sich der Revisionswerber zwar vor dem 31. Dezember 2020 (Ende des
Ubergangszeitraums) - konkret bis 3. Janner 2020 - im Einklang mit dem Unionsrecht in Osterreich aufgehalten, doch
sei sein Aufenthalt am Ende des Ubergangszeitraums (31. Dezember 2020) mangels ausgelbter Erwerbstétigkeit nicht
gemaR Punkt 1.1.3.2. des Leitfadens zum Austrittsabkommen in Osterreich weitergegangen. Seine bis 3. Janner 2020
zuriickgelegten Aufenthaltszeiten in Osterreich seien daher unbeachtlich. Der Revisionswerber (ibe auRerdem seit
4. Janner 2020 - und somit nach Ende des Ubergangszeitraums - keine wirtschaftliche Tatigkeit mehr als Grenzginger
in Osterreich aus. Art. 24 Abs. 3 des Austrittsabkommens fir abhangig beschiftigte Grenzgénger, wonach ein solcher
das Recht habe, nach Art. 14 dieses Abkommens in den Arbeitsstaat ein- und aus dem Arbeitsstaat auszureisen, und
die Rechte zu behalten, die er dort als Arbeitnehmer genossen habe, sofern auf ihn eine der in Art. 7 Abs. 3 lit. a, b, c
und d der Richtlinie 2004/38/EG angefuhrten Bedingungen zutreffe, selbst wenn er seinen Wohnsitz nicht in den
Arbeitsstaat verlege, kime mangels Grenzgangereigenschaft daher nicht zur Anwendung. Das zur Beibehaltung seiner
Arbeitnehmereigenschaft erstattete Vorbringen, wonach die Liste der in Art. 7 Abs. 3 der Richtlinie 2004/38/EG
aufgezahlten Umstdnde nach der EuGH-Rechtsprechung nicht erschopfend sei, sowie zu seinen besonderen
Umstanden (saisonale, auf den hier bestehenden Wintertourismus ausgerichtete Erwerbstatigkeit als Skilehrer in
Osterreich, fortlaufend vorgenommene einschligige Ausbildungen und die pandemiebedingte ,Nichtfortsetzung” der
Arbeitstétigkeit zum Ende des Ubergangszeitraums) gehe damit ins Leere. Ungeachtet dessen trafen die in Art. 7
Abs. 3 lit. a bis d der Richtlinie 2004/38/EG aufgezahlten Umstidnde hier nicht zu.Zudem sei Osterreich weder
Aufnahme- noch Arbeitsstaat im Sinn der Begriffsbestimmungen des Artikel 9, Litera ¢ und d Sub-Litera, i, i, des
Austrittsabkommens. So habe sich der Revisionswerber zwar vor dem 31. Dezember 2020 (Ende des
Ubergangszeitraums) - konkret bis 3. Jdnner 2020 - im Einklang mit dem Unionsrecht in Osterreich aufgehalten, doch
sei sein Aufenthalt am Ende des Ubergangszeitraums (31. Dezember 2020) mangels ausgelbter Erwerbstatigkeit nicht
geméaR Punkt 1.1.3.2. des Leitfadens zum Austrittsabkommen in Osterreich weitergegangen. Seine bis 3. Janner 2020
zurlickgelegten Aufenthaltszeiten in Osterreich seien daher unbeachtlich. Der Revisionswerber (ibe auRerdem seit
4. Janner 2020 - und somit nach Ende des Ubergangszeitraums - keine wirtschaftliche Tatigkeit mehr als Grenzgénger
in Osterreich aus. Artikel 24, Absatz 3, des Austrittsabkommens fiir abhangig beschéftigte Grenzgénger, wonach ein
solcher das Recht habe, nach Artikel 14, dieses Abkommens in den Arbeitsstaat ein- und aus dem Arbeitsstaat
auszureisen, und die Rechte zu behalten, die er dort als Arbeitnehmer genossen habe, sofern auf ihn eine der in
Artikel 7, Absatz 3, Litera a, b, c und d der Richtlinie 2004/38/EG angefiihrten Bedingungen zutreffe, selbst wenn er
seinen Wohnsitz nicht in den Arbeitsstaat verlege, kame mangels Grenzgangereigenschaft daher nicht zur Anwendung.
Das zur Beibehaltung seiner Arbeitnehmereigenschaft erstattete Vorbringen, wonach die Liste der in Artikel 7, Absatz
3, der Richtlinie 2004/38/EG aufgezahlten Umstande nach der EuGH-Rechtsprechung nicht erschdpfend sei, sowie zu
seinen besonderen Umstanden (saisonale, auf den hier bestehenden Wintertourismus ausgerichtete Erwerbstatigkeit
als Skilehrer in Osterreich, fortlaufend vorgenommene einschligige Ausbildungen und die pandemiebedingte
.Nichtfortsetzung” der Arbeitstatigkeit zum Ende des Ubergangszeitraums) gehe damit ins Leere. Ungeachtet dessen
trafen die in Artikel 7, Absatz 3, Litera a bis d der Richtlinie 2004/38/EG aufgezahlten Umstande hier nicht zu.

8 Sowohl aus dem Wortlaut des Abkommens als auch aus jenem des Leitfadens ergabe sich Gbereinstimmend,
dass der Revisionswerber nach dem Ubergangszeitraum (31. Dezember 2020) mangels Ausiibung einer
wirtschaftlichen Tatigkeit gemaR Art. 45 oder 49 AEUV in Osterreich kein Grenzganger im Sinn des Austrittsabkommens
sei. Er habe daher weder einen Anspruch auf Ausstellung einer Bescheinigung Uber seinen Status als Grenzganger
gemal Art. 26 des Austrittsabkommens, noch auf Ausstellung einer Ausnahmebestatigung gemaR § 3 Abs. 8 iVm § 1
Abs. 2 lit. | AusIBG. Daran anderten auch die Informationen der britischen Regierung nichts, zumal der Revisionswerber
bereits seit mehr als zwélf Monaten nicht mehr in Osterreich gearbeitet habe.Sowohl aus dem Wortlaut des
Abkommens als auch aus jenem des Leitfadens ergabe sich Ubereinstimmend, dass der Revisionswerber nach dem
Ubergangszeitraum (31. Dezember 2020) mangels Ausiibung einer wirtschaftlichen Tatigkeit gem&R Artikel 45, oder
49 AEUV in Osterreich kein Grenzganger im Sinn des Austrittsabkommens sei. Er habe daher weder einen Anspruch
auf Ausstellung einer Bescheinigung Uber seinen Status als Grenzganger gemal Artikel 26, des Austrittsabkommens,
noch auf Ausstellung einer Ausnahmebestatigung gemdal3 Paragraph 3, Absatz 8, in Verbindung mit Paragraph eins,
Absatz 2, Litera |, AusIBG. Daran anderten auch die Informationen der britischen Regierung nichts, zumal der
Revisionswerber bereits seit mehr als zwéIf Monaten nicht mehr in Osterreich gearbeitet habe.

9 Das Unterbleiben der Durchfihrung einer mindlichen Verhandlung begriindete das Bundesverwaltungsgericht
damit, dass der maligebliche Sachverhalt durch die Aktenlage ,hinreichend” geklart und durch eine mundliche



Erdrterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten gewesen sei. Die Beschwerde habe zudem
ausschliel3lich Rechtsfragen betroffen. Es habe daher auf die Einvernahme des Revisionswerbers verzichtet werden
kénnen. Eine unzureichende Sachverhaltsermittlung durch die belangte Behérde koénne angesichts eines
ordnungsgemalien Ermittlungsverfahrens und insbesondere der Gewahrung von Parteiengehér und eines unstrittig
gebliebenen Sachverhalts nicht erblickt werden.

10 Da im Hinblick auf das erhohte Infektionsrisiko durch die Corona-Pandemie die Durchfihrung einer
Verhandlung fur alle Teilnehmer ein Gesundheitsrisiko darstelle und fur das Bundesverwaltungsgericht der
entscheidungswesentliche Sachverhalt feststehe und dieser auch keiner Ergdnzung mehr bedurfe, werde auch aus
diesem Grund von der Durchfihrung einer Verhandlung Abstand genommen.

(N Die Unzulassigkeit der Revision begrindete das Verwaltungsgericht fallunspezifisch mit dem Fehlen einer
grundsatzlichen Rechtsfrage.

12 Der Verwaltungsgerichtshof, der bei seiner Beurteilung der Zulassigkeit der Revision gemaf Art. 133 Abs. 4 B-VG
an den Ausspruch des Verwaltungsgerichts nach 8 25a Abs. 1 VwWGG gemal3 § 34 Abs. 1a VWGG nicht gebunden ist, hat
erwogen:Der Verwaltungsgerichtshof, der bei seiner Beurteilung der Zuldssigkeit der Revision gemaR Artikel 133,
Absatz 4, B-VG an den Ausspruch des Verwaltungsgerichts nach Paragraph 25 a, Absatz eins, VWGG gemaR Paragraph
34, Absatz eins a, VWGG nicht gebunden ist, hat erwogen:

13 Der Revisionswerber macht zur Zuldssigkeit seiner Revision zunachst eine Verletzung der Verhandlungspflicht
geltend. So habe er in der Beschwerde vorgebracht und zum Beweis dafir seine Einvernahme beantragt, dass er seine
Berufstatigkeit in Osterreich als saisonal tétiger Skilehrer nie eingestellt habe, sondern nur aufgrund der COVID-19-
Beschrankungen seit dem 4. Janner 2020 nicht mehr in einer 6sterreichischen Skischule arbeiten oder weitere
Ausbildungen habe machen kdnnen, obwohl er bereits Trainings bzw. Ausbildungen gebucht habe und auch Anfragen
einer Skischule betreffend die Fortsetzung seiner Beschaftigung erhalten habe, wobei in weiterer Folge die Skigebiete
wieder wegen COVID-19 hatten schlieBen missen. Auch zum Zeitpunkt der Beschwerde (am 16. Juli 2021) sei er - wie
er ebenfalls vorgebracht habe - abermals von seiner Skischule gebeten worden, in der Wintersaison 2021 bis 2022 als
Skilehrer zu arbeiten und er habe auch selbst vorgehabt, seine Ausbildung im November 2021 wieder fortzusetzen.
Durch seine Einvernahme wire das Verwaltungsgericht zur Uberzeugung gelangt, dass er sehr wohl nach wie vor seine
saisonale Tatigkeit als (noch in Ausbildung befindlicher) Skilehrer im Sinn einer kontinuierlichen Austbung seiner
Erwerbstatigkeit in Osterreich fortgesetzt habe und habe fortsetzen wollen, wenngleich durch die SchlieRungen der
Skigebiete aufgrund der COVID-19-bedingten Ausnahmesituation eine konkrete Beschéftigung bzw. ein konkreter
Aufenthalt unmittelbar am Ende des Ubergangszeitraums (31. Dezember 2020) verunméglicht worden sei.

14 Die Feststellung, dass er seit 1. Mai 2021 - wenn auch nur mit Nebenwohnsitz - in Osterreich wohne, entspreche
weder seinem Vorbringen noch der Aktenlage. Ware er einvernommen worden hatte er klargestellt, dass die seit
1. Mai 2021 angemietete Wohnung lediglich seiner Nachtigung wahrend seiner saisonalen Beschaftigung in den
Wintermonaten habe dienen sollen. Tatsachlich ,gewohnt” im Sinne des Austrittsabkommens habe er in dieser
Wohnung nie.

1 5 Ferner fehle einschlagige Rechtsprechung zur Auslegung des Austrittsabkommens; dem Leitfaden der
Europaischen Kommission komme kein Gesetzescharakter zu. So sei fraglich, was unter dem Begriff ,wohnen” zu
verstehen sei. Es fehle daher Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes dazu, inwieweit britische
Staatsangehorige als Grenzganger im Sinn des Austrittsabkommens gelten und ihnen ein Recht auf Ausstellung einer
Ausnahmebestatigung gemall § 3 Abs. 8 in Verbindung mit § 1 Abs. 2 lit. | AuslBG bzw. nach Art. 26 des
Austrittsabkommens zukomme, wenn diese bereits vor Ende des Ubergangszeitraums (am 31. Dezember 2020) ihre
Berufswahl auf eine saisonale Tatigkeit im &sterreichischen Wintertourismus ausgelegt und diesbeziglich Gber viele
Jahre Ausbildungen absolviert und bereits saisonweise vor Ende des Ubergangszeitraums eine entsprechende
Erwerbstatigkeit in Osterreich ausgelbt hatten, auch wenn dies zum Stichtag aufgrund der besonderen
Ausnahmesituation im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie nicht in dem Sinn mdglich gewesen sei, wie es die
vertragsschlieBenden Teile des Austrittsabkommens bei der Verhandlung desselben vor Augen gehabt hatten.Ferner
fehle einschlagige Rechtsprechung zur Auslegung des Austrittsabkommens; dem Leitfaden der Europaischen
Kommission komme kein Gesetzescharakter zu. So sei fraglich, was unter dem Begriff ,wohnen" zu verstehen sei. Es
fehle daher Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes dazu, inwieweit britische Staatsangehorige als Grenzganger



im Sinn des Austrittsabkommens gelten und ihnen ein Recht auf Ausstellung einer Ausnahmebestatigung gemal
Paragraph 3, Absatz 8, in Verbindung mit Paragraph eins, Absatz 2, Litera |, AusIBG bzw. nach Artikel 26, des
Austrittsabkommens zukomme, wenn diese bereits vor Ende des Ubergangszeitraums (am 31. Dezember 2020) ihre
Berufswahl auf eine saisonale Tatigkeit im &sterreichischen Wintertourismus ausgelegt und diesbeziglich Gber viele
Jahre Ausbildungen absolviert und bereits saisonweise vor Ende des Ubergangszeitraums eine entsprechende
Erwerbstatigkeit in Osterreich ausgelbt héatten, auch wenn dies zum Stichtag aufgrund der besonderen
Ausnahmesituation im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie nicht in dem Sinn mdéglich gewesen sei, wie es die
vertragsschlieBenden Teile des Austrittsabkommens bei der Verhandlung desselben vor Augen gehabt hatten.

1 6 Nach Art. 7 Abs. 3 lit. a, b, ¢ und d der Richtlinie 2004/38/EG behielten Grenzganger zudem ihre
Arbeitnehmereigenschaft im Arbeitsstaat dann, wenn sie beispielsweise wegen Krankheit oder eines Unfalls
vorUbergehend arbeitsunféhig seien oder mit einer Berufsausbildung begdnnen. Nach dem Leitfaden handle es sich
gemal der Rechtsprechung des Gerichtshofes der Europaischen Union (Hinweis auf EUGH [19.6.2014], Saint Prix, C-
507/12) um eine nicht erschdpfende Aufzdhlung der Umstande, unter denen die Arbeitnehmereigenschaft beibehalten
werden kénne. Im vorliegenden Fall seien die besonderen Umstdnde die Saisonalitat seiner Tatigkeit, seine auf
Osterreich und den hier bestehenden Wintertourismus ausgerichtete Berufstatigkeit, seine fortlaufend
vorgenommene einschldgige Ausbildung und die nur aufgrund der COVID-19-Pandemie eingetretene
.Nichtfortsetzung” seiner Arbeitstitigkeit zum Ende des Ubergangszeitraums am 31. Dezember 2020. Das
Verwaltungsgericht hatte daher zur rechtlichen Beurteilung gelangen miissen, dass er seine Berufstatigkeit in
Osterreich als saisonal tétiger Skilehrer nie eingestellt und damit weiterhin eine wirtschaftliche Tatigkeit nach Art. 45
oder 49 AEUV in Osterreich ausgeiibt und seinen Status als Grenzgénger nie verloren habe.Nach Artikel 7, Absatz
3, Litera a, b, ¢, und d der Richtlinie 2004/38/EG behielten Grenzganger zudem ihre Arbeitnehmereigenschaft im
Arbeitsstaat dann, wenn sie beispielsweise wegen Krankheit oder eines Unfalls voriibergehend arbeitsunfahig seien
oder mit einer Berufsausbildung begdnnen. Nach dem Leitfaden handle es sich gemal? der Rechtsprechung des
Gerichtshofes der Europaischen Union (Hinweis auf EuGH [19.6.2014], Saint Prix, C-507/12) um eine nicht
erschopfende Aufzahlung der Umstande, unter denen die Arbeitnehmereigenschaft beibehalten werden kénne. Im
vorliegenden Fall seien die besonderen Umsténde die Saisonalitit seiner Tatigkeit, seine auf Osterreich und den hier
bestehenden Wintertourismus ausgerichtete Berufstatigkeit, seine fortlaufend vorgenommene einschlagige
Ausbildung und die nur aufgrund der COVID-19-Pandemie eingetretene ,Nichtfortsetzung” seiner Arbeitstatigkeit zum
Ende des Ubergangszeitraums am 31. Dezember 2020. Das Verwaltungsgericht hatte daher zur rechtlichen Beurteilung
gelangen missen, dass er seine Berufstitigkeit in Osterreich als saisonal tétiger Skilehrer nie eingestellt und damit
weiterhin eine wirtschaftliche Tatigkeit nach Artikel 45, oder 49 AEUV in Osterreich ausgeiibt und seinen Status als
Grenzganger nie verloren habe.

17 Die belangte Behorde vor dem Verwaltungsgericht erstattete in dem vom Verwaltungsgerichtshof
durchgefiihrten Vorverfahren eine Revisionsbeantwortung.

18 Die Revision erweist sich bereits im Hinblick auf den aufgezeigten Verfahrensmangel als zuldssig. Sie ist auch
begriundet:

1 9 Vorweg ist festzuhalten, dass der Verfassungsgerichtshof mit dem vom Bundeskanzler am 21. Méarz 2023 in
BGBI. | Nr. 21/2023 kundgemachten Erkenntnis vom 9. Marz 2023, G 38/2023, u.a., die Wortfolge ,Bescheide und” in
§ 20 Abs. 4 AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975, idFBGBI. | Nr. 72/2013, mit Ablauf des 31. Marz 2024 als verfassungswidrig
aufgehoben und ausgesprochen hat, dass frihere gesetzliche Bestimmungen nicht wieder in Kraft treten. Ferner
sprach er nach Art. 140 Abs. 7 zweiter Satz B-VG aus, dass die aufgehobene Bestimmung in den am 9. Marz 2023 beim
Bundesverwaltungsgericht anhangigen Verfahren nicht mehr anzuwenden ist. Eine Ausdehnung auf die beim
Verwaltungsgerichtshof anhangigen Verfahren wurde nicht verfugt (vgl. demgegeniber VfGH 9.3.2023, G 295/2022,
u.a.).Vorweg ist festzuhalten, dass der Verfassungsgerichtshof mit dem vom Bundeskanzler am 21. Marz 2023 in
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 21 aus 2023, kundgemachten Erkenntnis vom 9. Marz 2023, G 38/2023, u.a., die
Wortfolge ,Bescheide und” in Paragraph 20, Absatz 4, AusIBG, Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, in der Fassung
Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 72 aus 2013,, mit Ablauf des 31. Marz 2024 als verfassungswidrig aufgehoben und
ausgesprochen hat, dass frihere gesetzliche Bestimmungen nicht wieder in Kraft treten. Ferner sprach er nach Artikel
140, Absatz 7, zweiter Satz B-VG aus, dass die aufgehobene Bestimmung in den am 9. Marz 2023 beim


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2023/21
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1975_218_0/1975_218_0.pdf
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Bundesverwaltungsgericht anhangigen Verfahren nicht mehr anzuwenden ist. Eine Ausdehnung auf die beim
Verwaltungsgerichtshof anhangigen Verfahren wurde nicht verfligt vergleiche , demgegentber VfGH 9.3.2023, G
295/2022, u.a.).

20 Der Revisionsfall ist daher kein Anlassfall und vom Verwaltungsgerichtshof noch auf Grund der alten Rechtslage
zu entscheiden; eine neuerliche Anfechtung der erwahnten Wortfolge ist nicht zuldssig (VWGH 14.10.2011,
2009/09/0256, mwN).

In der Sache:

2 1 Die Bestimmungen des die Beschaftigung von Auslandern im Bundesgebiet regelnden
Auslanderbeschaftigungsgesetzes sind gemal3 § 1 Abs. 2 lit. | AusIBG nicht auf Auslander anzuwenden, die aufgrund
eines Rechtsakts der Europdischen Union Arbeitnehmerfreizigigkeit genieBen. Darlber hat die regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice den Auslandern auf deren Antrag eine Bestatigung auszustellen (8 3
Abs. 8 AusIBG).Die Bestimmungen des die Beschaftigung von Auslandern im Bundesgebiet regelnden
Auslanderbeschaftigungsgesetzes sind gemdalR Paragraph eins, Absatz 2, Litera I, AusIBG nicht auf Auslander
anzuwenden, die aufgrund eines Rechtsakts der Europaischen Union Arbeitnehmerfreizlgigkeit geniel3en. Daruber hat
die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice den Auslandern auf deren Antrag eine Bestatigung auszustellen
(Paragraph 3, Absatz 8, AusIBG).

22 Nach Art. 9 lit. b des zwischen der Europaischen Union und der Europaischen Atomgemeinschaft einerseits und
dem Vereinigten Konigreich GroRbritannien und Nordirland andererseits, nach der von letzterem am
29. Marz 2017 mitgeteilten Absicht aus der Europdischen Union und Euratom auszutreten, abgeschlossenen
Abkommens Uber den Austritt des Vereinigten Konigreichs GrofR3britannien und Nordirland aus der Europdischen
Union und der Europdischen Atomgemeinschaft, ABl. C 384 1/01, vom 12. November 2019, (in der Folge kurz:
Austrittsabkommen) ist Grenzganger ein Unionsburger oder britischer Staatsangehériger, der in einem oder mehreren
Staaten, in denen er nicht wohnt, eine wirtschaftliche Tatigkeit nach Art. 45 oder 49 des Vertrags Uber die Arbeitsweise
der Europdischen Union

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VWGH, http://www.vwgh.gv.at
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