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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Rekursgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten Hon.-
Prof. Dr. Kuras als Vorsitzenden, die Hofratinnen Dr. Tarmann-Prentner und Mag. Korn als weitere Richter sowie die
fachkundigen Laienrichter Mag.a Antonia Oberwalder (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Werner Stepanowsky (aus
dem Kreis der Arbeitnehmer) in der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei R* S*, vertreten durch Dr. Peter
Wallnofer, Mag. Eva Suitner, Rechtsanwalte in Innsbruck, gegen die beklagte Partei W* GmbH, *, vertreten durch
Rainer-Ruck-Rechtsanwalte in Innsbruck, wegen 5.897,46 EUR sA, Uber den Rekurs der beklagten Partei gegen den
Beschluss des Oberlandesgerichts Innsbruck als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom
1. Dezember 2021, GZ 15 Ra 70/21p-30, mit dem das Urteil des Landesgerichts Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht
vom 23. Médrz 2021, GZ 44 Cga 28/20h-22, aufgehoben wurde, in nichtéffentlicher Sitzung den

Beschluss

gefasst:

Spruch

Dem Rekurs wird nicht Folge gegeben.

Die Kosten des Rekursverfahrens bilden weitere Verfahrenskosten.

Text
Begrindung:
[1] Die Klagerin war vom 2. 1. 2002 bis 31. 12. 2019 bei der beklagten Partei beschéftigt. Das Dienstverhaltnis

unterlag dem Kollektivvertrag fir Angestellte bei Steuerberatern und Wirtschaftstreuhandern.

[2] Im Janner 2015 vereinbarten die Streitteile eine schriftliche ,Anderung zum Dienstvertrag” mit folgendem hier
wesentlichen Inhalt:

.. In Erganzung des Dienstvertrages vom 2. Janner 2008 wird einvernehmlich vereinbart, ab 1.1.2015 einen
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen gemaR Art Il lit a Kollektivvertrag zur Anwendung zu bringen.,,... In
Ergdnzung des Dienstvertrages vom 2. Janner 2008 wird einvernehmlich vereinbart, ab 1.1.2015 einen
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen gemalR Artikel romisch drei, Litera a, Kollektivvertrag zur Anwendung zu

bringen.

Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 12,5 Stunden und ist im Bedarfsfall (Urlaubsvertretung und Vertretung im
Krankheitsfall) auf maximal 40 Stunden zu erhéhen. Bei einem langer andauernden Krankenstand (2 Wochen) wird die
Arbeitszeit neu besprochen. Die Dauer der wochentlichen Normalarbeitszeit wird jeweils im Vorhinein fur drei Monate
vereinbart. Innerhalb des gesamten Durchrechnungszeitraums darf die Normalarbeitszeit von 12,5 Stunden in der
Woche nicht Gberschritten werden.”
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[3] Fur die Arbeit von 12,5 Stunden pro Woche, die von der Klagerin grundsatzlich am Dienstag und Donnerstag
zu erbringen war, bezog sie zuletzt 835 EUR brutto monatlich.

[4] Es war zwischen den Streitteilen vereinbart, dass die Klagerin wahrend des Urlaubs ihrer Vorgesetzten diese
zu vertreten und dann ganztags zu arbeiten hatte. Es wurden dazu bereits bis 31. 1. eines jeden Jahres moglichst viele
konkrete Urlaubstage im Vorhinein festgelegt. Neben diesen Urlaubsvertretungen arbeitete die Klagerin auch an
manchen anderen Tagen zusatzlich, wenn ihr von der Beklagten kurzfristig mitgeteilt wurde, dass sie gebraucht werde.

[5] Insgesamt arbeitete die Klagerin in den Jahren von 2017 bis 2019 in etlichen Monaten (einzeln betrachtet)
Uber das vereinbarte TeilzeitausmaR von 12,5 Wochenstunden hinaus, summiert ergeben sich daraus zusatzliche
548 Stunden. Davon hat die Beklagte nach Durchrechnung Uber jeweils ein Jahr insgesamt 293,25 Stunden als nicht

ausgeglichene Mehrstunden abgegolten.

[6] Die Klagerin begehrt die Bezahlung restlicher 254,75 Mehrstunden samt 50%igem Zuschlag gemal 8 19e AZG.
Die gesetzlichen und kollektivvertraglichen Voraussetzungen fur eine Durchrechnung der ungleichmaRigen Arbeitszeit
seien in ihrem Fall nicht eingehalten worden, insbesondere seien die Dauer der wdchentlichen Normalarbeitszeit und
die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage nicht jeweils fristgerecht im Vorhinein vereinbart worden.
[6] Die Klagerin begehrt die Bezahlung restlicher 254,75 Mehrstunden samt 50%igem Zuschlag gemal3 Paragraph 19 e,
AZG. Die gesetzlichen und kollektivvertraglichen Voraussetzungen fur eine Durchrechnung der ungleichmafigen
Arbeitszeit seien in ihrem Fall nicht eingehalten worden, insbesondere seien die Dauer der wodchentlichen
Normalarbeitszeit und die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage nicht jeweils fristgerecht im
Vorhinein vereinbart worden.

[7] Den Kollektivvertragsparteien komme nicht die Kompetenz zu, einen Durchrechnungszeitraum iSd § 4 AZG
fur Teilzeitbeschaftigte Uber einen Zeitraum von 52 Wochen zu eréffnen. Es sei unzuldssig, wenn die Beklagte
geleistete Mehrarbeitsstunden mit Minusstunden der Sollarbeitszeit in der Weise verrechnet habe, dass die Mehrarbeit
damit zur Normalarbeit mutiert ware. [7] Den Kollektivvertragsparteien komme nicht die Kompetenz zu, einen
Durchrechnungszeitraum iSd Paragraph 4, AZG fur Teilzeitbeschaftigte Uber einen Zeitraum von 52 Wochen zu
erdffnen. Es sei unzuldssig, wenn die Beklagte geleistete Mehrarbeitsstunden mit Minusstunden der Sollarbeitszeit in
der Weise verrechnet habe, dass die Mehrarbeit damit zur Normalarbeit mutiert ware.

[8] Die Beklagte wandte ein, mit der Klagerin sei dem Kollektivvertrag entsprechend ein
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen vereinbart worden. Innerhalb dieses Zeitraums kénnten Mehrstunden,
soweit daflr nicht Zeitausgleich konsumiert wurde, und Normalarbeitsstunden ausgeglichen werden. Nur
Mehrarbeitsstunden, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitraums Uber das vereinbarte Teilzeitausmal3 hinaus
verblieben, seien zu bezahlen. Die Klagerin gehe bei der Berechnung ihrer Sollarbeitszeit aul3erdem teilweise von
falschen Voraussetzungen aus. Ein Kollektivvertrag dirfe Abweichungen von § 19d Abs 3a bis 3e AZG zulassen, dies sei
hier der Fall. [8] Die Beklagte wandte ein, mit der Kldgerin sei dem Kollektivvertrag entsprechend ein
Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen vereinbart worden. Innerhalb dieses Zeitraums kdnnten Mehrstunden,
soweit daflr nicht Zeitausgleich konsumiert wurde, und Normalarbeitsstunden ausgeglichen werden. Nur
Mehrarbeitsstunden, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitraums Uber das vereinbarte Teilzeitausmall hinaus
verblieben, seien zu bezahlen. Die Klagerin gehe bei der Berechnung ihrer Sollarbeitszeit auRerdem teilweise von
falschen Voraussetzungen aus. Ein Kollektivvertrag diirfe Abweichungen von Paragraph 19 d, Absatz 3 a bis 3 e AZG
zulassen, dies sei hier der Fall.

[9] Das Erstgericht wies das Klagebegehren ab. Berlcksichtige man, dass die Kldagerin schon jeweils Ende Janner
jedes Jahres gewusst habe, an welchen Tagen sie als Urlaubsvertreterin ganztagig bendtigt wirde, ergaben sich
insgesamt nur 156,75 Stunden an kurzfristig vereinbarter Mehrarbeit, fir die Zuschlage gebuhrten. Nachdem bereits
293,25 Mehrstunden bezahlt worden seien, bestehe kein weiterer Anspruch.

[10] Das Berufungsgericht gab dem Rechtsmittel der Klagerin Folge und hob das Urteil des Erstgerichts zur
neuerlichen Entscheidung nach Verfahrenserganzung auf.

[11] In seiner Begriindung fiihrte es aus, dass zur Frage, ob Mehrarbeitsstunden geleistet wurden, eine
Durchrechnung nicht zulassig sei. Sehr wohl kdnne aber eine Durchrechnung in der Frage vereinbart werden,
inwieweit ein Mehrarbeitszuschlag fir die zusatzlichen Stunden gebuhrt. Diese Durchrechnung sei bei entsprechender
kollektivvertraglicher Ermachtigung auch fur einen Zeitraum bis zu 52 Wochen zuldssig. Daraus folge, dass von der


https://www.jusline.at/gesetz/azg/paragraf/19e
https://www.jusline.at/gesetz/azg/paragraf/4

Klagerin geleistete Mehrarbeitsstunden nicht mit etwaigen Minusstunden in den Folgemonaten verrechnet werden
durften, sondern alle Stunden jedenfalls mit dem Grundlohn abzugelten seien. Ein Mehrarbeitszuschlag gebihre aber
nur bezuglich jener Stunden, die zum Ende des 52 Wochen dauernden Durchrechnungszeitraums Uber das
vereinbarte Teilzeitausmal hinaus geleistet wurden.

[12] Um eine abschlieBende rechtliche Beurteilung vornehmen zu kdnnen, sei noch eine Prazisierung und
Schlussigstellung der nicht hinreichend deutlichen Feststellungen Uber die tatsachlichen Arbeitszeiten der Klagerin und

wie kurz- bzw langfristig sie vereinbart wurden, erforderlich.

[13] Das Berufungsgericht erklarte den Rekurs an den Obersten Gerichtshof fur zulassig, weil die Rechtsfrage, ob
auch Mehrstunden einer Durchrechnung iSd8 4 Abs 6 AZG zuganglich sind und ob ein Kollektivvertrag diese
Moglichkeit regeln kann, in der hochstgerichtlichen Rechtsprechung nicht geklart und Gber den Einzelfall hinaus von
Bedeutung sei. [13] Das Berufungsgericht erklarte den Rekurs an den Obersten Gerichtshof fur zulassig, weil die
Rechtsfrage, ob auch Mehrstunden einer Durchrechnung iSd Paragraph 4, Absatz 6, AZG zuganglich sind und ob ein
Kollektivvertrag diese Moglichkeit regeln kann, in der hochstgerichtlichen Rechtsprechung nicht geklart und tber den
Einzelfall hinaus von Bedeutung sei.

[14] Der auf den Rechtsmittelgrund der unrichtigen rechtlichen Beurteilung gestitzte Rekurs der beklagten Partei
strebt im Ergebnis die Wiederherstellung der erstgerichtlichen Entscheidung an. Die Klagerin hat eine
Rekursbeantwortung erstattet und beantragt, dem Rechtsmittel keine Folge zu geben.

[15] Der Rekurs ist aus den vom Berufungsgericht dargelegten Grinden zuldssig. Er ist im Ergebnis aber nicht
berechtigt.

Rechtliche Beurteilung

[16] 1. Die Beklagte vertritt in ihrem Rechtsmittel den Standpunkt, ein Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen
kénne nicht nur far die Zuschlagspflicht, sondern generell fir die Anzahl der abzugeltenden Mehrstunden wirksam
vereinbart werden. Bereits in der Entscheidung 9 ObA 18/13g habe der Oberste Gerichtshof erklart, dass eine
Durchrechnung auf Basis kollektiver Rechtsgestaltung geeignet sei, den Mehrarbeitszuschlag zu vermeiden.

[17] 2. Zur Behandlung des Rekurses ist zunachst die einschlagige Regelung des Kollektivvertrags fir Angestellte
bei Steuerberatern und Wirtschaftsprifern (in der zum 1. 1. 2015 geltenden Fassung, Hervorhebungen durch den

Senat) in Erinnerung zu rufen:
WL Arbeitszeit

1. Unter dem Begriff 'Arbeitszeit’ ist die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ohne Einrechnung der Ruhepausen zu

verstehen.
2. Die Arbeitszeit betragt fur die Angestellten 40 Stunden wochentlich.

(...)

lll.a. Durchrechenbare Arbeitszeitenromisch drei.a. Durchrechenbare Arbeitszeiten

(...)

2. Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraums von maximal 52 Wochen bis zu 9 Stunden taglich und
45 stunden wochentlich ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraums die wochentliche
Normalarbeitszeit 40 Stunden nicht Uberschreitet. (...)

3. Ein Durchrechnungszeitraum muss zu dessen Gultigkeit durch Betriebsvereinbarung- in Betrieben, in denen kein
Betriebsrat errichtet ist, durch schriftliche Einzelvereinbarung - einvernehmlich festgelegt werden.

4. Die Dauer der woéchentlichen Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum ist im Vorhinein zu vereinbaren. Bei
einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen muss die Dauer der wdchentlichen Normalarbeitszeit

zumindest fur jeweils 13 Wochen im Vorhinein vereinbart werden.

5. Die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage ist fur mindestens zwei Wochen im

Vorhinein zu vereinbaren.

(...)
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7. Ein sich nach dem Durchrechnungszeitraum ergebender Stundeniberhang ist mit einem Zuschlag von 50 % zur
Auszahlung zu bringen. Eine Zeitschuld verfallt.

7. a) Bei Teilzeitbeschaftigten gelten diese Regelungen mit der Mal3gabe, dass als Mehrarbeitsstunden nur jene
Arbeitsstunden zu bezahlen sind, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitraums Uber das vereinbarte TeilzeitausmalR
hinausgehen. Im Ubrigen gelten fiir Teilzeitbeschéftigte die Bestimmungen des § 19 lit d Arbeitszeitgesetz idF des
BGBI | Nr 71/2013.7. a) Bei Teilzeitbeschaftigten gelten diese Regelungen mit der MaRgabe, dass als
Mehrarbeitsstunden nur jene Arbeitsstunden zu bezahlen sind, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitraums tber
das vereinbarte Teilzeitausmal hinausgehen. Im Ubrigen gelten fiir Teilzeitbeschaftigte die Bestimmungen des
Paragraph 19, Litera d, Arbeitszeitgesetz in der Fassung des Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr 71 aus 2013,.”

[18] § 19d AZG lautet auszugsweise: [18] Paragraph 19 d, AZG lautet auszugsweise:

+(1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit die gesetzliche Normalarbeitszeit oder eine durch
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung festgelegte kiirzere Normalarbeitszeit im Durchschnitt unterschreitet.

(...)

(3) Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer sind zur Arbeitsleistung Uber das vereinbarte Arbeitszeitausmald (Mehrarbeit) nur
insoweit verpflichtet, als

1. gesetzliche Bestimmungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Arbeitsvertrag dies vorsehen,

2. ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit zur Vornahme von Vor- und Abschlussarbeiten (8 8)
erforderlich ist, und2. ein erhdhter Arbeitsbedarf vorliegt oder die Mehrarbeit zur Vornahme von Vor- und
Abschlussarbeiten (Paragraph 8,) erforderlich ist, und

3. berucksichtigungswurdige Interessen des Arbeitnehmers der Mehrarbeit nicht entgegenstehen.

(3a) Fur Mehrarbeitsstunden gemall Abs 3 geblhrt ein Zuschlag von 25%. (...J3a) FUr Mehrarbeitsstunden gemafR
Absatz 3, gebuhrt ein Zuschlag von 25%. (...)

(3b) Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1. sie innerhalb des Kalendervierteljahres oder eines anderen festgelegten Zeitraumes von drei Monaten, in dem sie
angefallen sind, durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden;

2. bei gleitender Arbeitszeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im Durchschnitt nicht
Uberschritten wird (...).

(...)

(3e) Abweichend von Abs 3a kann eine Abgeltung von Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich vereinbart werden. Der
Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu berucksichtigen oder gesondert auszuzahlen.
(...)3e) Abweichend von Absatz 3 a, kann eine Abgeltung von Mehrarbeitsstunden durch Zeitausgleich vereinbart
werden. Der Mehrarbeitszuschlag ist bei der Bemessung des Zeitausgleiches zu bertcksichtigen oder gesondert

auszuzahlen. (...)

(3f) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen von Abs 3a bis 3e zulassen.(3f) Der Kollektivvertrag kann Abweichungen
von Absatz 3 a bis 3 e zulassen.”

[19] 3. Mehrarbeit entsteht, wenn das vereinbarte Arbeitszeitausmald Uberschritten wird. Darunter fallen im
Teilzeitarbeitsverhaltnis einerseits echte Uberschreitungen des vereinbarten Arbeitszeitausmalles, andererseits
Arbeiten auBerhalb der nach§ 19d Abs 2 AZG eingeteilten Arbeitszeit. [19]3. Mehrarbeit entsteht, wenn das
vereinbarte Arbeitszeitausmald Uberschritten wird. Darunter fallen im Teilzeitarbeitsverhaltnis einerseits echte
Uberschreitungen des vereinbarten ArbeitszeitausmaRes, andererseits Arbeiten auRerhalb der nach Paragraph 19 d,
Absatz 2, AZG eingeteilten Arbeitszeit.

[20] Keine Mehrarbeit entsteht, wenn die Arbeitsvertragsparteien im Vorhinein flr eine bestimmte Periode eine
gednderte (erhohte) Arbeitsstundenanzahl vereinbart haben. Die zusatzlichen Stunden in dieser Periode sind dann
gewohnliche Teilzeitarbeit iSd § 19d Abs 1 AZG im neu festgelegten Ausmal. [20] Keine Mehrarbeit entsteht, wenn die
Arbeitsvertragsparteien im Vorhinein flr eine bestimmte Periode eine gednderte (erhdhte) Arbeitsstundenanzahl
vereinbart haben. Die zusatzlichen Stunden in dieser Periode sind dann gewdhnliche Teilzeitarbeit iSd Paragraph 19 d,


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2013/71
https://www.jusline.at/gesetz/azg/paragraf/19d
https://www.jusline.at/gesetz/azg/paragraf/19d
https://www.jusline.at/gesetz/azg/paragraf/19d

Absatz eins, AZG im neu festgelegten AusmaR.

[21] Ebenso entsteht keine Mehrarbeit durch eine unregelmaRige Vorausverteilung der Arbeitszeit nach &8 19d
Abs 2 AZG, wenn innerhalb der Periode, fur die die Verteilung vorgenommen wird, das vereinbarte Teilzeitausmal
insgesamt eingehalten wird (Winkler, Kollektivvertragliche Durchrechnungsmodelle und Teilzeitbeschaftigung,
DRdA 2015, 458 [459]). [21]Ebenso entsteht keine Mehrarbeit durch eine unregelmaflige Vorausverteilung der
Arbeitszeit nach Paragraph 19 d, Absatz 2, AZG, wenn innerhalb der Periode, fur die die Verteilung vorgenommen wird,
das vereinbarte Teilzeitausmal3 insgesamt eingehalten wird (Winkler, Kollektivvertragliche Durchrechnungsmodelle
und Teilzeitbeschaftigung, DRAA 2015, 458 [459]).

[22] 4. Die Frage, ob Mehrarbeit vorliegt, ist von der Frage zu trennen, ob fUr die geleistete Mehrarbeit ein
Zuschlag nach § 19d Abs 3a AZG gebUhrt. Ob Mehrarbeitsstunden mit dem Mehrarbeitszuschlag zu vergiten sind,
regeln die 88 19d Abs 3a bis 3f AZG (9 ObA 18/13g). [22] 4. Die Frage, ob Mehrarbeit vorliegt, ist von der Frage zu
trennen, ob fur die geleistete Mehrarbeit ein Zuschlag nach Paragraph 19 d, Absatz 3 a, AZG gebihrt. Ob
Mehrarbeitsstunden mit dem Mehrarbeitszuschlag zu verguten sind, regeln die Paragraphen 19 d, Absatz 3 a bis 3 f
AZG (9 ObA 18/13g).

[23] Fur die Entlohnung von entstandener Mehrarbeit stehen danach zusammengefasst folgende Méglichkeiten
offen:

- Zeitausgleich im Verhdltnis 1:1 innerhalb eines festgelegten Dreimonatszeitraums, ansonsten des
Kalendervierteljahres, in dem sie angefallen sind (Abs 3b Z 1),- Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 innerhalb eines
festgelegten Dreimonatszeitraums, ansonsten des Kalendervierteljahres, in dem sie angefallen sind (Absatz 3 b, Ziffer

eins,),

- Verrechnung innerhalb einer Gleitzeitperiode (Abs 3b Z 2),- Verrechnung innerhalb einer Gleitzeitperiode (Absatz 3 b,
Ziffer 2,),

- Zeitausgleich auBerhalb eines Dreimonatszeitraums nach Abs 3b Z 1, dann jedoch unter Berucksichtigung des
Zuschlags,- Zeitausgleich auBerhalb eines Dreimonatszeitraums nach Absatz 3 b, Ziffer eins,, dann jedoch unter
Berucksichtigung des Zuschlags,

- Bezahlung mit Zuschlag.

[24] Samtliche dieser Vorgaben sind kollektivvertragsdisponibel (§ 19d Abs 3f AZG). [24] Samtliche dieser
Vorgaben sind kollektivvertragsdisponibel (Paragraph 19 d, Absatz 3 f, AZG).

[25] 5. Eine (sinngemaRe) Anwendung der Bestimmungen Uber die Verteilung der Normalarbeitszeit und ihre
Durchrechnung (8 4 AZG) auf Teilzeitarbeitsverhaltnisse wird in der - Uberwiegenden - Literatur wie auch in der
hochstgerichtlichen Rechtsprechung abgelehnt. [25] 5. Eine (sinngemaf3e) Anwendung der Bestimmungen Uber die
Verteilung der Normalarbeitszeit und ihre Durchrechnung (Paragraph 4, AZG) auf Teilzeitarbeitsverhaltnisse wird in der
- Uberwiegenden - Literatur wie auch in der hochstgerichtlichen Rechtsprechung abgelehnt.

[26] Nach Felten (in Grillberger [Hrsgl, AZG3 § 19d AZG Rz 14 f) kommt eine eigenstandige Mdoglichkeit zur
Durchrechnung einer vereinbarten Arbeitsteilzeit gemal3 8 4 Abs 4 und 6 AZG nicht in Betracht. Diese Bestimmungen
bezdgen sich nach ihrem eindeutigen Wortlaut ausschlieBlich auf die Normalarbeitszeit und damit auf das Anfallen von
Uberstunden. Hingegen sei die Abgrenzung zwischen Teilzeit- und Mehrarbeit abschlieRend in § 19d Abs 3b AZG
geregelt, die als lex specialis den Bestimmungen der 88 4 ff AZG vorgehe. Eine Ausdehnung des
Durchrechnungszeitraums durch den Kollektivvertrag sei aber nach § 19d Abs 3f AZG mdglich (aaO, Rz 28). [26] Nach
Felten (in Grilloerger [Hrsgl, AZG3 Paragraph 19 d, AZG Rz 14 f) kommt eine eigenstandige Moglichkeit zur
Durchrechnung einer vereinbarten Arbeitsteilzeit gemall Paragraph 4, Absatz 4 und 6 AZG nicht in Betracht. Diese
Bestimmungen bezdgen sich nach ihrem eindeutigen Wortlaut ausschlie3lich auf die Normalarbeitszeit und damit auf
das Anfallen von Uberstunden. Hingegen sei die Abgrenzung zwischen Teilzeit- und Mehrarbeit abschlieBend in
Paragraph 19 d, Absatz 3 b, AZG geregelt, die als lex specialis den Bestimmungen der Paragraphen 4, ff AZG vorgehe.
Eine Ausdehnung des Durchrechnungszeitraums durch den Kollektivvertrag sei aber nach Paragraph 19 d, Absatz 3 f,
AZG moglich (aaO, Rz 28).

[27] Zum gleichen Ergebnis gelangt Heilegger (Keine Durchrechnung bei Teilzeitbeschaftigten, DRdA 2008, 283
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[284 f], ds in Gasteiger/Heilegger/Klein Arbeitszeitgesetz7 8 19d Rz 43).8 19d AZG gehdre zu den vertragsrechtlichen
Bestimmungen und regle Abweichungen von der vereinbarten Arbeitszeitverteilung. Im Unterschied dazu regle 8 4
AZG die maximal zul3ssige tagliche und wochentliche Normalarbeitszeit, somit die Frage, ob Uberstunden vorliegen
und ein entsprechender Uberstundenzuschlag zusteht. Lediglich insofern, hinsichtlich der Uberstundengrenze, sei § 4
auch auf Teilzeitbeschaftigte anzuwenden, jedoch nicht hinsichtlich Abweichungen von der vereinbarten Arbeitszeit.
[27] Zum gleichen Ergebnis gelangt Heilegger (Keine Durchrechnung bei Teilzeitbeschaftigten, DRAA 2008, 283 [284 f],
ds in Gasteiger/Heilegger/Klein Arbeitszeitgesetz7 Paragraph 19 d, Rz 43). Paragraph 19 d, AZG gehdre zu den
vertragsrechtlichen Bestimmungen und regle Abweichungen von der vereinbarten Arbeitszeitverteilung. Im
Unterschied dazu regle Paragraph 4, AZG die maximal zulassige tagliche und wdchentliche Normalarbeitszeit, somit
die Frage, ob Uberstunden vorliegen und ein entsprechender Uberstundenzuschlag zusteht. Lediglich insofern,
hinsichtlich der Uberstundengrenze, sei Paragraph 4, auch auf Teilzeitbeschaftigte anzuwenden, jedoch nicht
hinsichtlich Abweichungen von der vereinbarten Arbeitszeit.

[28] B. Winkler (aaO, DRdA 2015, 458 [460]) halt zudem fest, dass der klare Unterschied zwischen den
Durchrechnungsmodellen des § 4 AZG und der Vorausverteilung von Teilzeitarbeit nach§ 19d Abs 2 AZG sich darin
manifestiere, dass bei durchrechenbarer Arbeitszeit im Zeitpunkt der Arbeitszeiteinteilung nicht klar sein muss, wann
allféllige, Uber die Normalarbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunden ausgeglichen werden mdissen, ohne dass
Uberstundenarbeit entsteht, bei der Vorausverteilung nach 8 19d Abs 2 AZG aber zur Vermeidung von Mehrarbeit
erforderlich sei, dass bereits im Zeitpunkt der Verteilung feststeht, dass das vereinbarte Arbeitszeitausmal} im
Verteilungszeitraum erreicht wird. [28] B. Winkler (aaO, DRdA 2015, 458 [460]) halt zudem fest, dass der klare
Unterschied zwischen den Durchrechnungsmodellen des Paragraph 4, AZG und der Vorausverteilung von Teilzeitarbeit
nach Paragraph 19 d, Absatz 2, AZG sich darin manifestiere, dass bei durchrechenbarer Arbeitszeit im Zeitpunkt der
Arbeitszeiteinteilung nicht klar sein muss, wann allféllige, Gber die Normalarbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunden
ausgeglichen werden missen, ohne dass Uberstundenarbeit entsteht, bei der Vorausverteilung nach Paragraph 19 d,
Absatz 2, AZG aber zur Vermeidung von Mehrarbeit erforderlich sei, dass bereits im Zeitpunkt der Verteilung feststeht,
dass das vereinbarte Arbeitszeitausmal im Verteilungszeitraum erreicht wird.

[29] SchlieBlich hat auch der Oberste Gerichtshof zur Frage von Durchrechnungszeitrdumen bei Teilzeitarbeit
ausgesprochen (9 ObA 18/13g), dass aufgrund der detaillierten Regelungen des§ 19d AZG auf die Absicht des
Gesetzgebers geschlossen werden muss, die Teilzeitarbeit damit abschlieRend und umfassend zu regeln. Eine
Durchrechnung der Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten, die den Voraussetzungen des § 19d AZG nicht entspricht, ist
daher unzulassig. Sie ware mit der ausgesprochenen Zielsetzung, die Flexibilitdt der Teilzeitbeschaftigten mit dem
Mehrarbeitszuschlag abzugelten, auch nicht vereinbar. Daher ist ohne kollektivvertragliche Rechtsgestaltung eine
Durchrechnung der Arbeitszeit von teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern, die keine Gleitzeitvereinbarung haben, Uber
mehr als drei Monate nicht geeignet, den Mehrarbeitszuschlag zu vermeiden (RIS-Justiz RS0128955 =9 ObA 18/13g).
[29] SchlieRRlich hat auch der Oberste Gerichtshof zur Frage von Durchrechnungszeitrdumen bei Teilzeitarbeit
ausgesprochen (9 ObA 18/13g), dass aufgrund der detaillierten Regelungen des Paragraph 19 d, AZG auf die Absicht
des Gesetzgebers geschlossen werden muss, die Teilzeitarbeit damit abschlieBend und umfassend zu regeln. Eine
Durchrechnung der Arbeitszeit von Teilzeitbeschaftigten, die den Voraussetzungen des Paragraph 19 d, AZG nicht
entspricht, ist daher unzuldssig. Sie ware mit der ausgesprochenen Zielsetzung, die Flexibilitat der Teilzeitbeschaftigten
mit dem Mehrarbeitszuschlag abzugelten, auch nicht vereinbar. Daher ist ohne kollektivvertragliche Rechtsgestaltung
eine Durchrechnung der Arbeitszeit von teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmern, die keine Gleitzeitvereinbarung haben,
Uber mehr als drei Monate nicht geeignet, den Mehrarbeitszuschlag zu vermeiden (RIS-Justiz RS0128955 =
9 ObA 18/13g).

[30] 6. Im vorliegenden Fall trifft der anzuwendende Kollektivvertrag in seinem Punkt lll.a. einerseits fir die
Normalarbeitszeit die Regelung, dass ein Durchrechnungszeitraum von maximal 52 Wochen vereinbart werden kann
(Z 2) und legt fur Teilzeitbeschaftigte fest, dass diese Regelungen fir sie mit der Mal3gabe gelten, dass als
Mehrarbeitsstunden nur jene Arbeitsstunden zu bezahlen sind, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitraums Uber
das vereinbarte TeilzeitausmalR hinausgehen, im Ubrigen gelte § 19d AZG. [30]6. Im vorliegenden Fall trifft der
anzuwendende Kollektivvertrag in seinem Punkt rémisch drei.a. einerseits fir die Normalarbeitszeit die Regelung, dass
ein Durchrechnungszeitraum von maximal 52 Wochen vereinbart werden kann (Ziffer 2,) und legt fur
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Teilzeitbeschaftigte fest, dass diese Regelungen fir sie mit der Mal3gabe gelten, dass als Mehrarbeitsstunden nur jene
Arbeitsstunden zu bezahlen sind, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitraums Uber das vereinbarte TeilzeitausmalR
hinausgehen, im Ubrigen gelte Paragraph 19 d, AZG.

[31] Diese Bestimmung kann nach dem gesamten Inhalt und Zusammenhang sinnvollerweise nur dahin
ausgelegt werden, dass damit die Ausnahme von der Zuschlagspflicht nach § 19d Abs 3b Z 1 AZG leg cit bei
Zeitausgleich von einer Dreimonatsperiode auf maximal 52 Wochen abgedndert wird. Eine solche Regelung, auf deren
Grundlage die Parteien einen Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen vereinbart haben, ldsst § 19d Abs 3f AZG zu
(vgl ua Winkler, DRdA 2015, 458 [460]; Heilegger in Gasteiger/Heilegger/Klein AZG5 8 19d Rz 89). [31] Diese Bestimmung
kann nach dem gesamten Inhalt und Zusammenhang sinnvollerweise nur dahin ausgelegt werden, dass damit die
Ausnahme von der Zuschlagspflicht nach Paragraph 19 d, Absatz 3 b, Ziffer eins, AZG leg cit bei Zeitausgleich von einer
Dreimonatsperiode auf maximal 52 Wochen abgeandert wird. Eine solche Regelung, auf deren Grundlage die Parteien
einen Durchrechnungszeitraum von 52 Wochen vereinbart haben, ldsst Paragraph 19 d, Absatz 3 f, AZG zu vergleiche
ua Winkler, DRdA 2015, 458 [460]; Heilegger in Gasteiger/Heilegger/Klein AZG5 Paragraph 19 d, Rz 89).

[32] Innerhalb der Periode nach § 19d Abs 3b Z 1 AZG - urspriinglich oder durch Kollektivvertrag verlangert - ist
eine Abgeltung von Mehrarbeit durch Zeitausgleich ohne Zuschlag méglich. [32] Innerhalb der Periode nach Paragraph
19 d, Absatz 3 b, Ziffer eins, AZG - urspringlich oder durch Kollektivvertrag verlangert - ist eine Abgeltung von
Mehrarbeit durch Zeitausgleich ohne Zuschlag méglich.

[33] Es kommt innerhalb dieser Periode aber insoweit auch nicht darauf an, wie lange im Vorhinein und fur
welche Zeitrdume die tatsachliche Arbeitszeit eingeteilt wurde. Die Frage einer zulassigen ungleichmaliigen Verteilung
der vereinbarten Arbeitszeit ist namlich dafiir relevant, ob im Rahmen der anzustellenden Durchschnittsbetrachtung
Uberhaupt Mehrstunden entstehen. Ist dies zu bejahen, dann richtet sich ihre Abgeltung nach § 19d Abs 3a bis 3e AZG.
[33] Es kommt innerhalb dieser Periode aber insoweit auch nicht darauf an, wie lange im Vorhinein und fur welche
Zeitrdume die tatsachliche Arbeitszeit eingeteilt wurde. Die Frage einer zuldssigen ungleichmaRigen Verteilung der
vereinbarten Arbeitszeit ist ndmlich daflr relevant, ob im Rahmen der anzustellenden Durchschnittsbetrachtung
Uberhaupt Mehrstunden entstehen. Ist dies zu bejahen, dann richtet sich ihre Abgeltung nach Paragraph 19 d, Absatz
3 a bis 3 e AZG.

[34] 7. Daraus ergibt sich fir den vorliegenden Fall, dass von der Klagerin geleistete Mehrstunden innerhalb
eines Zeitraums von 52 Wochen (nach dem Dienstvertrag ident mit einem Kalenderjahr) in dem sie angefallen sind,
durch Zeitausgleich ohne Berlcksichtigung eines Zuschlags abgegolten werden konnten. Nur Mehrstunden, die nach
Ende des Jahres danach noch offen verblieben sind, waren mit Zuschlag zu entlohnen.

[35] 8. Um die Klagsanspriiche auf dieser Rechtsgrundlage abschlieBend beurteilen zu kénnen, reicht der
festgestellte Sachverhalt nicht aus.

[36] Zutreffend hat bereits das Berufungsgericht ausgefihrt, dass die Anzahl der im Vorhinein ,eingetragenen”
Urlaubstage der Vorgesetzten keine Feststellung beinhaltet, ob die Klagerin sie auch tatsachlich an allen diesen Tagen
vertreten hat. Es ist darUber hinaus nicht mit hinreichender Deutlichkeit den Feststellungen zu entnehmen, in welchem
Ausmal dadurch Mehrstunden angefallen sind bzw inwieweit fir diese Zeit eine (zuldssige) ungleichmalige Verteilung
der Arbeitszeit nach 8 19d Abs 2 AZG vorlag. Diese in erster Instanz nicht konkret behandelte Frage wird mit den
Parteien zu erdrtern sein. [36] Zutreffend hat bereits das Berufungsgericht ausgefihrt, dass die Anzahl der im
Vorhinein ,eingetragenen” Urlaubstage der Vorgesetzten keine Feststellung beinhaltet, ob die Klagerin sie auch
tatsachlich an allen diesen Tagen vertreten hat. Es ist dartber hinaus nicht mit hinreichender Deutlichkeit den
Feststellungen zu entnehmen, in welchem Ausmal? dadurch Mehrstunden angefallen sind bzw inwieweit fir diese Zeit
eine (zulassige) ungleichmaRige Verteilung der Arbeitszeit nach Paragraph 19 d, Absatz 2, AZG vorlag. Diese in erster
Instanz nicht konkret behandelte Frage wird mit den Parteien zu erdrtern sein.

[37] In jedem Fall bedarf es auch einer Feststellung der vorgebrachten Minusstunden nach Ausmaf3 und zeitlicher
Lagerung, mit denen innerhalb des Kalenderjahres eine Abgeltung von Mehrstunden durch Zeitausgleich erfolgt sein
soll.

[38] Im Ergebnis hat es daher bei der aufhebenden Entscheidung des Berufungsgerichts zu bleiben.
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[39] 9. Der Kostenvorbehalt grindet sich auf § 52 Abs 1 ZPO iVm § 2 ASGG. [39] 9. Der Kostenvorbehalt grindet
sich auf Paragraph 52, Absatz eins, ZPO in Verbindung mit Paragraph 2, ASGG.
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