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Norm

PVG 82 Abs1

PVG 82 Abs2

PVG § 2 heute

PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

PVG § 2 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG § 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

N

PVG § 2 heute

PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

PVG § 2 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
4. PVG § 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971
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Schlagworte

Gleichbehandlung
Rechtssatz

Die Antragstellerin empfindet die Stundenplédne der Lehrkrafte ungerecht, nicht ausgewogen und der gebotenen
Gleichbehandlung widersprechend, weil einige Stundenplane (beispielsweise jene des Stundenplanteams und jene
derjenigen Lehrkrafte, die auBerschulische Verpflichtungen zu verrichten haben), zur Ganze unterrichtsfreie Tage
aufweisen und einige Lehrkrafte, die ebenso wie die Antragstellerin Bewegung und Sport unterrichten, keinen
Nachmittagsunterricht zu verrichten haben. Dabei verkennt die Antragstellerin, dass es der der &sterreichischen
Rechtsordnung innewohnende Gleichbehandlungsgrundsatz gebietet, Gleiches gleich und Ungleiches ungleich zu
behandeln. Die Gleichbehandlung aller Lehrkrafte trotz unterschiedlicher Rahmenbedingungen wirde bedeuten,
Ungleiches gleich zu behandeln und daher zur - gesetzwidrigen - Ungleichbehandlung der Lehrkrafte trotz
unterschiedlicher Rahmenbedingungen fihren. Dass die gegebenen Rahmenbedingungen in den Stundenplanen
Berucksichtigung finden, beruht auf konkreten objektiv sachlichen Grinden und nicht auf Unsachlichkeit (= Willkur).
Daher erfolgt auch die sachlich gerechtfertigte Berlicksichtigung der - schulbehoérdlich gebilligten bzw. genehmigten -
zusatzlichen Aufgaben der betroffenen Kollegiinnen im Stundenplan durch den DA in gesetzmaRiger
Geschaftsfuhrung.
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