jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Pvak 2022/12/30 A20-PVAB/22

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 30.12.2022

Norm

PVG 82 Abs1

PVG 82 Abs2

PVG § 2 heute

PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

PVG § 2 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
PVG § 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971

N

PVG § 2 heute

PVG § 2 glltig ab 19.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009

PVG § 2 glltig von 17.07.1987 bis 18.08.2009 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 310/1987
4. PVG § 2 glltig von 06.08.1971 bis 16.07.1987 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 284/1971
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Schlagworte

Grundsatze der Interessenvertretung; Vorrang der Gesamtinteressen; Interessenkollision
Rechtssatz

Eine UnterstUtzung der Anliegen einzelner Bediensteter nach § 9 Abs. 4 lit. b PVG kann nach PVG gesetzeskonform nur
dann erfolgen, wenn in der jeweiligen Angelegenheit keine Interessenkollision zwischen Bediensteten der Dienststelle
besteht. Im Fall der LFV und des Stundenplans sind regelmaRig die Interessen des gesamten Lehrkdrpers beruhrt,
weshalb es rechtlich nicht zulassig ist, die Interessen einzelner Bediensteter vorrangig zu vertreten. Diese Rechtslage
enthebt den DA jedoch nicht von seiner Verpflichtung, im Rahmen seiner Beschlussfassung Uber die von der DL
vorgeschlagene LFV die Interessen aller betroffenen Bediensteten bestmdglich und ausgewogen zu vertreten sowie
einen Ausgleich widerstreitender Interessen anzustreben (PVAB 1.7.2019, A 16-PVAB/19).
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