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Norm

PVG 826 Abs2

PVGO 816 Abs4

PVGO 8§16 Abs5

PVGO 831 Abs1

PVG § 26 heute

PVG & 26 guiltig ab 01.01.2014 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 82/2013

PVG 8§ 26 gultig von 19.08.2009 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 77/2009
PVG & 26 gultig von 11.07.1991 bis 18.08.2009zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 362/1991
PVG 8 26 gultig von 09.07.1975 bis 10.07.1991 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 363/1975

s N =

1. PVGO 8 16 heute
2. PVGO § 16 gultig ab 01.08.2019 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 230/2019
3. PVGO § 16 gultig von 27.01.1968 bis 31.07.2019

1. PVGO 8 16 heute
2. PVGO § 16 gultig ab 01.08.2019 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 230/2019
3. PVGO § 16 gultig von 27.01.1968 bis 31.07.2019

1. PVGO 8§ 31 heute
2. PVGO § 31 gultig ab 27.01.1968

Schlagworte

Verschwiegenheit der PV; Geheimhaltungspflicht fur interne Vorgange in PVO
Rechtssatz

Nach der Rechtsprechung der PVAK, der sich die PVAB insoweit anschliel3t, ist aus§ 26 Abs. 2 PVG, der es, wie bereits
erwahnt, keineswegs ausschlie3t, dass unter die dort erwahnten einzelnen Bediensteten auch die Personalvertreter
selbst fallen, vor allem aber aus 8 16 Abs. 4 und 5 PVGO, wonach (nur) Mitgliedern des Ausschusses Einsicht in das
Protokoll Uber eine Ausschusssitzung zu gewdahren ist und die Protokolle vom Schriftfihrer aufzubewahren sind, zu
schlieBen, dass auch eine Geheimhaltungspflicht fur interne Vorgange eines Personalvertretungsorgans besteht.
Soweit es die zu vertretenden Bediensteten betrifft, hat daher ein:e Personalvertreter:in stets abzuwagen, was
Bediensteten mitgeteilt werden darf, um sie von der Wahrung ihrer Interessen zu Uberzeugen, und was geheim
gehalten werden muss, um nicht die Verschwiegenheitspflicht gegenliber den anderen Ausschussmitgliedern zu
verletzen.
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