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@ Veroffentlicht am 21.11.2022

Norm

ArbVG 896 Abs1 74

ASGG 854 Abs1
1. ArbVG § 96 heute
2. ArbVG § 96 giiltig ab 01.01.2011 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 101/2010
3. ArbVG 8§ 96 giiltig von 01.07.1974 bis 31.12.2010

1. ASGG 8§ 54 heute
2. ASGG § 54 glltig ab 01.01.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 624/1994
3. ASGG § 54 gultig von 01.01.1987 bis 31.12.1994

Rechtssatz

Dem Arbeitgeber ist jedenfalls gestattet, sich pro futuro auf die Unwirksamkeit eines von ihm ohne die notwendige
Betriebsvereinbarung gemal3 § 96 Abs 1 Z 4 ArbVG eingeflihrten Entgeltsystems sowie der in diesem Zusammenhang
mit dem einzelnen Arbeitnehmer ausdrticklich oder konkludent geschlossenen Entgeltabrede zu berufen; andernfalls
wulrde ihm drohen, von einem Arbeitnehmer auf dessen Weitergeltung in Anspruch genommen und gleichzeitig vom
Betriebsrat auf Unterlassung und/oder Beseitigung des rechtswidrig eingefiihrten Entgeltsystems geklagt zu werden.

Entscheidungstexte
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Beisatz: Hier: Berufung des Arbeitgebers auf die Nichtigkeit einer von ihm - ohne Betriebsvereinbarung gemald §
96 Abs 1 Z 4 ArbVG - eingeflihrten Pramie fir den Umbau von Maschinen zur Produktion neuer Flaschentypen,
auf deren Feststellung als Entgeltanspruch davon betroffener Arbeitnehmer der Betriebsrat klagte. (T1)
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