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ArbVG 8117

AVG 856

BKUVG §258 Abs3 idF 2020/1/052

BKUVG 8258 Abs3 idF 2020/1/230

GehG 1956 8§12k idF 2020/1/031

GehG 1956 815 Abs5 idF 2020/1/153

GehG 1956 §82 idF 2020/1/153

GehG 1956 §83

PBVG 1996 867

VWGG 842 Abs2 Z1

VwWGVG 2014 §17

VwRallg
1. ArbVG § 117 heute
2. ArbVG § 117 glltig ab 01.01.2011 zuletzt geandert durch BGBI. I Nr. 101/2010
3. ArbVG § 117 gultig von 01.07.1993 bis 31.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 460/1993

1. AVG 8 56 heute
2. AVG 8§ 56 giiltig ab 01.01.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 158/1998

3. AVG 8 56 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.1998

1. VWGG 8 42 heute

2. VWGG § 42 glltig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013

3. VWGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG 8§ 42 gultig von 05.01.1985 bis 31.12.1990
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Rechtssatz

Zu 8 67 PBVG 1996 und 8 117 ArbVG, in denen ebenfalls die Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des
Entgelts angeordnet wird, hat der VWGH bereits ausgesprochen, dass der "mutmalliche Verdienst" des Beamten im
Falle der Fortsetzung seiner Arbeitsleistung mafgeblich ist. Auch fur die Bemessung des Anspruches auf
Nebengebuhren gilt, dass grundsatzlich in pauschalierter Betrachtungsweise darauf abzustellen ist, in welcher Hohe
die Nebengebihren vor der Freistellung tatsachlich abgegolten wurden. Von dieser Pauschalbetrachtung ist
abzugehen, sobald im konkreten Fall mit hoher Wahrscheinlichkeit feststeht, dass der Beamte (auf Grund
zwischenzeitig geanderter Verhaltnisse) im gedachten Fall der Erbringung seiner Dienstleistung keine oder eine
niedrigere Uberstundenvergiitung beziehen wirde als im Beobachtungszeitraum vor seiner Freistellung. Ein solcher
Nachweis lasst sich mit der hiefiir erforderlichen hohen Wahrscheinlichkeit in aller Regel freilich nur dadurch fuhren,
dass auf die Arbeitssituation jenes Beamten abgestellt wird, der den Personalvertreter nach seiner Freistellung auf
seinem Arbeitsplatz vertritt (vgl. VwWGH 25.1.2012, 2011/12/0038; 29.6.2011, 2010/12/0132; 30.3.2011, 2010/12/0046;
15.12.1999, 97/12/0229). Da der Gesetzgeber in 8§ 258 Abs. 3 BKUVG die gleiche Formulierung wie in8 67 PBVG und 8
117 ArbVG "Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts" verwendet hat, ist davon auszugehen,
dass damit auch inhaltlich Gleiches angeordnet wird. Auch das dort fur die Begrindung herangezogene Argument,
dass die Personalvertreter aus ihrer Tatigkeit weder einen Vorteil noch einen Nachteil ziehen sollen, ist hier auf
Angehorige der COVID-19-Risikogruppe in dem Sinn umzulegen, dass sie wegen der Zugehdrigkeit zu dieser Gruppe
weder einen Vorteil erzielen noch einen Nachteil erleiden sollen. Dies gilt entsprechend auch fur
nebengebuhrendhnliche Leistungen - wie die Vergltung fur besondere Gefdhrdung gemal3 8 82 GehG 1956 und die
Vergltung fir Beamte des Exekutivdienstes gemal3 § 83 GehG 1956 (vgl. VWGH 29.3.2012, 2008/12/0118; 29.6.2011,
2010/12/0051; 24.4.2002, 99/12/0259, 8.1.2002, 96/12/0316) - oder sonstige Leistungen, auf die8 15 Abs. 5 GehG 1956
anzuwenden ist. Lediglich dann, wenn davon auszugehen ware, dass diese vom Entgeltbegriff umfassten Leistungen
auch dann nicht geblhrten, wenn im gedachten Fall der Erbringung der Dienstleistung keine oder niedrigere
Leistungen gebuhrten als in dem Beobachtungszeitraum vor seiner Freistellung, ware von der Pauschalbetrachtung
abzugehen. Fir eine Ruhendstellung von Nebengebihren oder anderen Leistungen aus dem Grund, dass auf sie § 15
Abs. 5 GehG 1956 anzuwenden ist, verbleibt daher gemal3 § 12k GehG 1956 iVm § 258 Abs. 3 BKUVG kein Raum.
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