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82/02 Gesundheitsrecht allgemein
Norm

EpidemieG 1950 §32 Abs1 Z1
EpidemieG 1950 §32 Abs3
ASVG 84 Abs2
ASVG 8§85 Abs1 Z8
ASVG 8§87 71 lite
Umlagenordnung der Stmk RAK
1. ASVG 8 4 heute

ASVG § 4 gultig ab 01.07.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 15/2022
ASVG § 4 gultig von 01.09.2016 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 75/2016
ASVG § 4 gultig von 01.01.2014 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 187/2013
ASVG § 4 guiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 89/2012
ASVG § 4 guiltig von 01.06.2012 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 17/2012
ASVG § 4 gultig von 01.08.2010 bis 31.05.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 62/2010
ASVG 8 4 gultig von 01.08.2009 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 83/2009

9. ASVG 8§ 4 giiltig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
10. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 45/2005
11. ASVG 8 4 gultig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 132/2005
12. ASVG 8 4 gultig von 01.08.2001 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
13. ASVG 8§ 4 glltig von 01.01.2001 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 99/2001
14. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2001 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 142/2000
15. ASVG 8 4 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.2000 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
16. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
17. ASVG 8 4 gliltig von 01.01.1999 bis 31.12.1999 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
18. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 138/1998
19. ASVG 8§ 4 gliltig von 01.01.1998 bis 31.07.1998 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 138/1998
20. ASVG § 4 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 139/1997
21. ASVG § 4 gultig von 23.04.1997 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 39/1997
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ASVG 8 4 gultig bis 22.04.1997

ASVG 85 heute

ASVG § 5 gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2022
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2022 bis 31.12.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2022 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2020 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2019 bis 18.03.2019 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 19.03.2019 bis 30.06.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2019 bis 18.03.2019 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 85 gultig von 01.01.2019 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 02.08.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2017 bis 01.08.2017 zuletzt gedndert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 guiltig von 01.01.2017 bis 29.02.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.09.2016 bis 31.12.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giiltig von 01.06.2016 bis 31.08.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giiltig von 01.03.2016 bis 31.05.2016 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG 8§ 5 giltig von 01.01.2016 bis 29.02.2016 zuletzt gedndert durch BGBI.

| Nr.
| Nr.
| Nr.
I Nr.
| Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.
I Nr.

15/2022
20/2019
100/2018
8/2019
20/2019
8/2019
20/2019
125/2017
66/2017
125/2017
75/2016
44/2016
44/2016
18/2016
162/2015
79/2015
75/2016

I Nr. 44/2016

I Nr. 18/2016
II'Nr.417/2015

ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2015 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2014 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2013 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.2012 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2011 bis 31
ASVG 8§ 5 gultig von 01.08.2010 bis 31

.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI.
.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2013 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2011 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
.12.2010 zuletzt geandert durch BGBI.

ASVG § 5 guiltig von 01.01.2010 bis 31.07.2010 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.07.2009 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2009 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 giltig von 01.01.2009 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.10.2008 bis 31.12.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2008 bis 30.09.2008 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2007 bis 31.12.2007 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2006 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2006 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.09.2005 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2005 bis 31.08.2005 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2005 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2004 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI.
ASVG § 5 guiltig von 01.01.2004 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI.

I Nr.288/2014
II'Nr. 434/2013
I Nr. 87/2013

I Nr.4/2013
II'Nr.441/2012
I Nr. 123/2012
II'Nr.398/2011
I Nr.111/2010
II'Nr. 403/2010
I Nr.62/2010

II' Nr. 450/2009
I Nr. 83/2009

I Nr. 83/2009
II'Nr. 289/2008
II'Nr. 346/2008
I Nr. 83/2009
II'Nr. 359/2007
II'Nr. 532/2006
II' Nr. 446/2005
I Nr. 132/2005
I Nr. 45/2005

I Nr. 132/2005
II'Nr. 531/2004
I Nr. 142/2004
I Nr. 145/2003
II'Nr.611/2003
II'Nr. 479/2002
I Nr. 140/2002
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Text

ASVG § 5 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 479/2002
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. Il Nr. 475/2001

ASVG 8 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 5 gultig von 01.01.2002 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2000 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.2000 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8 5 gultig von 01.01.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 01.07.1997 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8§ 5 gultig von 23.04.1997 bis 30.06.1997 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 5 gultig bis 22.04.1997

ASVG 8§ 7 heute

ASVG § 7 gultig ab 01.01.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 60/2022
ASVG 8§ 7 gultig von 04.12.2021 bis 31.12.2022 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 guiltig von 01.01.2020 bis 03.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 guiltig von 01.01.2020 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 guiltig von 01.07.2019 bis 31.12.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2019 bis 30.06.2019 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2017 bis 31.12.2018 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG 8§ 7 gultig von 01.01.2017 bis 31.12.2015 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 giltig von 01.01.2016 bis 31.12.2016 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gltig von 01.01.2013 bis 31.12.2015 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gltig von 01.08.2009 bis 31.12.2012 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.2009 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2006 bis 31.07.2009 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2006 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2005 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2005 bis 30.06.2005 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2004 bis 31.12.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 guiltig von 01.01.2004 bis 30.06.2004 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.2002 bis 31.12.2003 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.2001 bis 31.12.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2000 bis 31.07.2001 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.07.2000 bis 30.06.2000 zuletzt gedndert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 30.06.2000 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedandert durch BGBI
ASVG § 7 guiltig von 01.08.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.01.1999 bis 31.07.1999 zuletzt gedandert durch BGBI
ASVG § 7 gultig von 01.08.1998 bis 31.12.1998 zuletzt geandert durch BGBI
ASVG 8 7 gultig bis 31.07.1998

IM NAMEN DER REPUBLIK
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Das Landesverwaltungsgericht Steiermark hat durch die Richterin Dr. Miliker Uber die Beschwerde der A B GmbH,
EstraBBe, G, vertreten durch die Wirtschaftstreuhander C D SteuerberatungsgmbH & Co KG, Lstralle, G, gegen den
Bescheid der Burgermeisterin der Stadt Graz vom 07.06.2022, GZ: A7-019619/2021/0003,

ZzuRechterkannt:
I.  GemaR § 28 Abs 1 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (im Folgenden VwGVG) wird der Beschwerde
teilweise Folge gegeben,

und der bekampfte Bescheid dahingehend abgeandert, dass eine Vergltung fur den Verdienstentgang in der Hohe von
€ 871,57 gewahrt wird.

Il.  Gegen dieses Erkenntnis ist gemald § 25a Verwaltungsgerichtshofgesetz (im Folgenden VwGG) eineordentliche
Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133 Abs 4 B-VGunzulassig.

Entscheidungsgrinde

Mit Bescheid der Burgermeisterin der Stadt Graz (im Folgenden belangte Behdrde) vom 07.06.2022, GZ: A7-
019619/2021/0003, wurde dem Antrag auf Vergltung fir den Verdienstentgang der A B GmbH (im Folgenden
Beschwerdefihrerin), eingebracht am 18.02.2021, als Dienstgeberin von Herrn E F, geb. am ****** f{ir den Zeitraum
von 07.12.2020 bis 13.12.2020, infolge des Absonderungsbescheides des Blrgermeisters der Stadt Graz vom
07.12.2020, GZ: A7-74055/2020-35160, in der Hohe von€ 704,70 teilweise stattgegeben (Spruchpunkt I). Das
Mehrbegehren wurde abgewiesen (Spruchpunkt Il). Begrindend wurde ausgefihrt, dass der Zeitraum vom 03.12.2020
bis 06.12.2020 von der behordlich verfiigten Absonderung nicht mitumfasst sei und daher auch bei der Berechnung
des Vergutungsanspruches nicht mitbertcksichtigt wurde. Als Rechtsgrundlagen werden § 32 Abs 1 Z 1, § 32 Abs 3 und
Abs 7iVm 8 36 Abs 1 lit i und Abs 2 Epidemiegesetz 1950 (im Folgenden EpiG) angefuhrt.

Gegen diesen Bescheid erhob die nunmehrige Beschwerdeflihrerin durch ihre steuerliche Vertretung fristgerecht
Beschwerde an das Landesverwaltungsgericht Steiermark und wurde darin im Wesentlichen ausgefihrt, dass die
Ausklammerung des Zeitraums von 03.12.2020 bis 06.12.2020 zu Unrecht erfolgt sei. Laut § 7 EpiG solle durch die
Absonderung die Weiterverbreitung der Krankheit moglichst verhindert werden, somit sei auch die Absonderung
moglichst frihzeitig einzusetzen. Es ware ein Wertungswiderspruch, wenn man den Vergltungsanspruch erst fur den
Zeitraum ab dem Ausspruch der behdrdlichen Absonderung bejahen, aber fur jenen davor gelegenen Zeitraum, in
welchem bereits ein Ansteckungsverdacht bestanden und in welchem sich der bzw. die Betroffene aus eigenem
Antrieb abgesondert habe, verneinen wurde. Durch die eigenstandig vorgenommene Selbstabsonderung habe der
Betroffene immerhin das Seinige unternommen, um eine Weiterverbreitung der Krankheit mdéglichst zu vermeiden
und habe dieser damit genau jenes Verhalten gesetzt, dass das EpiG vom verstandigen Burger erwarte, wenn esin 8 7
Abs 1 EpiG die behérdliche AbsonderungsmalRnahme u.a. vom Verhalten des Betroffenen abhangig mache. Uberdies
sei auf die Bestimmung des 8 3b EpiG zu verweisen, wonach auf eine selbstiberwachte Heimquarantane die
Bestimmungen des 8 32 EpiG sinngemald anzuwenden seien. Laut Zeitaufzeichnungen sei der Dienstnehmer am
03.12.2020 noch am Arbeitsplatz aufhaltig gewesen und habe sich dieser tatsachlich erst ab 04.12.2020 in Quarantane
begeben.

Es werde daher die antragsgemal3e Erledigung beantragt.
Das Landesverwaltungsgericht Steiermark hat erwogen:
Sachverhalt:

Herr E F, geb. am ****** war als Rechtsanwaltsanwarter im Jahr 2020 von 01.07.2020 bis 31.12.2020 bei der
Beschwerdefiihrerin beschaftigt (Abrechnungszeitraum fur Sonderzahlungen daher 184 Tage). Laut Lohnkonto erhielt
der Dienstnehmer im Dezember 2020 ein Bruttogehalt in Hohe von € 2.200,00. Dem Dienstnehmer gebuhrten
Uberdies Sonderzahlungen in einer Gesamthdhe von € 2.218,08, welche in zwei Tranchen (November und Dezember)
ausgezahlt wurden. Der Dienstgeberanteil zur gesetzlichen Krankenversicherung und Unfallversicherung betrug im
Jahr 2020 4,98 % (Krankenversicherung: 3,78 %, Unfallversicherung: 1,20 %). Der Dienstnehmer leistete einen
monatlichen Betrag fur die Versorgungseinrichtung der Steiermarkischen Rechtsanwaltskammer in Hohe von € 310,25.
Dieser Betrag wurde zur Ganze vom Dienstnehmer selbst getragen, wobei dieser von der Beschwerdeflhrerin
eingehoben wurde.



Mit Bescheid des Biirgermeisters der Stadt Graz vom 07.12.2020, GZ: A7-74055/2020-35160, wurde der Dienstnehmer
gemal’ 8 7 EpiG abgesondert. Der Spruch des Bescheides lautet:

»Zum Schutz der Weiterverbreitung von SARS-CoV-2 (,neuartiges Coronavirus”) wird E F, geboren am **#**** mjt
07.12.2020 abgesondert.

(...)
3. Die Absonderung bleibt 10 Tage ab03.12.2020, somit bis zum 13.12.2020 aufrecht.” ...

Vor der behordlichen Absonderung war der Dienstnehmer zuletzt am 03.12.2020 am Arbeitsplatz aufhaltig und befand
sich ab 04.12.2020 coronabedingt in Quarantane. Der Dienstnehmer befand sich nicht in Kurzarbeit und wurden fur
ihn (im Absonderungszeitraum) keine Kurzarbeitsunterstiitzungen bezogen.

Mit fristgerechtem Antrag vom 18.02.2021 beantragte die Beschwerdefiihrerin als Dienstgeberin von Herrn E F, die
Zuerkennung einer Vergutung fir den Verdienstentgang gemal3 8 32 EpiG im Ausmall von 11 Tagen in Hohe von €
1.366,69 inkl. aliquoter Sonderzahlungen in Hohe von € 1.109,04. Beigelegt wurden dem Antrag sowohl die Formulare
.Verdienstentgang bei Quarantanebescheid nach Epidemiegesetz (Antrag)” und ,Berechnungsblatt Verdienstentgang
Nichtselbststandige Erwerbstatige” als auch die Lohn- und Gehaltsabrechnung fur Dezember 2020. Der Antrag und die
Berechnung erstrecken sich auf den Zeitraum 03.12.2020 bis 13.12.2020.

In der Folge erging der nunmehr bekdmpfte Bescheid, in welchem dem Antrag der Beschwerdefihrerin nur teilweise
stattgegeben wird und eine Vergltung nur fir den kirzeren Absonderungszeitraum 07.12.2020 bis 13.12.2020, also fur
7 Tage, in der Hohe von € 704,70 gewahrt wurde.

Beweiswirdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem Akteninhalt des Behérdenakts und werden im Ubrigen seitens der
Beschwerdefihrerin auch nicht bestritten. Die Absonderung und deren Zeitraum ergeben sich aus dem Bescheid des
Burgermeisters der Stadt Graz vom 07.12.2020, GZ: A7-74055/2020-35160.

Dass der Dienstnehmer sich bereits ab 04.12.2020 in (Selbst-)Quarantane begab, ergibt sich aus der Zusammenschau
der diesbezlglichen glaubhaften schriftlichen Angaben in der Beschwerde, des amtlichen Erhebungsblattes der Stadt
Graz (,Erhebungsblatt Verdachtsfall Covid19“), aus welchem klar hervorgeht, dass der Dienstnehmer zuletzt am

03.12.2020 am Arbeitsplatz aufhaltig war und den Arbeitszeitaufzeichnungen fiir den Monat Dezember 2020.

Aus den vorgelegten Unterlagen lassen sich zum einen zweifelsfrei das regelmalliige monatliche Gehalt und die
Sonderzahlungen ablesen. Zum anderen ergibt sich aus dem nach Aufforderung durch die belangte Behdrde
Ubermittelten Jahreslohnkonto 2020, dass sich der Dienstnehmer nicht in Kurzarbeit befand, zumal
Kurzarbeitsunterstitzungen gesondert im Lohnkonto auszuweisen waren. Die Feststellung, dass der Dienstnehmer im
Jahr 2020 erst ab 01.07.2020 ein Dienstverhaltnis mit der Beschwerdeflhrerin begriindete, lasst sich ebenfalls aus dem
Jahreslohnkonto 2020 ablesen (vgl. Jahreslohnkonto 2020 ,Ersteintritt: 01.07.2020"). Dass der Dienstnehmer den
monatlichen Betrag fur die Versorgungseinrichtung der Steiermarkischen Rechtsanwaltskammer selbst getragen hat
und dieser von der Beschwerdefuhrerin lediglich eingehoben wurde, ergibt sich ebenfalls aus den vorgelegten
Lohnunterlagen, da der Betrag von dem Bruttobezug des Dienstnehmers abgezogen und zusatzlich als
Werbungskosten des Dienstnehmers bertcksichtigt wurde.

Von der Durchfuihrung einer Verhandlung konnte abgesehen werden, da die Aktenlage erkennen lasst, dass durch die
mundliche Erérterung eine weitere Klarung der Rechtssache nicht zu erwarten ist. Der Sachverhalt ist unstrittig, und es
wurden - insbesondere angesichts der zitierten Rechtsprechung des VfGH und VWGH - auch keine Rechtsfragen
aufgeworfen, deren Erdrterung in einer mindlichen Verhandlung vor dem Landesverwaltungsgericht erforderlich ware
(VWGH 17.10.2019, Ra 2016/08/0010, mwN).

Rechtliche Beurteilung:

Art. 131 Abs 1 B-VG bestimmt, dass soweit sich aus Abs 2 und 3 dieser Bestimmung nicht anderes ergibt, tber
Beschwerden nach Art. 130 Abs 1 B-VG die Verwaltungsgerichte der Lander entscheiden.

Entsprechend der Bestimmung desArt. 130 Abs 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte tUber Beschwerden
gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehdrde wegen Rechtswidrigkeit.



GemalR§ 28 Abs 1 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht, sofern die Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das
Verfahren einzustellen ist, die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen.

Zu Spruchpunkt I.

Die fur das Verfahren wesentlichen Bestimmungen des Epidemiegesetzes 1950 (EpiG),BGBI Nr. 186/1950 idF BGBI | Nr.
131/2022, lauten:

+~Absonderung Kranker.

8 7.(1) Durch Verordnung werden jene anzeigepflichtigen Krankheiten bezeichnet, bei denen flr kranke,
krankheitsverdachtige oder ansteckungsverdachtige Personen Absonderungsmaflinahmen oder
Verkehrsbeschrankungen verfligt werden konnen.

(1a) Zur Verhltung der Weiterverbreitung einer in einer Verordnung nach Abs. 1 angefuhrten anzeigepflichtigen
Krankheit konnen kranke, krankheitsverdachtige oder ansteckungsverdachtige Personen abgesondert oder im Verkehr
mit der AuBenwelt beschrankt werden, sofern nach der Art der Krankheit und des Verhaltens des Betroffenen eine
ernstliche und erhebliche Gefahr fir die Gesundheit anderer Personen besteht, die nicht durch gelindere MaBnahmen
beseitigt werden kann. In Fallen unmittelbar drohender Gefahr der Weiterverbreitung kann die Absonderung auch
ohne vorausgegangenes Verfahren und vor Erlassung eines Bescheides erfolgen. Hieruber ist innerhalb von
48 Stunden ein schriftlicher Bescheid zu erlassen, widrigenfalls die Absonderung endet. [...]"

.Vergltung fir den Verdienstentgang

8§ 32. (1) Naturlichen und juristischen Personen sowie Personengesellschaften des Handelsrechtes ist wegen der durch
die Behinderung ihres Erwerbes entstandenen Vermogensnachteile dann eine Vergltung zu leisten, wenn und soweit

1.  sie gemal’ 88 7 oder 17 abgesondert worden sind, oder

2. ihnen die Abgabe von Lebensmitteln gemaR § 11 untersagt worden ist, oder

3. ihnen die Ausibung einer Erwerbstatigkeit gemaR § 17 untersagt worden ist, oder

4.  siein einem gemalR § 20 im Betrieb beschrankten oder geschlossenen Unternehmen beschaftigt sind, oder

5. sie ein Unternehmen betreiben, das gemal3 8 20 in seinem Betrieb beschrankt oder gesperrt worden ist,
oder

6.  sie in Wohnungen oder Gebauden wohnen, deren Raumung gemald 8 22 angeordnet worden ist, oder

7. sie in einem Epidemiegebiet, Uber das Verkehrsbeschrankungen gemal3 8 24 verhangt worden sind, aufhaltig
sind oder Beschrankungen hinsichtlich des Betretens unterworfen sind,

und dadurch ein Verdienstentgang eingetreten ist.

(1a) Abweichend von Abs. 1 Z 1 und Z 3 ist fir die Dauer der Pandemie mit COVID-19 eine Vergutung nach Abs. 1 auch
dann zu leisten, wenn bei einer natlrlichen Person der Nachweis einer befugten Stelle Uber ein positives Ergebnis
eines molekularbiologischen Tests auf SARS-CoV-2 vorliegt. Die Vergutung ist fur jeden Tag zu leisten, fir den eine
MaBnahme gemal 8 7 oder 8 17 angeordnet worden ware. Ebenso ist eine Verglitung zu leisten, wenn einer Person
aufgrund einer Verordnung nach 8 7b Abs. 1 Verkehrsbeschrankungen auferlegt wurden und ihr deshalb durch die
Behinderung ihres Erwerbes ein Vermdgensnachteil entstanden ist.

(2) Die Vergltung istfur jeden Tag zu leisten, der von der in Abs. 1 genannten behordlichen Verfigung umfal3t ist

(3) Die Vergutung fur Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, ist nach dem regelmafiigen Entgelt im Sinne des
Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974, zu bemessen. Die Arbeitgeber haben ihnen den gebihrenden
Verglitungsbetrag an den fur die Zahlung des Entgelts im Betrieb Ublichen Terminen auszuzahlen. Der Anspruch auf
Vergltung gegenliber dem Bund geht mit dem Zeitpunkt der Auszahlung auf den Arbeitgeber Uber. Der fur die Zeit der
Erwerbsbehinderung vom Arbeitgeber zu entrichtende Dienstgeberanteil in der gesetzlichen Sozialversicherung und
der Zuschlag gemaR § 21 des Bauarbeiterurlaubsgesetzes 1972, BGBI. Nr. 414, ist vom Bund zu ersetzen.

(3a) Der Anspruch auf Vergitung gegenuber dem Bund gemalR Abs. 3besteht ungeachtet privatrechtlicher oder
offentlich-rechtlicher Verpflichtungen zur Fortzahlung des Entgelts beziehungsweise der Bezlge.
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(4) Fur selbstandig erwerbstdtige Personen und Unternehmungen ist die Entschadigung nach dem vergleichbaren

fortgeschriebenen wirtschaftlichen Einkommen zu bemessen.

(5) Auf den geblhrenden Vergutungsbetrag sind Betrage anzurechnen, die dem Vergltungsberechtigten wegen einer
solchen Erwerbsbehinderung nach sonstigen Vorschriften oder Vereinbarungen sowie aus einer anderweitigen
wahrend der Zeit der Erwerbsbehinderung aufgenommenen Erwerbstatigkeit zukommen. Dies gilt nicht im Falle der
Fortzahlung des Entgelts bzw. der Bezlige gemal3 Abs. 3a.

(6) Der fiur das Gesundheitswesen zustandige Bundesminister kann, wenn und soweit dies zur Gewahrleistung einer
einheitlichen Verwaltungsfihrung erforderlich ist, durch Verordnung nahere Vorgaben zur Berechnung der Hohe der
Entschadigung oder Vergtitung des Verdienstentgangs erlassen.

(7) Auf Grund dieser Bestimmung erlassene Bescheide, denen unrichtige Angaben eines Antragstellers Uber
anspruchsbegriindende Tatsachen zugrunde liegen, leiden an einem mit Nichtigkeit bedrohten Fehler im Sinne des §
68 Abs. 47 4 AVG."

JFrist zur Geltendmachung des Anspruches auf Entschadigung oder Vergutung des Verdienstentganges

8 33. Der Anspruch auf Entschadigung gemal 8 29 ist binnen sechs Wochen nach erfolgter Desinfektion oder
Riickstellung des Gegenstandes oder nach Verstandigung von der erfolgten Vernichtung, der Anspruch auf Vergltung
des Verdienstentganges gemadl3 8 32 binnen sechs Wochen vom Tage der Aufhebung der behérdlichen Malinahmen be

Quelle: Landesverwaltungsgericht Steiermark LVwg Steiermark, http://www.lvwg-stmk.gv.at
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