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60/03 Kollektives Arbeitsrecht
Norm

B-VG Art139 Abs1 Z3, Art139 Abs1b

ArbVG 8§26 Abs3

LehrlingseinkommensV fir gewerbliche Lehrlinge bei Druckern und Druckformenherstellern
VfGG §7 Abs2

. B-VG Art. 139 heute

B-VG Art. 139 glltig ab 01.01.2015zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 114/2013

B-VG Art. 139 glltig von 01.01.2014 bis 31.12.2014zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
B-VG Art. 139 glltig von 01.01.2004 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
B-VG Art. 139 glltig von 30.11.1996 bis 31.12.2003zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 659/1996
B-VG Art. 139 glltig von 01.01.1991 bis 29.11.1996zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 685/1988
B-VG Art. 139 glltig von 01.07.1976 bis 31.12.1990zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 302/1975
B-VG Art. 139 glltig von 21.07.1962 bis 30.06.1976zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 205/1962
B-VG Art. 139 glltig von 19.12.1945 bis 20.07.1962zuletzt geandert durch StGBI. Nr. 4/1945
B-VG Art. 139 giltig von 03.01.1930 bis 30.06.1934
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ArbVG § 26 heute
ArbVG 8§ 26 giiltig ab 01.01.2021 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 170/2020
ArbVG § 26 giiltig von 01.01.1987 bis 31.12.2020zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 563/1986
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VfGG 8 7 heute

VGG § 7 gultig ab 22.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 16/2020

VGG § 7 gultig von 01.01.2015 bis 21.03.2020 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2014
VGG § 7 gultig von 01.01.2015 bis 31.12.2014 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 92/2014
VGG § 7 gultig von 01.03.2013 bis 31.12.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
VGG § 7 gultig von 01.07.2008 bis 28.02.2013 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 4/2008
VGG § 7 gultig von 01.01.2004 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 100/2003
VGG § 7 gultig von 01.10.2002 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 123/2002
VGG § 7 gultig von 01.01.1991 bis 30.09.2002 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 329/1990
VGG § 7 gultig von 01.07.1976 bis 31.12.1990 zuletzt gedandert durch BGBI. Nr. 311/1976
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Leitsatz

Ablehnung eines Individualantrags auf Aufhebung einer Verordnung betreffend die Festsetzung des
Lehrlingseinkommens flr gewerbliche Lehrlinge bei Druckern und Druckformenherstellern
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Rechtssatz

Das Antragsvorbringen lasst die behauptete Gesetzwidrigkeit (der Verordnung des Bundeseinigungsamtes beim
Bundesministerium fir Arbeit, mit der das Lehrlingseinkommen fur gewerbliche Lehrlinge bei Druckern und
Druckformenherstellern festgesetzt wird, BGBI Il 322/2021) als so wenig wahrscheinlich erkennen, dass der Antrag
keine hinreichende Aussicht auf Erfolg hat: Der Verordnungsgeber hat die ihm eingerdumte Ermachtigung nicht
Uberschritten und die Hohe des Lehrlingseinkommens nach Mal3gabe des 826 Abs3 Arbeitsverfassungsgesetz
festgesetzt.
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