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Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Senatsprasident Dr. Firnsinn und die Hofrate Dr. H6[3 und Dr.
Blaschek als Richter, im Beisein des Schriftfiihrers Mag. Leitner, Uber die Beschwerde der I-Gesellschaft mbH in W,
vertreten durch DDr. S, Rechtsanwalt in W, gegen den Bescheid der Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
Wien vom 17. Janner 1995, ZI. 1lc/6702 B, betreffend Nichterteilung einer Beschaftigungsbewilligung nach dem
Auslanderbeschaftigungsgesetz, zu Recht erkannt:

Spruch
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

Die BeschwerdefUhrerin hat dem Bund Aufwendungen in der Hohe von S 4.565,-- binnen zwei Wochen bei sonstiger
Exekution zu ersetzen.

Begriindung

Die Beschwerdeflihrerin beantragte als Arbeitgeber am 4. Oktober 1994 beim Arbeitsamt Personliche Dienste -
Gastgewerbe in Wien die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung nach dem Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG)
far die "jugoslawische" Staatsangehorige B fir die berufliche Tatigkeit als Bedienerin mit einer Bruttoentlohnung von S
89,60 pro Stunde (Teilzeitbeschaftigung).

Diesen Antrag wies das genannte Arbeitsamt mit Bescheid vom 11. Oktober 1994 "gemall &8 4 Abs. 6 des
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG), BGBI. Nr. 218/1975, idgF," ab.

Dagegen erhob die Beschwerdefihrerin Berufung.

Sie brachte darin im wesentlichen vor, die Behdrde habe sich mit den Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 AusIBG nicht
auseinandergesetzt. Hinsichtlich des Versagungsgrundes im Sinne des § 4 Abs. 6 leg. cit. wendete die
Beschwerdefiihrerin ein, die "beantragte Frau B" werde "als dringender Ersatz fir eine ausgeschiedene auslandische
Arbeitskraft benétigt, sodald auch § 4 Abs. 6 Z. 2 lit. c des AusIBG vorliegt". Des weiteren sei die genannte Auslanderin
"als selbstandiger Wirtschaftsfaktor zu betrachten, der das in Osterreich vereinnahmte Geld hier auch wieder
investieren wirde und somit mittelfristig zu einer Belebung der Wirtschaft beitragen kénnte".
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Die belangte Behérde hat der Beschwerdeflihrerin mit Schreiben vom 5. Dezember 1994 unter anderem vorgehalten,
dal’ die Voraussetzungen flr die Anwendung des erschwerten Verfahren gemal3 8 4 Abs. 6 AusIBG im vorliegenden
Beschwerdefall erfillt seien und die Beschwerdefihrerin unter Fristsetzung aufgefordert, "Name, Geburtsdatum, Art,
Ausmall und Datum der Beendigung der Beschaftigung und die Art der Arbeitsberechtigung
(Beschaftigungsbewilligung,  Arbeitserlaubnis oder Befreiungsschein) der ausgeschiedenen  Arbeitskraft
bekanntzugeben".

In einer daraufhin erstatteten "Stellungnahme" vom 21. Dezember 1994 gab die Beschwerdefuhrerin bekannt, daf
keine Bereitschaft zu einer "Ganz-Kraftstellung" bestehe; fur eine 20 Wochenstunden ubersteigende Beschaftigung
bestehe keine Verwendung. Der Arbeitsplatz sei "vakant", qualifizierte und ernst gemeinte "Vorstellungen aus dem
Arbeitskraftepotential” seien nicht erfolgt.

Mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid vom 17. Janner 1995 gab die belangte Behdrde der Berufung "gemal3 8 66
Abs. 4 Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz (AVG), BGBI. Nr. 51/1991, in Verbindung mit 8 4 Abs. 6 und8 13a
AusIBG keine Folge" und bestatigte den erstinstanzlichen Bescheid.

Zur Begrindung wurde nach Darlegung der mal3geblichen Rechtslage im wesentlichen ausgefuhrt, sowohl die fur das
Jahr 1994 als auch die fur das Jahr 1995 jeweils festgesetzten Landeshdchstzahlen (fur das Bundesland Wien) seien
Uberschritten. Die beantragte Beschaftigungsbewilligung sei daher im Rahmen des erschwerten
Uberschreitungsverfahren geméaR § 4 Abs. 6 AusIBG zu erteilen. Griinde im Sinne der genannten Gesetzesstelle, die zur
Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fihren kénnten, hatten jedoch nicht festgestellt werden kénnen.

Gegen diesen Bescheid richtet sich die vorliegende Beschwerde.

Die belangte Behorde legte die Akten des Verwaltungsverfahrens vor und erstattete eine Gegenschrift mit dem Antrag,
die Beschwerde kostenpflichtig als unbegriindet abzuweisen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat in einem gemal 8 12 Abs. 1 Z. 2 VwGG gebildeten Senat erwogen:

Die belangte Behdrde hat die Versagung der beantragten Beschaftigungsbewilligung auf das Nichtvorliegen der
Voraussetzungen des § 4 Abs. 6 AusIBG gestutzt.

8 4 Abs. 6 AusIBG (in der im Zeitpunkt der Bescheiderlassung in Betracht zu ziehenden Fassung der NovelleBGBI. Nr.
450/1990, die Z. 1 in der Fassung der NovelleBGBI. Nr. 314/1994) hat folgenden Wortlaut:

"Uber bestehende Kontingente (§ 12) hinaus sowie nach Uberschreitung der Landeshéchstzahlen (88 13 und 13a)
durfen Beschaftigungsbewilligungen nur erteilt werden, wenn die Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 vorliegen und

1. bei Kontingentiiberziehung und bei Uberschreitung der Landeshéchstzahl der Regionalbeirat einhellig die Erteilung
der Beschaftigungsbewilligung beflrwortet, oder

2. die Beschaftigung des Auslanders aus besonders wichtigen Griinden, insbesondere
a) als Schlusselkraft zur Erhaltung von Arbeitsplatzen inlandischer Arbeitnehmer, oder
b) in Betrieben, die in strukturell gefdhrdeten Gebieten neu gegrindet wurden, oder

c) als dringender Ersatz fur die Besetzung eines durch Ausscheiden eines Auslanders frei gewordenen Arbeitsplatzes,

oder

d) im Bereich der Gesundheits- oder Wohlfahrtspflege erfolgen soll, oder

3. offentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen die Beschaftigung des Auslanders erfordern, oder
4. die Voraussetzungen des § 18 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 4 gegeben sind."

Die Beschwerdefuhrerin zieht in ihrer Beschwerde nicht in Zweifel, da die dem angefochtenen Bescheid zugrunde
gelegten Anwendungsvoraussetzungen fir das erschwerte Verfahren bei Uberschreitung der Landeshéchstzahl

(gemaR § 4 Abs. 6 AusIBG) vorgelegen sind.

Mit Rucksicht darauf ware es daher Aufgabe der beschwerdefihrenden Partei gewesen, Griinde vorzubringen, die fur
die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung im erschwerten Verfahren im Sinne dieser Gesetzesstelle hatten

mafgebend sein kénnen (vgl. hiezu etwa das hg. Erkenntnis vom 7. September 1995, ZI. 94/09/0355).
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Hinsichtlich der genannten Grinde kommt die Beschwerdefihrerin in ihrer Beschwerde nur auf die Behauptung
zurlck, die beantragte Auslanderin werde "als dringende Ersatzkraft bendtigt". Die in der Berufung dargelegte Ansicht,
die beantragte Auslanderin sei "als selbstandiger Wirtschaftsfaktor zu betrachten", fuhrt die Beschwerdefihrerin im
Verfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof nicht mehr ins Treffen.

Wie der Verwaltungsgerichtshof wiederholt dargelegt hat, sind die Tatbestandsvoraussetzungen des 8 4 Abs. 6 Z. 2 lit. c
AusIBG unter anderem nur dann als erfllt anzusehen, wenn der Auslander, fir den um die Beschaftigungsbewilligung
angesucht wird, als Ersatz fur einen konkreten, durch das Ausscheiden eines anderen Auslanders frei gewordenen
Arbeitsplatz benétigt wird (vgl. hiezu etwa die hg. Erkenntnisse vom 23. Marz 1994, ZI. 93/09/0187, und vom 13.
Oktober 1994, ZI.94/09/0173). Die Beschwerdeflhrerin hat im Verwaltungsverfahren kein Vorbringen dartber
erstattet, welche auslandische Arbeitskraft aus ihrem Betrieb ausgeschieden ist und durch die beantragte Auslanderin
nunmehr ersetzt werden soll. Dem dazu (im Berufungsverfahren) erteilten Erganzungsauftrag, das
Berufungsvorbringen hinsichtlich der ausgeschiedenen auslandischen Arbeitskraft durch personenbezogene Daten zu
individualisieren bzw. den frei gewordenen Arbeitsplatz konkret zu beschreiben, ist die Beschwerdeflhrerin nicht
nachgekommen. Auch in ihrer Beschwerde verschweigt die Beschwerdefihrerin, welche auslandische Arbeitskraft in
ihrem Betrieb konkret ausgeschieden ist.

Auch die Uber Aufforderung der Behdrde gegebene Antwort, die ein ergdnzungsbedurftiges Vorbringen der
Beschwerdefiihrerin in Richtung § 4 Abs. 6 Z. 2 lit. ¢ AusIBG nicht weiter konkretisiert hat, |6ste keine (weitere)
Ermittlungspflicht der Behérde aus. Die mit dem angefochtenen Bescheid erfolgte Bestatigung der Versagung der
begehrten Beschaftigungsbewilligung aus dem Grund des Nichtvorliegens der Voraussetzungen im Sinne des 8 4 Abs. 6
AuslIBG ist daher nicht als rechtswidrig zu erkennen.

Eine Auseinandersetzung mit dem zum Versagungsgrund nach § 4 Abs. 1 AusIBG - der von der belangten Behdrde
jedoch gar nicht herangezogen wurde - erstatteten Beschwerdevorbringen (insbesondere zur Frage der Einstufung der
beantragten Auslanderin als vorrangig zu behandelnde Arbeitskraft nach § 4b Abs. 1 Z. 3 AusIBG) konnte demnach
entfallen (vgl. insoweit die hg. Erkenntnisse vom 24. Mai 1995, ZI. 95/09/0065, und vom 7. September 1995, ZI.
94/09/0355).

Die Beschwerde erweist sich somit als unbegrindet. Sie war daher gemal3 § 42 Abs. 1 VwWGG abzuweisen.

Die Entscheidung Uber den Aufwandersatz beruht auf den 8§ 47 ff VwGG in Verbindung mit der Verordnung BGBI. Nr.
416/1994.
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