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1. AusIBG § 12a heute
AusIBG § 12a guiltig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023
AusIBG § 12a guiltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 12a gultig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 12a gultig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG 8 12a gultig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993
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AusIBG § 12a heute

AusIBG § 12a gultig ab 31.12.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AusIBG §& 12a gulltig von 01.07.2011 bis 30.12.2023 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG §& 12a gultig von 01.01.2006 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 12a gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2005 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
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6. AusIBG § 12a giiltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
7. AusIBG § 12a gultig von 12.04.1995 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
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AusIBG 8 12a gultig von 30.07.1993 bis 11.04.1995 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 501/1993

AusIBG § 12b heute

AuslIBG 8 12b giltig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG § 12b gultig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG 8 12b giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG 8 12b giltig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG 8 12b giltig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

AuslIBG 8 12b heute

AusIBG 8 12b giltig ab 01.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 106/2022

AusIBG 8§ 12b giltig von 01.01.2019 bis 30.09.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AusIBG 8 12b giltig von 01.01.2019 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2018
AusIBG 8 12b gtiltig von 01.10.2017 bis 31.12.2018 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AuslIBG 8 12b giltig von 01.07.2011 bis 30.09.2017 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011

AusIBG 8§ 13 heute

AusIBG 8 13 gultig ab 31.12.2023 zuletzt gedandert durch BGBI. | Nr. 175/2023

AuslIBG 8 13 gultig von 01.01.2019 bis 30.12.2023zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 94/2018
AuslIBG 8 13 gultig von 01.07.2011 bis 31.12.2018zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 13 gultig von 01.01.2008 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 13 gultig von 01.01.2003 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 13 gultig von 01.10.1990 bis 31.12.2002zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 450/1990

AusIBG 8§ 4 heute

AusIBG 8§ 4 guiltig ab 01.12.2025 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 70/2025

AusIBG 8 4 giltig von 20.07.2023 bis 30.11.2025 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 84/2023
AusIBG § 4 guiltig von 01.07.2023 bis 19.07.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
Aus|BG 8 4 guiltig von 01.07.2023 bis 31.10.2022 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 1/2022
AusIBG 8§ 4 guiltig von 01.11.2022 bis 30.06.2023 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 168/2022
AusIBG 8 4 guiltig von 01.01.2022 bis 31.10.2022 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 217/2021
AuslIBG §& 4 gultig von 01.09.2018 bis 31.12.2021 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 56/2018
AuslIBG §& 4 gultig von 01.10.2017 bis 31.08.2018 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2017
AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2013 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 98/2012
AusIBG § 4 gliltig von 01.07.2011 bis 31.12.2012 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 4 gliltig von 01.01.2010 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 120/2009
AusIBG § 4 giiltig von 01.01.2008 bis 31.12.2009 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 78/2007
AusIBG § 4 gliltig von 01.01.2006 bis 31.12.2007 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 101/2005
AusIBG § 4 giltig von 01.05.2004 bis 31.12.2005 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
AusIBG § 4 gliltig von 01.01.2004 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 133/2003
AusIBG § 4 gliltig von 01.01.2003 bis 31.12.2003 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG § 4 giltig von 01.01.1998 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG § 4 gliltig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG § 4 giiltig von 12.04.1995 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 257/1995
AusIBG § 4 gliltig von 01.07.1994 bis 11.04.1995 zuletzt gedndert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG § 4 giltig von 01.08.1993 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 502/1993

AuslIBG 8 4b heute

AusIBG § 4b giiltig ab 01.10.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 66/2017

AusIBG § 4b giiltig von 01.01.2014 bis 30.09.2017 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 72/2013
AusIBG § 4b giltig von 01.07.2011 bis 31.12.2013 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 25/2011
AusIBG § 4b giiltig von 01.05.2004 bis 30.06.2011 zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 28/2004
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AusIBG § 4b giltig von 01.01.2003 bis 30.04.2004 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 126/2002
AusIBG 8 4b giltig von 01.01.2000 bis 31.12.2002 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 120/1999
AusIBG § 4b giltig von 01.01.1998 bis 31.12.1999 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 78/1997
AusIBG 8 4b gultig von 02.06.1996 bis 31.12.1997 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 201/1996
AusIBG 8 4b gultig von 01.07.1994 bis 01.06.1996 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 314/1994
AusIBG § 4b giiltig von 01.07.1992 bis 30.06.1994 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 475/1992
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1. AVG 8 56 heute
2. AVG § 56 gultig ab 01.01.1999zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 158/1998

3. AVG 8§ 56 gultig von 01.02.1991 bis 31.12.1998
1. VWGG 8 42 heute
2. VwWGG § 42 gultig ab 01.01.2014 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 33/2013
3. VwGG § 42 glltig von 01.07.2012 bis 31.12.2013zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 51/2012
4. VwGG 8§ 42 gultig von 01.07.2008 bis 30.06.2012zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 4/2008
5. VWGG § 42 gultig von 01.01.1991 bis 30.06.2008 zuletzt geandert durch BGBI. Nr. 330/1990
6. VWGG § 42 glltig von 05.01.1985 bis 31.12.1990

Betreff

Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Prasident Dr. Thienel, die Hofrate Dr. Doblinger und
Mag. Feiel sowie die Hofratinnen Dr. Koprivnikar und Mag. Schindler als Richter, unter Mitwirkung der Schriftfhrerin
Dr. Hotz, Uber die auBerordentliche Revision der Regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz,
gegen den Beschluss des Bundesverwaltungsgerichts vom 10. November 2021, W178 2226286-1/37E, betreffend einen
Antrag auf Zulassung als Schlisselkraft gemal? § 12b Z 1 Ausldnderbeschaftigungsgesetz (mitbeteiligte Parteien:
1. AGesmbH in B, 2. C D in E, beide vertreten durch Dr. Karl Benkhofer, Rechtsanwalt in 1010 Wien, BiberstralRe 26), zu
Recht erkannt:Der Verwaltungsgerichtshof hat durch den Vorsitzenden Prasident Dr. Thienel, die Hofrate Dr. Doblinger
und Mag. Feiel sowie die Hofratinnen Dr. Koprivnikar und Mag. Schindler als Richter, unter Mitwirkung der
Schriftfihrerin  Dr. Hotz, Uber die auBerordentliche Revision der Regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz, gegen den Beschluss des Bundesverwaltungsgerichts vom 10. November 2021,
W178 2226286-1/37E, betreffend einen Antrag auf Zulassung als SchlUsselkraft gemalR Paragraph 12 b, Ziffer
eins, Auslanderbeschaftigungsgesetz (mitbeteiligte Parteien: 1. A GesmbH in B, 2. C D in E, beide vertreten durch
Dr. Karl Benkhofer, Rechtsanwalt in 1010 Wien, Biberstral3e 26), zu Recht erkannt:

Spruch
Der angefochtene Beschluss wird wegen Rechtswidrigkeit seines Inhaltes aufgehoben.
Begriindung

1 Mit Bescheid vom 1. August 2019 versagte die zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice (vor
dem Verwaltungsgericht belangte Behdrde; nunmehr revisionswerbende Partei) der Zweitmitbeteiligten, einer
serbischen Staatsangehdrigen, gemald § 20d Abs. 1 Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) die beantragte Zulassung
als ,sonstige Schlusselkraft’ gemal 8 12b Z 1 AusIBG im Unternehmen der erstmitbeteiligten Partei.Mit Bescheid vom
1. August 2019 versagte die zustandige regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice (vor dem Verwaltungsgericht
belangte Behoérde; nunmehr revisionswerbende Partei) der Zweitmitbeteiligten, einer serbischen Staatsangehérigen,
gemal Paragraph 20 d, Absatz eins, Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) die beantragte Zulassung als ,sonstige
Schlusselkraft” gemal3 Paragraph 12 b, Ziffer eins, AusIBG im Unternehmen der erstmitbeteiligten Partei.

2 Der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde gab die revisionswerbende Partei mit
Beschwerdevorentscheidung vom 12. November 2019 keine Folge.

3 Das Uber Vorlageantrag der erstmitbeteiligten Partei mit der Beschwerde befasste Bundesverwaltungsgericht
hob mit dem nach Durchfihrung einer mundlichen Verhandlung ergangenen angefochtenen Beschluss die
Beschwerdevorentscheidung gemald § 28 Abs. 3 VwGVG auf und verwies die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen
Bescheids an die belangte Behdrde zurlick. Die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG erklarte es flr nicht zuldssig.Das
Uber Vorlageantrag der erstmitbeteiligten Partei mit der Beschwerde befasste Bundesverwaltungsgericht hob mit dem
nach  Durchfuhrung einer mundlichen  Verhandlung ergangenen  angefochtenen  Beschluss die
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Beschwerdevorentscheidung gemald Paragraph 28, Absatz 3, VwGVG auf und verwies die Angelegenheit zur Erlassung
eines neuen Bescheids an die belangte Behorde zurlick. Die Revision gemald Artikel 133, Absatz 4, B-VG erklarte es fur
nicht zulassig.

4 Das Bundesverwaltungsgericht ging dabei von folgendem Sachverhalt aus:
. 1. Feststellungen:

Die A GmbH [Anmerkung des Verwaltungsgerichtshofes: erstmitbeteiligte Parteli, (...), betreibt in Wien ein Day Spa, in
dem im wesentlichen Massagen angeboten werden, aber auch kosmetische Behandlungen. Die Gesellschaft hat eine
Gewerbeberechtigung fir Massage und auch fur Handel. Handelsrechtlicher Geschaftsfuhrer ist Herr FG
[Anonymisierung durch den Verwaltungsgerichtshof].

Frau D [Anmerkung des Verwaltungsgerichtshofes: die Zweitmitbeteiligte] wurde am 21.10.1983 geboren, sie ist
serbische Staatsburgerin. Sie hat Sprachkenntnisse in Deutsch auf dem Niveau B1 (..). Sie hat weiters
Sprachkenntnisse in Russisch, Rumanisch und Serbisch.

1.1. Zu den Ausbildungen:

Frau D hat in Serbien von 01.04.2004 bis 31.12.2009 ein Jahr Ausbildung als Kosmetikerin im Kosmetiksalon H gemacht
und nach der Prafung anschlieRend dort als Angestellte gearbeitet.

Im Institut ,I' hat sie vom 05.04.2010 bis 10.05.2013 eine Massageausbildung gemacht und anschlieBend dort
gearbeitet. Die Ausbildung fur die Massage hat ungefahr sechs Monate gedauert.

Sie hat bei der Tatigkeit bei den Dienstgebern ,I' (7 Beschaftigte) und ,H' (10 Beschaftigte) Fihrungsaufgaben
Ubernommen wie Materialbestellung, Dienstplanerstellung und Kundinnenbetreuung.

In den Jahren 2014 bis 2018 hat sie aus privaten Griinden nicht in diesem Beruf gearbeitet. AnschlieBend hat sie sich
an der | Akademija, (..), fur eine Ausbildung angemeldet. Die Einrichtung hat die praktische Erfahrung der
[Zweitmitbeteiligten] nach einer Uberprifung angerechnet. Sie hat dort eine Ausbildung von einem Jahr gemacht,
zwei/drei Tage in der Woche Theorie und den Rest der Woche Praxis. Die Ausbildung wurde mit einer Schlussprifung
(theoretisch und praktisch) abgeschlossen.

Es wurde die Praxis, die sie in den vorigen Beschaftigungen absolviert hat angerechnet. Eine genaue Zahl der
absolvierten Theoriestunden ist fur die Beurteilung hier nicht notwendig, weil die Ausbildung nicht mit einer
entsprechenden Osterreichischen Ausbildung im Hinblick auf die Gleichwertigkeit zu Uberprifen ist.

Frau D hat keine einer ¢sterreichischen Masseur- oder Kosmetikausbildung entsprechende Ausbildung absolviert, sie
hat aber durch die geschilderten Ausbildungen die entsprechenden speziellen Kenntnisse und Fahigkeiten erworben.

Frau D kann spezielle Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich Kosmetik und Massage, wie in der Anlage C zum
Kriterium ,Qualifikation’ ausgefuhrt ist, nachweisen.

1.2. Die beabsichtigte Tatigkeit bei der C GmbH soll Uberwiegend die einer Masseurin, aber als Kosmetikerin sein, mit
zusatzlichen Aufgaben in der Personalfihrung und in der Kundinnen- und Kundenbetreuung. Frau D kann mit ihrer
Ausbildung und Berufserfahrung diese Erfordernisse erfllen.

1.3. Als monatliches Gehalt wurde vom Arbeitgeber der Betrag von € 3.132,-- zugesagt (im Jahr 2019 waren das 60%
der Hochstbeitragsgrundlage nach ASVG). Da laut 8 12b Z 1 AusIBG 60% der Hochstbeitragsgrundlage (2021: 5.550,--)
gewahrt werden mussen, ware der Betrag aufgrund der mittlerweile erfolgten Erhéhung der Hochstbeitragsgrundlage
auch zu erhéhen, auf mindestens € 3.330,-- (fir 2021).1.3. Als monatliches Gehalt wurde vom Arbeitgeber der Betrag
von € 3.132,-- zugesagt (im Jahr 2019 waren das 60% der Hochstbeitragsgrundlage nach ASVG). Da laut Paragraph 12 b,
Ziffer eins, AusIBG 60% der Hochstbeitragsgrundlage (2021: 5.550,--) gewahrt werden mussen, ware der Betrag
aufgrund der mittlerweile erfolgten Erhéhung der Hochstbeitragsgrundlage auch zu erhéhen, auf mindestens € 3.330,-
- (fur 2021).

Frau D hat keine allgemeine Universitatsreife im Sinne des § 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002Frau D hat keine
allgemeine Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002.

Es ist unbestritten kein Ersatzkraftverfahren durchgeftihrt worden.

Die C GmbH fuhrt den Betrieb derzeit nicht in Kurzarbeit und nimmt keine Kurzarbeitsbeihilfe in Anspruch.”



5 Nach Darlegung beweiswurdigender Erwagungen, Darstellung mafigeblicher gesetzlicher Bestimmungen und
Anrechnung von 20 Punkten flr ,abgeschlossene Berufsbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in
beabsichtigter Beschaftigung”, 16 Punkten fur ,ausbildungsaddquate Berufserfahrung”, 15 Punkten fir
Deutschkenntnisse auf Niveau B 1 und von 10 Punkten flir das Alter bis 40 Jahre (jeweils nach Anlage C zum
Auslanderbeschaftigungsgesetz), fuhrte das Bundesverwaltungsgericht fallbezogen rechtlich aus, dass die
Punktevergabe fir die Sprachkenntnisse in Deutsch (B 1) und das Alter (geboren 1983) unstrittig seien. Strittig sei die
Punktevergabe fur die Qualifikation. Nach den Feststellungen seien dazu 20 Punkte anzurechnen, weil die
Zweitmitbeteiligte spezielle Kenntnisse bzw. Fertigkeiten in der beabsichtigten Beschaftigung vorzuweisen habe. Es sei
daher - so flhrte das Bundesverwaltungsgericht unter Hinweis auf das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom
26. Februar 2021, Ra 2020/09/0046, weiter aus - zu prufen, in welchem Zeitraum die Zweitmitbeteiligte eine adaquate
Berufserfahrung erworben habe und ob sie schon vor der 2018 absolvierten Ausbildung bei der ] Akademija befahigt
gewesen sei, als Kosmetikerin/Masseuse zu arbeiten. Dies sei nach dem Sachverhalt zu bejahen, weil sie bereits vor
dieser Ausbildung die theoretische und praktische Massage- und Kosmetikausbildung absolviert habe, die ihr
entsprechende Fertigkeiten und spezielle Kenntnisse vermittelt habe. Im Studio | habe sie vom 5.4.2010 bis 10.5.2013
(drei ganze Jahre) und im Institut H vom 1.4. 2004 bis 31.12.2009 (finf ganze Jahre) gearbeitet. Damit seien insgesamt
acht Jahre an ausbildungsadaquater Berufserfahrung im Ausland, somit 16 Punkte, zu bertcksichtigen. Auch wenn sie
im Institut H nur in Kosmetik ausgebildet worden sei und anschlieBend in diesem Bereich gearbeitet habe, seien diese
Jahre als Berufserfahrung heranzuziehen, weil die beabsichtigte Tatigkeit bei der Zweitmitbeteiligten auch den Bereich
Kosmetik umfassen solle. Damit erreiche die Zweitmitbeteiligte die Mindestpunkteanzahl von 55.Nach Darlegung
beweiswurdigender Erwagungen, Darstellung malgeblicher gesetzlicher Bestimmungen und Anrechnung von
20 Punkten fur ,abgeschlossene Berufsbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter
Beschaftigung”, 16 Punkten fur ,ausbildungsadaquate Berufserfahrung”, 15 Punkten fir Deutschkenntnisse auf
Niveau B 1 und von 10 Punkten fir das Alter bis 40 Jahre (jeweils nach Anlage C zum Auslanderbeschaftigungsgesetz),
fhrte das Bundesverwaltungsgericht fallbezogen rechtlich aus, dass die Punktevergabe fur die Sprachkenntnisse in
Deutsch (B 1) und das Alter (geboren 1983) unstrittig seien. Strittig sei die Punktevergabe fur die Qualifikation. Nach
den Feststellungen seien dazu 20 Punkte anzurechnen, weil die Zweitmitbeteiligte spezielle Kenntnisse
bzw. Fertigkeiten in der beabsichtigten Beschaftigung vorzuweisen habe. Es sei daher - so fuhrte das
Bundesverwaltungsgericht unter Hinweis auf das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 26. Februar 2021,
Ra 2020/09/0046, weiter aus - zu prufen, in welchem Zeitraum die Zweitmitbeteiligte eine addquate Berufserfahrung
erworben habe und ob sie schon vor der 2018 absolvierten Ausbildung bei der ] Akademija befahigt gewesen sei, als
Kosmetikerin/Masseuse zu arbeiten. Dies sei nach dem Sachverhalt zu bejahen, weil sie bereits vor dieser Ausbildung
die theoretische und praktische Massage- und Kosmetikausbildung absolviert habe, die ihr entsprechende Fertigkeiten
und spezielle Kenntnisse vermittelt habe. Im Studio rémisch eins habe sie vom 5.4.2010 bis 10.5.2013
(drei ganze Jahre) und im Institut H vom 1.4. 2004 bis 31.12.2009 (funf ganze Jahre) gearbeitet. Damit seien insgesamt
acht Jahre an ausbildungsadaquater Berufserfahrung im Ausland, somit 16 Punkte, zu berucksichtigen. Auch wenn sie
im Institut H nur in Kosmetik ausgebildet worden sei und anschlie3end in diesem Bereich gearbeitet habe, seien diese
Jahre als Berufserfahrung heranzuziehen, weil die beabsichtigte Tatigkeit bei der Zweitmitbeteiligten auch den Bereich
Kosmetik umfassen solle. Damit erreiche die Zweitmitbeteiligte die Mindestpunkteanzahl von 55.

6 Die Zurlckverweisung begrindete das Verwaltungsgericht mit dem bislang unterbliebenen Ersatzkraftverfahren,
das aus organisatorischen Griinden von der belangten Behdrde durchzufuhren sei.

7 Zur Unzulassigkeit der Revision verwies das Bundesverwaltungsgericht fallunspezifisch auf das Fehlen einer
grundsatzlichen Rechtsfrage.

8 Gegen diesen Beschluss richtet sich die Rechtswidrigkeit des Inhalts geltend machende aufRerordentliche
Revision der vor dem Verwaltungsgericht belangten Behdrde. Die mitbeteiligten Parteien erstatteten in dem vom
Verwaltungsgerichtshof durchgefihrten Vorverfahren eine Revisionsbeantwortung.

Der Verwaltungsgerichtshof hat erwogen:

9 Die Revisionszulassigkeit wird mit naherer Begrindung vor allem damit argumentiert, dass das
Verwaltungsgericht mit seinem Beschluss von der von ihm selbst zitierten Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes (VwWGH 26.2.2021, Ra 2020/09/0046) abgewichen sei. Schon unter diesem Aspekt ist die


https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Vwgh&GZ=Ra%25C2%25A02020/09/0046&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True

Revision zulassig und auch begrindet.

1 0 Die relevanten Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG),BGBI. Nr. 218/1975, in der hier
noch zu beachtenden, zuletzt durch BGBI. | Nr. 54/2021 novellierten Fassung lauten (auszugsweise)Die relevanten
Bestimmungen des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (AusIBG), Bundesgesetzblatt Nr. 218 aus 1975,, in der hier noch
zu beachtenden, zuletzt durch Bundesgesetzblatt Teil eins, Nr. 54 aus 2021, novellierten Fassung lauten

(auszugsweise):
~Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

8 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fir den im Antrag angegebenen Auslander zu
erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige
offentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen undParagraph 4, (1) Einem Arbeitgeber ist auf
Antrag eine Beschaftigungsbewilligung fur den im Antrag angegebenen Auslander zu erteilen, wenn die Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes die Beschaftigung zuldsst (Arbeitsmarktprifung), wichtige o6ffentliche und
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen und

Prifung der Arbeitsmarktlage

8 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lasst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung
zu, wenn fur die vom beantragten Auslander zu besetzende offene Stelle weder ein Inlander noch ein am Arbeitsmarkt
verflugbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich
zuldssigen Bedingungen auszulben. Unter den verfligbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (8 4c) und Auslander mit
unbeschranktem Arbeitsmarktzugang (8 17) zu bevorzugen. Der Prufung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zugrunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Austbung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.Paragraph 4 b, (1) Die Lage und Entwicklung
des Arbeitsmarktes (Paragraph 4, Absatz eins,) ldsst die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung zu, wenn fur die vom
beantragten Ausléander zu besetzende offene Stelle weder ein Inldander noch ein am Arbeitsmarkt verfigbarer
Auslander zur Verflgung steht, der bereit und fahig ist, die beantragte Beschaftigung zu den gesetzlich zuldssigen
Bedingungen auszulben. Unter den verfligbaren Auslandern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Burger, Schweizer, tirkische Assoziationsarbeitnehmer (Paragraph 4 c,) und Auslander
mit unbeschrdanktem Arbeitsmarktzugang (Paragraph 17,) zu bevorzugen. Der Prifung ist das im Antrag auf
Beschaftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zugrunde zu legen. Den Nachweis Uber die zur Austbung der Beschaftigung erforderliche Ausbildung
oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu erbringen.

Sonstige Schlusselkrafte und Studienabsolventen

§ 12b. Auslander werden zu einer Beschaftigung als SchlUsselkraft zugelassen, wenn sieParagraph 12 b, Auslander
werden zu einer Beschaftigung als Schlisselkraft zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angefuihrten Kriterien erreichen und fir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hd&chstbeitragsgrundlage gemall & 108 Abs. 3 des
allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuzlglich Sonderzahlungen betragt, oderdie
erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage C angeflhrten Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte
Beschaftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern sie das 30. Lebensjahr
Uberschritten haben, mindestens 60 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemaR Paragraph 108, Absatz 3,
des allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), Bundesgesetzblatt Nr. 189 aus 1955,, zuzlglich Sonderzahlungen
betragt, oder


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1975_218_0/1975_218_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2021/54
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1955_189_0/1955_189_0.pdf

2.

und sinngemal} die Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erflllt sind. ...und sinngemal’ die
Voraussetzungen des Paragraph 4, Absatz eins, mit Ausnahme der Ziffer eins, erfullt sind. ..."

+Anlage C

Zulassungskriterien fir sonstige Schllsselkrafte gemall 8 12b Z 1Zulassungskriterien fur sonstige Schlisselkrafte
gemal Paragraph 12 b, Ziffer eins

Kriterien

Punkte

Quialifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter Beschaftigung
20

allgemeine Universitatsreife im Sinne des 8 64 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 12@llgemeine
Universitatsreife im Sinne des Paragraph 64, Absatz eins, des Universitatsgesetzes 2002, Bundesgesetzblatt, | Nr. 120

25
Abschluss eines Studiums an einer tertidren Bildungseinrichtung mit dreijahriger Mindestdauer

30

ausbildungsadaquate Berufserfahrung
maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Jahr)
Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr)
2

4

Sprachkenntnisse Deutsch

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren Sprachverwendung auf einfachstem Niveau (A 1)
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A 2)
Deutschkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1)

5

10

15

Sprachkenntnisse Englisch

maximal anrechenbare Punkte: 10



Englischkenntnisse zur vertieften elementaren Sprachverwendung (A 2)
Englischkenntnisse zur selbstandigen Sprachverwendung (B 1)
5

10

Alter

maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre

bis 40 Jahre

15

10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte

Zusatzpunkte fur Profisportler/innen und Profisporttrainer/innen
90

20

erforderliche Mindestpunkteanzahl

55w

(N Das Bundesverwaltungsgericht argumentiert im angefochtenen Beschluss zur Fr

Quelle: Verwaltungsgerichtshof VwWGH, http://www.vwgh.gv.at
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