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IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seinen Richter Mag. Dr. Holzer Uber die Beschwerde des Herrn A. B. (geb.:
1982, StA: Turkei) gegen den Bescheid des Landeshauptmannes von Wien, Magistratsabteilung 35, vom 19.02.2021, ZI.
MA35-...-12, betreffend Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG) iVm des Beschlusses des Assoziationsrats
EWG/TUrkei Uber die Entwicklung der Assoziation

zu Recht erkannt:

I Gemal’ § 28 Abs. 1 VWGVG wird der Beschwerde stattgegeben, und entsprechend dem Zweckanderungsantrag
vom 27.01.2020 gemalR § 24 Abs. 4 iVm. 8 26 iVm. § 45 Abs. 1 und 2 NAG 2005 iVm. Art. 6 des Beschlusses Nr. 1/80 des
Assoziationsrates EWG/Turkei Uber die Entwicklung der Assoziation vom 19.09.1980 der Aufenthaltstitel
,Daueraufenthalt-EU" erteilt. Das dem Aufenthaltstitel entsprechende Dokument ist dabei mit einer Gultigkeitsdauer
von 5 Jahre auszustellen.
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Il.  Gegen dieses Erkenntnis ist gemal 8 25a VWGG eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art.
133 Abs. 4 B-VG unzulassig.

Entscheidungsgrinde
I.  Verfahrensgang:

Mit Antrag vom 27.01.2020 begehrte der Beschwerdefihrer zum einen die Verlangerung seines bisherigen
Aufenthaltstitels ,Student” und zugleich hiermit die Zweckanderung betreffend den Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt-
EU”. Der Beschwerdefihrer schloss diesem Antrag mehrere Unterlagen an, dabei unter anderem Folgende:

? Mehrere Bescheidausfertigungen des AMS nach8& 20 Abs. 3 AusIBG den Beschwerdefiihrer betreffend,
? Eine Studienbestatigung der Uni Wien fir das WS 2019,

? Lohnzettel der C. GmbH,

? Ein Versicherungsdatenauszug des Beschwerdeflihrers sowie eine Kopie seines Reisepasses.

Mit Schriftsatz vom 25.02.2020 reichte der Beschwerdefihrer durch seine rechtsfreundliche Vertreterin weitere
Unterlagen nach (ua. Einen KSV Registerauszug sowie das Zeugnis uUber die am .. 2019 bestandene
Integrationsprufung).

Mit Schreiben der belangten Behérde vom 26.02.2020 erging ein Mangelbehebungsauftrag an den Beschwerdefihrer,
da dieser seinen Antrag nicht personlich bei der Behorde gestellt habe und unzulassigerweise mehrere
Aufenthaltszwecke vereine. Dieser wurde der rechtsfreundlichen Vertretung des Beschwerdefuhrers am 03.03.2020
zugestellt. Diesem wurde in der Folge durch personliche Antragstellung entsprochen bzw. auf die Zulassigkeit des
Zweckanderungsantrags hingewiesen.

Mit 23.06.2020 erging ein Schreiben der belangten Behérde mit dem dem Beschwerdeflihrer mitgeteilt wurde, dass
beabsichtigt sei beide Antrage abzuweisen. Dieses wurde der rechtsfreundlichen Vertreterin des Beschwerdefuhrers
am 06.07.2020 zugestellt. Die rechtsfreundliche Vertreterin des Beschwerdeflhrers legte in der Folge mit Schriftsatz
vom 28.07.2020 eine aktuelle Studienbestatigung sowie Unterlagen betreffend den Studienerfolg des
Beschwerdefihrers vor.

Mit Bescheid vom 19.02.2021, der rechtsfreundlichen Vertreterin des Beschwerdefuhrers am 25.02.2021 zugestellt,
wies die belangte Behorde die Antrage des Beschwerdeflhrers ab. Gegen diesen Bescheid richtete sich die mit
25.03.2021 postalisch aufgegebene, sohin fristgerecht erhobene, Beschwerde des Rechtsmittelwerbers in der dessen
rechtsfreundliche Vertreterin darauf hinwies, dass dieser sehr wohl die Voraussetzungen nach dem dritten
Spiegelstrich des Assoziationsabkommens erfllle. Sie schloss diesem dabei einen Befreiungsschein des AMS nach § 4c
Abs. 2 AusIBG vom 25.05.2021 den Beschwerdeflhrer betreffend an.

Die belangte Behorde traf keine Beschwerdevorentscheidung und legte den Akt dem Verwaltungsgericht Wien vor.
Dieses fuhrte am 01.09.2021 eine mundliche Verhandlung durch in deren Rahmen der Beschwerdeflhrer befragt

wurde.
Il.  Feststellungen:
Der BeschwerdefUhrer wurde am ... 1982 geboren und ist turkischer Staatsangehdriger.

Der Beschwerdefuhrer verflgte von 26.03.2008 bis zum 03.02.2020 Uber mehrere aneinander anschlieBende
Aufenthaltstitel ,Schiler” bzw. ,Student”.

Der Beschwerdefiihrer war von 06.07.2016 bis 31.10.2016 bei der D. KG beschadftigt. Diese ging im Rahmen eines
Betriebstibergangs mit Wirkung zum 01.11.2016 auf die C. GmbH Uber. Bei dieser war der Beschwerdefiihrer von
01.11.2016 bis 12.06.2017 und von 07.11.2017 bis 31.12.2019 tatig. Dies ging wiederum mit Wirkung zum 01.01.2020
auf die E. GmbH Uber, bei der der Beschwerdefiihrer seit dem 01.01.2020 bis dato beschaftigt ist. Der

Beschwerdefihrer erfullt die Voraussetzungen des dritten Spiegelstriches im Sinne des Assoziationsabkommens.
Der Beschwerdefuhrer hat die Integrationsprifung am ... 2019 positiv absolviert.

Der Beschwerdeflhrer bringt monatlich ca. EUR 1600 netto ins Verdienen. An Belastungen treffen diesen monatlich

EUR 500,- fur Miete und Strom sowie EUR 184,- fir eine Versicherung. Es bestehen keine Kreditverbindlichkeiten.
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Der Beschwerdeflihrer bewohnt mit seiner Frau und seinem Sohn eine Wohnung mit einer GréRe von 46 n2, wobei
der Mietvertrag bis zum 28.02.2023 lauft.

Der Beschwerdefuhrer weist keine Vormerkungen im Fremden- oder Strafregister und keine
verwaltungsstrafrechtlichen Vormerkungen auf.

Il Beweiswurdigung:

Die Feststellungen zu Alter und Staatsangehdrigkeit des Beschwerdefiihrers ergeben sich aus dem unbedenklichen
Inhalt des Verwaltungsaktes. Ebenso jene zu den vorherigen Aufenthaltstiteln des Beschwerdefihrers.

Jene zu den Beschaftigungszeiten des Beschwerdeflihrers aus einer Einsichtnahme in den diesbeziglichen
Versicherungsdatenasuzug sowie jene zu den Betriebsibergangen aus den entsprechenden Kaufvertragen zwischen
der D. GmbH und der C. GmbH vom 31.10.2016 sowie jenem zwischen der C. GmbH und der E. GmbH vom 25.09.2019.
Jene dazu, dass der Beschwerdefuhrer die Voraussetzungen des dritten Spiegelstriches des Assoziationsabkommens
erfullt daraus, dass aufgrund der erfolgten Betriebsliibergange das Arbeitsverhaltnis des Beschwerdefuhrers als ein
einheitliches zu betrachten ist. Dies folgt dabei bereits aus8 3 Abs. 1 AVRAG, welcher in Umsetzung der
BetriebstbergangsRL erlassen wurde (Siehe auch die Ausfuhrungen unterhalb im Rahmen der rechtlichen
Beurteilung). DemgemaR sind samtliche Zeiten die der Beschwerdeflhrer bei der D. KG, der C. GmbH und der E.
GmbH absolviert hat als ein einheitliches Dienstverhaltnis zu betrachten, wodurch der der Beschwerdefiihrer
nacheinander die Voraussetzungen des ersten, des zweiten und nunmehr auch des dritten Spiegelstriches erftillt hat.
Ob die Zeit von 06.07.2016 bis 12.06.2017 aufgrund der danach erfolgten Unterbrechung eingerechnet wird kann
dahingestellt bleiben, da selbst bei deren AuBerachtlassung die Zeiten des ersten und zweiten Spiegelstriches und
nunmehr auch des dritten Spiegelstriches, da das Beschaftigungsverhaltnis zum Zeitpunkt des gegenstandlichen
Erkenntnisses jedenfalls durchgangig seit vier Jahren besteht, absolviert wurden.

Jene zur Integrationsprifung aus der entsprechenden vorgelegten Urkunde.

Jene zu Einkommen und Verbindlichkeiten aus den vorgelegten Lohnzetteln und Kontoauszigen, dem KSV-
Registerauszug vom 21.07.2021 und den Angaben des Beschwerdefihrers in der mundlichen Verhandlung am
01.09.2021.

Jene zur Wohnung des Beschwerdefuhrers aus dem entsprechenden Mietvertrag.

Jene dazu, dass keine Vormerkungen vorliegen, aus Einsichtnahme in die entsprechenden Register sowie den
Rickmeldungen der MA 63, MA 67 und der LPD Wien.

IV.  Anzuwendende Rechtsvorschriften und Rechtliche Beurteilung:

Die mal3geblichen Rechtsvorschriften nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz,BGBI. | Nr. 100/2005 idF BGBI.
| Nr. 24/2020 sowie dem Integrationsgesetz, BGBI. | Nr. 68/2017 idF BGBI. | Nr. 41/2019 und dem Beschluss Nr. 1/80

des Assoziationsrates vom 19. September 1980 Uber die Entwicklung der Assoziation lauten:
Allgemeine Voraussetzungen fur einen Aufenthaltstitel
§ 11. (1) Aufenthaltstitel dirfen einem Fremden nicht erteilt werden, wenn

1. gegen ihn ein aufrechtes Einreiseverbot gemaR § 53 FPG oder ein aufrechtes Aufenthaltsverbot gemal3§ 67
FPG besteht;

2. gegen ihn eine Ruckfihrungsentscheidung eines anderen EWR-Staates oder der Schweiz besteht;

3. gegen ihn eine durchsetzbare Ruckkehrentscheidung erlassen wurde und seit seiner Ausreise nicht bereits
achtzehn Monate vergangen sind, sofern er nicht einen Antrag gemal3 § 21 Abs. 1 eingebracht hat, nachdem er seiner

Ausreiseverpflichtung freiwillig nachgekommen ist;
4.  eine Aufenthaltsehe, Aufenthaltspartnerschaft oder Aufenthaltsadoption (8 30 Abs. 1 oder 2) vorliegt;

5. eine Uberschreitung der Dauer des erlaubten visumfreien oder visumpflichtigen Aufenthalts im

Zusammenhang mit 8 21 Abs. 6 vorliegt oder

6. er in den letzten zwolf Monaten wegen Umgehung der Grenzkontrolle oder nicht rechtmaRiger Einreise in

das Bundesgebiet rechtskraftig bestraft wurde.
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(2) Aufenthaltstitel durfen einem Fremden nur erteilt werden, wenn
1. der Aufenthalt des Fremden nicht 6ffentlichen Interessen widerstreitet;

2. der Fremde einen Rechtsanspruch auf eine Unterkunft nachweist, die fir eine vergleichbar groRe Familie als
ortsublich angesehen wird;

3. der Fremde Uber einen alle Risken abdeckenden Krankenversicherungsschutz verfiigt und diese
Versicherung in Osterreich auch leistungspflichtig ist;

4.  der Aufenthalt des Fremden zu keiner finanziellen Belastung einer Gebietskorperschaft fuhren kénnte;

5. durch die Erteilung eines Aufenthaltstitels die Beziehungen der Republik Osterreich zu einem anderen Staat oder
einem anderen Vélkerrechtssubjekt nicht wesentlich beeintrachtigt werden;

6.  der Fremde im Fall eines Verlangerungsantrages (8 24) das Modul 1 der Integrationsvereinbarung gemaf § 9
Integrationsgesetz (IntG), BGBI. | Nr. 68/2017, rechtzeitig erfullt hat, und

7. in den Fallen der §§ 58 und 58a seit der Ausreise in einen Drittstaat gemal3 8 58 Abs. 5 mehr als vier Monate

vergangen sind.

(3) Ein Aufenthaltstitel kann trotz Vorliegens eines Erteilungshindernisses gemall Abs. 1 Z 3, 5 oder 6 sowie trotz
Ermangelung einer Voraussetzung gemal Abs. 2 Z 1 bis 7 erteilt werden, wenn dies zur Aufrechterhaltung des Privat-
und Familienlebens im Sinne des Art. 8 der Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten
(Europadische Menschenrechtskonvention - EMRK), BGBI. Nr. 210/1958, geboten ist. Bei der Beurteilung des Privat- und
Familienlebens im Sinne des Art. 8 EMRK sind insbesondere zu berucksichtigen:

1. die Art und Dauer des bisherigen Aufenthalts und die Frage, ob der bisherige Aufenthalt des
Drittstaatsangehorigen rechtswidrig war;

2. das tatsachliche Bestehen eines Familienlebens;

3. die Schutzwurdigkeit des Privatlebens;

4.  der Grad der Integration;

5. die Bindungen zum Heimatstaat des Drittstaatsangehorigen;
6. die strafgerichtliche Unbescholtenheit;

7. Verstolle gegen die offentliche Ordnung, insbesondere im Bereich des Asyl-, Fremdenpolizei- und
Einwanderungsrechts;

8.  die Frage, ob das Privat- und Familienleben des Drittstaatsangehdrigen in einem Zeitpunkt entstand, in dem
sich die Beteiligten ihres unsicheren Aufenthaltsstatus bewusst waren;

9. die Frage, ob die Dauer des bisherigen Aufenthaltes des Fremden in den Behdrden zurechenbaren
Uberlangen Verzogerungen begrindet ist.

(4) Der Aufenthalt eines Fremden widerstreitet dem 6ffentlichen Interesse (Abs. 2 Z 1), wenn
1. sein Aufenthalt die 6ffentliche Ordnung oder Sicherheit gefdhrden wiirde oder

2. der Fremde ein Naheverhadltnis zu einer extremistischen oder terroristischen Gruppierung hat und im
Hinblick auf deren bestehende Strukturen oder auf zu gewartigende Entwicklungen in deren Umfeld extremistische
oder terroristische Aktivitaten derselben nicht ausgeschlossen werden kdnnen, oder auf Grund bestimmter Tatsachen
anzunehmen ist, dass er durch Verbreitung in Wort, Bild oder Schrift andere Personen oder Organisationen von seiner
gegen die Wertvorstellungen eines europaischen demokratischen Staates und seiner Gesellschaft gerichteten
Einstellung zu Uberzeugen versucht oder versucht hat oder auf andere Weise eine Person oder Organisation
unterstutzt, die die Verbreitung solchen Gedankengutes fordert oder gutheif3t.

(5) Der Aufenthalt eines Fremden fuhrt zu keiner finanziellen Belastung einer Gebietskorperschaft (Abs. 2 Z 4), wenn
der Fremde feste und regelmaRige eigene Einkinfte hat, die ihm eine Lebensfuhrung ohne Inanspruchnahme von
Sozialhilfeleistungen der Gebietskérperschaften ermdéglichen und der Hohe nach den Richtsdtzen des § 293 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, entsprechen. Feste und regelmdafRige eigene


https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2017/68
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1958_210_0/1958_210_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1955_189_0/1955_189_0.pdf

Einkinfte werden durch regelmaBBige Aufwendungen geschmadlert, insbesondere durch Mietbelastungen,
Kreditbelastungen, Pfandungen und Unterhaltszahlungen an Dritte nicht im gemeinsamen Haushalt lebende
Personen. Dabei bleibt einmalig ein Betrag bis zu der in 8 292 Abs. 3 zweiter Satz ASVG festgelegten Hohe
unberucksichtigt und fihrt zu keiner Erhéhung der notwendigen Einklnfte im Sinne des ersten Satzes. Bei Nachweis
der Unterhaltsmittel durch Unterhaltsanspruche (8 2 Abs. 4 Z 3) oder durch eine Haftungserklarung (8 2 Abs. 1 Z 15) ist
zur Berechnung der Leistungsfahigkeit des Verpflichteten nur der das pfandungsfreie Existenzminimum gemaR § 291a
der Exekutionsordnung (EO), RGBI. Nr. 79/1896, Ubersteigende Einkommensteil zu bericksichtigen. In Verfahren bei
Erstantragen sind soziale Leistungen nicht zu berlcksichtigen, auf die ein Anspruch erst durch Erteilung des
Aufenthaltstitels entstehen wirde, insbesondere Sozialhilfeleistungen oder die Ausgleichszulage.

(6) Die Zulassigkeit, den Nachweis einer oder mehrerer Voraussetzungen des Abs. 2 Z 2 und 4 mit einer
Haftungserklarung (8 2 Abs. 1 Z 15) erbringen zu kénnen, muss ausdricklich beim jeweiligen Aufenthaltszweck
angefuhrt sein.

(7) Der Fremde hat bei der Erstantragstellung ein Gesundheitszeugnis vorzulegen, wenn er auch fir die Erlangung
eines Visums (§ 21 FPG) ein Gesundheitszeugnis gemal § 23 FPG bendtigen wirde.

Gultigkeitsdauer von Aufenthaltstiteln

§ 20. (1) Befristete Aufenthaltstitel sind fur die Dauer von zwdlf Monaten oder fir die in diesem Bundesgesetz
bestimmte ldngere Dauer auszustellen, es sei denn, es wurde jeweils eine kilrzere Dauer des Aufenthaltstitels
beantragt oder das Reisedokument weist nicht die entsprechende Gultigkeitsdauer auf.

(1a) Aufenthaltstitel gemall § 8 Abs. 1 Z 2, 4, 5, 6, 8, 9 oder 10 sind fur die Dauer von drei Jahren auszustellen, wenn der
Fremde

1. das Modul 1 der Integrationsvereinbarung (8 9 IntG) erfullt hat und
2. inden letzten zwei Jahren durchgehend rechtmaRig im Bundesgebiet niedergelassen war,

es sei denn, es wurde eine kirzere Dauer des Aufenthaltstitels beantragt oder das Reisedokument weist nicht die
entsprechende Gultigkeitsdauer auf.

(2) Die Gultigkeitsdauer eines Aufenthaltstitels beginnt mit dem Ausstellungsdatum, die Gultigkeitsdauer eines
verlangerten Aufenthaltstitels mit dem auf den letzten Tag des letzten Aufenthaltstitels folgenden Tag, wenn seither
nicht mehr als sechs Monate vergangen sind. Der rechtmaRige Aufenthalt im Bundesgebiet im Zeitraum zwischen
Ablauf des letzten Aufenthaltstitels und Beginn der Giltigkeitsdauer des verlangerten Aufenthaltstitels ist gleichzeitig
mit dessen Erteilung von Amts wegen geblhrenfrei mit Bescheid festzustellen.

(3) Inhaber eines Aufenthaltstitels ,,Daueraufenthalt - EU” (§ 45) sind in Osterreich - unbeschadet der befristeten
Gultigkeitsdauer des diesen Aufenthaltstiteln entsprechenden Dokuments - unbefristet niedergelassen. Dieses
Dokument ist flr einen Zeitraum von flnf Jahren auszustellen und, soweit keine Malinahmen nach dem
Fremdenpolizeigesetz 2005 durchsetzbar sind, abweichend von § 24 auch nach Ablauf auf Antrag zu verlangern.

(4) Ein Aufenthaltstitel nach Abs. 3 erlischt, wenn sich der Fremde langer als zwdlf aufeinander folgende Monate
auBerhalb des EWR-Gebietes aufhalt. Aus besonders berlicksichtigungswirdigen Griinden, wie einer schwerwiegenden
Erkrankung, der Erflllung einer sozialen Verpflichtung oder der Leistung eines der allgemeinen Wehrpflicht oder dem
Zivildienst vergleichbaren Dienstes, kann sich der Fremde bis zu 24 Monate auerhalb des EWR-Gebietes aufhalten,
wenn er dies der Behdrde vorher mitgeteilt hat. Liegt ein berechtigtes Interesse des Fremden vor, hat die Behérde auf
Antrag festzustellen, dass der Aufenthaltstitel nicht erloschen ist. Der Nachweis des Aufenthalts im EWR-Gebiet obliegt
dem Fremden.

(4a) Abweichend von Abs. 4 erster Satz erlischt der Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EU", der einem Inhaber eines
Aufenthaltstitels ,Blaue Karte EU" oder dessen Familienangehorigen erteilt wurde erst, wenn sich der Fremde langer als
24 aufeinander folgende Monate auf3erhalb des EWR-Gebietes aufhalt.

(5) Abs. 4 gilt nicht fir Inhaber eines Aufenthaltstitels Daueraufenthalt - EU, wenn

1. sein Ehegatte, eingetragener Partner oder Elternteil Osterreicher ist, der in einem Dienstverhaltnis zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft steht und dessen Dienstort im Ausland liegt, oder
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2. sein Ehegatte, eingetragener Partner oder Elternteil Osterreicher ist, der in einem Dienstverhaltnis zu einer
inlandischen Korperschaft 6ffentlichen Rechts steht und dessen Dienstort im Ausland liegt, soweit die Tatigkeit dieser
Korperschaft im Ausland im Interesse der Republik liegt und

er die beabsichtigte Aufgabe der Niederlassung (8 2 Abs. 2) der Behorde vorher mitgeteilt hat. Das Vorliegen der
Voraussetzungen gemal3 Z 1 oder 2 hat der Fremde nachzuweisen. Der Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EU" ist auch
nach Aufgabe der Niederlassung auf Antrag zu verlangern.

Verlangerungsverfahren 8 24. (1) Verlangerungsantrage (8 2 Abs. 1 Z 11) sind vor Ablauf der Guiltigkeitsdauer des
Aufenthaltstitels, frihestens jedoch drei Monate vor diesem Zeitpunkt, bei der 6rtlich zustandigen Behorde im Inland
einzubringen; 8 23 gilt. Danach gelten Antrage als Erstantrage. Nach Stellung eines Verldngerungsantrages ist der
Antragsteller, unbeschadet der Bestimmungen nach dem FPG, bis zur rechtskraftigen Entscheidung tGber den Antrag
weiterhin rechtmé&Big im Bundesgebiet aufhiltig. Uber die rechtzeitige Antragstellung kann dem Fremden auf
begrindeten Antrag eine einmalige Bestdtigung im Reisedokument angebracht werden, die keine langere
Gultigkeitsdauer als drei Monate aufweisen darf. Diese Bestatigung berechtigt zur visumfreien Einreise in das
Bundesgebiet. Der Bundesminister fur Inneres ist ermachtigt, Form und Inhalt der Bestatigung durch Verordnung zu
regeln. (2) Antrage, die nach Ablauf der Gultigkeitsdauer des Aufenthaltstitels gestellt werden, gelten nur dann als
Verlangerungsantrage, wenn 1. der Antragsteller gleichzeitig mit dem Antrag glaubhaft macht, dass er durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis gehindert war, rechtzeitig den Verlangerungsantrag zu stellen, und
ihn kein Verschulden oder nur ein minderer Grad des Versehens trifft, und 2. der Antrag binnen zwei Wochen nach
dem Wegfall des Hindernisses gestellt wird; 8§ 71 Abs. 5 AVG gilt. Der Zeitraum zwischen Ablauf der Gultigkeitsdauer
des letzten Aufenthaltstitels und der Stellung des Antrages, der die Voraussetzungen der Z 1 und 2 erfullt, gilt nach
Maligabe des bisher innegehabten Aufenthaltstitels als rechtmaBiger und ununterbrochener Aufenthalt. (3) Fremden
ist im Rahmen eines Verlangerungsverfahrens ein Aufenthaltstitel mit dem gleichen Aufenthaltszweck zu erteilen,
wenn die Voraussetzungen fur diesen weiterhin vorliegen. (4) Mit einem Verlangerungsantrag (Abs. 1) kann bis zur
Erlassung des Bescheides ein Antrag auf Anderung des Aufenthaltszwecks des bisher innegehabten Aufenthaltstitels
oder auf Anderung des Aufenthaltstitels verbunden werden. Sind die Voraussetzungen fiir den beantragten anderen
Aufenthaltszweck oder Aufenthaltstitel nicht erfullt, ist darlber gesondert mit Bescheid abzusprechen und der
bisherige Aufenthaltstitel mit dem gleichen Aufenthaltszweck zu verlangern, soweit die Voraussetzungen daflr
weiterhin vorliegen. (5) Stellt der Fremde entgegen § 9 Abs. 5 Z 3 IntG einen weiteren Verlangerungsantrag, hat die
Behdrde den Antrag ohne weiteres abzuweisen.

Zweckanderungsverfahren

§ 26. Wenn der Fremde den Aufenthaltszweck wahrend seines Aufenthalts in Osterreich dndern will, hat er dies der
Behdrde im Inland unverziglich bekannt zu geben. Eine Zweckdnderung ist nur zuldssig, wenn der Fremde die
Voraussetzungen flir den beantragten Aufenthaltstitel erfiillt und ein gegebenenfalls Bundesrecht konsolidiert
www.ris.bka.gv.at Seite 19 von 51 erforderlicher Quotenplatz zur Verfligung steht. Sind alle Voraussetzungen gegeben,
hat der Fremde einen Rechtsanspruch auf Erteilung dieses Aufenthaltstitels. Liegen die Voraussetzungen nicht vor, ist
der Antrag abzuweisen; die Abweisung hat keine Auswirkung auf das bestehende Aufenthaltsrecht

Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EU”

§ 45. (1) Drittstaatsangehdrigen, die in den letzten finf Jahren ununterbrochen tatsachlich niedergelassen waren, kann
ein Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EU” erteilt werden, wenn sie

1. die Voraussetzungen des 1. Teiles erfillen und
2. das Modul 2 der Integrationsvereinbarung (8 10 IntG) erfiillt haben.

(2) Zur Niederlassung berechtigten Drittstaatsangehdrigen ist die Zeit eines unmittelbar vorangehenden rechtmaRigen
Aufenthalts im Bundesgebiet auf Grund einer Aufenthaltsbewilligung (8 8 Abs. 1 Z 12) oder eines Aufenthaltstitels
+Aufenthaltsberechtigung besonderer Schutz’ (8 57 AsylG 2005) zur Halfte auf die Funfjahresfrist gemaR Abs. 1
anzurechnen. Zur Niederlassung berechtigten Drittstaatsangehorigen ist die Zeit eines unmittelbar vorangehenden
rechtmaRigen Aufenthaltes im Bundesgebiet aufgrund einer ,Aufenthaltsberechtigung plus” (8 54 Abs. 1 Z 1
AsylG 2005) oder einer ,Aufenthaltsberechtigung” (8§ 54 Abs. 1 Z 2 AsylG 2005) zur Ganze auf die Finfjahresfrist

anzurechnen.
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(3) Nach zwei Jahren ununterbrochener Niederlassung eines Inhabers eines Aufenthaltstitels ,Blaue Karte EU” gemal
8 50a Abs. 1 ist sein zuvor rechtmaRiger und ununterbrochener Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat mit einem
Aufenthaltstitel ,Blaue Karte EU" dieses Mitgliedstaates auf die Finfjahresfrist gemal? Abs. 1 anzurechnen.

(4) Die Funfjahresfrist gemal Abs. 1 wird durchbrochen, wenn sich der Drittstaatsangehorige innerhalb dieser Frist
insgesamt langer als zehn Monate oder durchgehend mehr als sechs Monate auBerhalb des Bundesgebietes
aufgehalten hat. In diesen Fallen beginnt die Frist ab der letzten rechtmaliigen Einreise neuerlich zu laufen.

(4a) Abweichend von Abs. 4 letzter Satz kénnen bei Inhabern eines Aufenthaltstitels ,Familienangehdriger” die Zeiten
einer rechtmaRigen Niederlassung vor Eintreten der Unterbrechung der Funfjahresfrist gemal? Abs. 1 auf diese

angerechnet werden, wenn

1. sein Ehegatte, eingetragener Partner oder Elternteil Osterreicher ist, der in einem Dienstverhéltnis zu einer
inlandischen Gebietskorperschaft steht und dessen Dienstort im Ausland liegt, oder

2. sein Ehegatte, eingetragener Partner oder Elternteil Osterreicher ist, der in einem Dienstverhéltnis zu einer
inlandischen Korperschaft 6ffentlichen Rechts steht und dessen Dienstort im Ausland liegt, soweit die Tatigkeit dieser

Kérperschaft im Ausland im Interesse der Republik liegt und

er die beabsichtigte Aufgabe der Niederlassung (8 2 Abs. 2) der Behorde vorher mitgeteilt hat. Das Vorliegen der

Voraussetzungen gemal3 Z 1 oder 2 hat der Fremde nachzuweisen.

(5) Abweichend von Abs. 4 wird bei Inhabern eines Aufenthaltstitels ,Blaue Karte EU" die Finfjahresfrist gemald Abs. 1
erst durchbrochen, wenn sich der Drittstaatsangehorige innerhalb dieser Frist insgesamt langer als 18 Monate oder
durchgehend mehr als zwolf Monate auBerhalb des EWR-Gebietes aufgehalten hat. In diesen Fallen beginnt die Frist

ab der letzten rechtmaRigen Einreise neuerlich zu laufen.

(6) Aus besonders berucksichtigungswurdigen Grianden, wie einer schwerwiegenden Erkrankung, der Erfillung einer
sozialen Verpflichtung oder der Leistung eines der allgemeinen Wehrpflicht vergleichbaren Dienstes, kann sich der
Drittstaatsangehorige innerhalb der Flunfjahresfrist bis zu 24 Monate aulierhalb des Bundesgebietes aufhalten, ohne

sie zu unterbrechen, wenn er dies der Behdrde nachweislich mitgeteilt hat.

(7) Weiters wird die FUnfjahresfrist nicht unterbrochen, wenn sich der Drittstaatsangehdérige im Rahmen seiner
beruflichen Tatigkeit, insbesondere zur grenziberschreitenden Erbringung von Dienstleistungen, aullerhalb des

Bundesgebietes aufhalt.

(8) Liegt eine Verstandigung des Bundesamtes fir Fremdenwesen und Asyl oder des Bundesverwaltungsgerichtes
gemal § 7 Abs. 3 AsylG 2005 vor, ist dem betreffenden Fremden ein Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EU” von Amts
wegen zu erteilen. Diese Amtshandlungen unterliegen nicht der Gebuhrenpflicht. Das Bundesamt fur Fremdenwesen
und Asyl oder das Bundesverwaltungsgericht ist von der rechtskraftigen Erteilung des Aufenthaltstitels zu
verstandigen.

(9) Liegt ein Fall des § 41a Abs. 6 vor, verkurzt sich die Fiinfjahresfrist gemafld Abs. 1 auf 30 Monate.

(10) Im Bundesgebiet aufhaltigen Drittstaatsangehorigen ist auf Antrag ohne weiteres ein Aufenthaltstitel
~Daueraufenthalt - EU” zu erteilen, wenn ein Fall des § 59 Abs. 2 StbG vorliegt und sie in den letzten funf Jahren zur
Niederlassung berechtigt waren.

(11) Abs. 1 gilt auch far Drittstaatsangehorige, denen in den letzten finf Jahren ununterbrochen das unionsrechtliche
Aufenthaltsrecht zugekommen ist, eine Aufenthaltsbeendigung trotz Verlusts dieses Aufenthaltsrechts jedoch
unterblieben ist.

(12) Asylberechtigten, die in den letzten funf Jahren ununterbrochen Uber den Status des Asylberechtigten § 3
AsylG 2005) verfiigten und subsidiar Schutzberechtigten, die in den letzten funf Jahren ununterbrochen aufgrund einer
Aufenthaltsberechtigung als subsidiar Schutzberechtigter (8 8 Abs. 4 AsylG 2005) rechtmaRig aufhaltig waren, kann ein
Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EU” erteilt werden, wenn sie

1.  die Voraussetzungen des 1. Teiles erftllen und

2. das Modul 2 der Integrationsvereinbarung (8 10 IntG) erfullt haben.
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Der Zeitraum zwischen Einbringung des Antrages auf internationalen Schutz § 17 Abs. 2 AsylG 2005) und Zuerkennung
des Status des Asylberechtigten oder des subsididr Schutzberechtigten ist zur Halfte, sofern dieser Zeitraum
18 Monate Ubersteigt zur Ganze, auf die Finfjahresfrist anzurechnen.

Modul 2 der Integrationsvereinbarung

8 10. (1) Drittstaatsangehorige (8 2 Abs. 1 Z 6 NAG) mussen mit der Stellung eines Antrags auf Erteilung eines
Aufenthaltstitels gemalR § 45 NAG das Modul 2 der Integrationsvereinbarung erfullt haben.

(2) Das Modul 2 der Integrationsvereinbarung ist erfillt, wenn der Drittstaatsangehorige

1. einen Nachweis des Osterreichischen Integrationsfonds Gber die erfolgreiche Absolvierung der
Integrationsprufung gemal § 12 vorlegt,

(Anm.: Z 2 aufgehoben durch Art. 11l Z 18,BGBI. | Nr. 41/2019)

3. minderjahrig ist und im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht eine Primarschule (8 3 Abs. 3
Schulorganisationsgesetz (SchOG), BGBI. Nr. 242/1962) besucht oder im vorangegangenen Semester besucht hat,

4. minderjahrig ist und im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht eine Sekundarschule & 3 Abs. 4 SchOG)
besucht und die positive Beurteilung im Unterrichtsgegenstand ,Deutsch” durch das zuletzt ausgestellte Jahreszeugnis
oder die zuletzt ausgestellte Schulnachricht nachweist,

5. einen mindestens fuinfjdhrigen Besuch einer Pflichtschule in Osterreich nachweist und das Unterrichtsfach
.Deutsch” positiv abgeschlossen hat oder das Unterrichtsfach ,Deutsch” auf dem Niveau der 9. Schulstufe positiv
abgeschlossen hat oder eine positive Beurteilung im Prifungsgebiet ,Deutsch - Kommunikation und Gesellschaft” im
Rahmen der Pflichtschulabschluss-Prifung gemal Pflichtschulabschluss-Prifungs-Gesetz, BGBI. |
Nr. 72/2012 nachweist,

6. einen positiven Abschluss im Unterrichtsfach ,Deutsch” nach zumindest vierjahrigem Unterricht in der
deutschen Sprache an einer auslandischen Sekundarschule nachweist,

7. Uber eine Lehrabschlussprifung gemall dem Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, oder eine
Facharbeiterprifung gemald den Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzen der Lander verfligt oder

8. mindestens zwei Jahre an einer postsekundaren Bildungseinrichtung inskribiert war, ein Studienfach mit
Unterrichtssprache Deutsch belegt hat und in diesem einen entsprechenden Studienerfolg im Umfang von mindestens
32 ECTS-Anrechnungspunkten (16 Semesterstunden) nachweist bzw. Uber einen entsprechenden postsekundaren
Studienabschluss verfugt.

(3) Abs. 1 gilt nicht fur Drittstaatsangehorige,

1. die zum Zeitpunkt der Antragstellung minderjahrig sind und noch nicht der allgemeinen Schulpflicht

unterliegen;

2. denen auf Grund ihres physisch oder psychisch dauerhaft schlechten Gesundheitszustands die Erfullung
nicht zugemutet werden kann; der Drittstaatsangehdrige hat dies durch ein amtsarztliches Gutachten nachzuweisen.

(4) Die Behorde kann von Amts wegen mit Bescheid feststellen, dass der Drittstaatsangehorige trotz Vorliegen eines
Nachweises gemald Abs. 2 Z 1 das Modul 2 der Integrationsvereinbarung mangels erforderlicher Kenntnisse gemaf3 8 7
Abs. 2 Z 2 nicht erfullt hat.

Integrationsprufung zur Erfullung des Moduls 2

8 12.(1) Die Integrationsprufung zur Erfillung des Moduls 2 wird bundesweit nach einem einheitlichen Mal3stab vom
Osterreichischen Integrationsfonds durchgefhrt.

(2) Die Prifung umfasst Sprach- und Werteinhalte. Mit der Prufung ist festzustellen, ob der Drittstaatsangehdrige Uber
vertiefte Kenntnisse der deutschen Sprache zur selbstandigen Sprachverwendung auf dem Sprachniveau B1 gemald
dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fur Sprachen und Uber vertiefte Kenntnisse der grundlegenden
Werte der Rechts- und Gesellschaftsordnung der Republik Osterreich verfiigt. Der Priifungserfolg ist mit ,Bestanden”
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oder ,Nicht bestanden” zu beurteilen. Zur erfolgreichen Absolvierung der Prifung muss sowohl das Wissen Uber
Sprach- sowie Uber Werteinhalte nachgewiesen werden. Wiederholungen von nicht bestandenen Prifungen sind
zuldssig. Die Wiederholung von einzelnen Prifungsinhalten ist nicht zuldssig.

(3) Der Prufungsinhalt, die Modalitaten der Durchfuhrung, die Qualifikationen der Prufer sowie die Prifungsordnung
zur Erfullung des Moduls 2 werden durch Verordnung der Bundesministerin fiir Europa, Integration und AuReres
festgelegt.

Fragen betreffend die Beschaftigung und die Freizlgigkeit der Arbeitnehmer

Artikel 6. (1) Vorbehaltlich der Bestimmungen in Artikel 7 Uber den freien Zugang der Familienangehgen zur
Beschaftigung hat der turkische Arbeitnehmer, der dem reguldren Arbeitsmarkt eines Mitgliedstaats angehort, in
diesem Mitgliedstaat - nach einem Jahr ordnungsgemaler Beschaftigung Anspruch auf Erneuerung seiner
Arbeitserlaubnis bei dem gleichen Arbeitgeber, wenn er Uber einen Arbeitsplatz verfligt; - nach drei Jahren
ordnungsgemaler Beschaftigung - vorbehaltlich des den Arbeitnehmern aus den Mitgliedstaaten der Gemeinschaft
einzurdumenden Vorrangs - das Recht, sich fur den gleichen Beruf bei einem Arbeitgeber seiner Wahl auf ein unter
normalen Bedingungen unterbreitetes und bei den Arbeitsdmtern dieses Mitgliedstaates eingetragenes anderes
Stellenangebot zu bewerben; - nach vier Jahren ordnungsgemaRer Beschaftigung freien Zugang zu jeder von ihm
gewahlten Beschaftigung im Lohn- oder Gehaltsverhéltnis. (2) 1Der Jahresurlaub und die Abwesenheit wegen
Mutterschaft, Arbeitsunfall oder kurzer Krankheit werden den Zeiten ordnungsgemafier Beschéaftigung gleichgestellt.
2Die Zeiten unverschuldeter Arbeitslosigkeit, die von den zustandigen Behdrden ordnungsgemal festgestellt worden
sind, sowie die Abwesenheit wegen langer Krankheit werden zwar nicht den Zeiten ordnungsgemaRer Beschaftigung
gleichgestellt, berthren jedoch nicht die aufgrund der vorherigen Beschaftigungszeit erworbenen Anspriiche. (3) Die
Einzelheiten der Durchfihrung der Absatze 1 und 2 werden durch einzelstaatliche Vorschriften festgelegt.

Der BeschwerdefUhrer begehrt die Erteilung des Aufenthaltstitels ,Daueraufenthalt-EU” gemal3 § 45 Abs. 1 und Abs. 2
iVm. 8 24 Abs. 4 iVm. § 26 NAG 2005 und Art. 6. des Beschlusses Nr. 1/80 des Assoziationsrates EWG/Turkei Uber die
Entwicklung der Assoziation vom 19.09.1980. Ein Rechtsanspruch auf die Erteilung des Aufenthaltstitels besteht aber
nur dann, wenn der Beschwerdefiihrer auch die Voraussetzungen des 1. Teils des NAG sowie die besonderen
Erteilungsvoraussetzungen erflillt.

Das Verwaltungsgericht Wien hat im Beschwerdefall gemal3§ 28 Abs. 2 Z 1 VWGVG in der Sache selbst zu entscheiden;
es hat dabei seine Entscheidung grundsatzlich an der zum Zeitpunkt seiner Entscheidung maligeblichen Sach- und
Rechtslage auszurichten (VwGH 18.5.2016, Ra 2016/11/0072).

Vorauszuschicken ist, dass im Falle der Stellung eines Zweckanderungsantrages zunachst Gber diesen abzusprechen ist
und erst im Falle einer abschlagigen Entscheidung Uber diesen, lber den verbundenen Verldngerungsantrag zu
entscheiden ware (Vgl. VWGH 09.11.2011, 2011/22/0006). Sollte dem Zweckanderungsantrag stattgegeben werden, gilt
der Verlangerungsantrag als mitbehandelt und ist keinem gesonderten Abspruch zuzuftuhren (Vgl. VWGH 09.11.2011,
2011/22/0006) Gegenstandlich war dem Zweckanderungsantrag des Beschwerdefihrers stattzugeben, weshalb Gber
den Verlangerungsantrag fur den Aufenthaltstitel ,Student” nicht mehr abzusprechen war.

Im Beschwerdefall sind die allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen des § 11 Abs. 1 und 2 NAG fast vollstandig erfullt:

Gegen den Beschwerdefiihrer liegt kein Einreise- oder Aufenthaltsverbot und auch keine Ruckfihrungsentscheidung
oder eine durchsetzbare Rickkehrentscheidung vor. Der Beschwerdefihrer ist strafgerichtlich und
verwaltungsstrafrechtlich unbescholten.

Der Beschwerdefiihrer erfillt die Voraussetzung des§ 11 Abs. 2 Z 3 NAG:

Der BeschwerdefUhrer verflgt durch sein Anstellungsverhaltnis Gber eine gesetzliche Krankenversicherung nach dem
ASVG.

Der Beschwerdefiihrer erfillt nicht die Voraussetzung des8 11 Abs. 2 Z 4 NAG:

Die Prufung, ob der Aufenthalt des Fremden zu keiner finanziellen Belastung einer Gebietskdrperschaft fihren kénnte,
ob also ausreichende Unterhaltsmittel zur Verfligung stehen, hat durch eine Prognose Uber die Erzielbarkeit
ausreichender Mittel zu erfolgen (VWGH 23.11.2017, Ra 2017/22/0144; VwGH 20.10.2011, 2009/18/0122).
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Bei der Ermittlung des erforderlichen Haushaltsnettoeinkommens ist daher zunachst der Richtsatz fur eine Familie und
ein Kind nach § 293 ASVG von EUR 1.732,73 fur das Jahr 2021 heranzuziehen.

Der Beschwerdefuhrer bringt monatlich im Schnitt EUR 1.600,- (exklusive Sonderzahlungen, welche ebenfalls anfallen)
ins Verdienen. An regelmaliigen Ausgaben sind Mietzahlungen und solche fur Strom und Gas von insgesamt EUR 500,-
monatlich und Versicherungszahlungen von EUR 184,- monatlich zu berticksichtigen. Davon ist der Wert der freien
Station im Ausmal3 von EUR 304,45 Euro abzuziehen (8 292 ASVG).

Daraus ergibt sich ein verfigbarer Lebensunterhalt von EUR 1.487,12 der den gemal38 11 Abs. 5 NAG erforderlichen
Lebensunterhalt (gemaR § 293 ASVG betragt der erforderliche Richtsatz fir eine Einzelperson monatlich EUR 1732,73)
nicht erreicht. Die vom Verwaltungsgericht Wien zu treffende Prognoseentscheidung nach § 11 Abs. 5 NAG kann daher
dahingehend ausfallen, dass der Aufenthalt des Beschwerdefihrers zu einer finanziellen Belastung einer

Gebietskorperschaft fihren kénnte.

Der Beschwerdefuhrer bewohnt zusammen mit seiner Frau und seinem Sohn eine Wohnung mit einer GroRRe von 46
m2. Aufgrund der GroBe der Wohnung ist von einer ortstblichen Unterkunft auszugehen, womit auch die
Voraussetzung des 8 11 Abs. 2 Z 2 NAG erfullt ist.

Auch widerstreitet der Aufenthalt des Beschwerdefuhrers keinen offentlichen Interessen, da dieser bisher vollig
unbescholten ist, gegen ihn keine Anzeigen oder dergleichen vorliegen und sich auch im sonstigen Verfahren keine
Punkte erhartet hatten, welche im Rahmen der zu treffenden Prognoseentscheidung eine Gefahrlichkeit des
Beschwerdefihrers zu begriinden vermégen wirden (Vgl. Peyrl/Czech in Abermann/Czech/Kind/Peyrl, NAG2 [2019] &
11 Rz 18).

Im gegenstandlichen Fall sind auch die besonderen Erteilungsvoraussetzungen nach § 45 Abs. 1 und 2 NAG iVm. Art. 6
des Beschlusses Nr. 1/80 des Assoziationsrates EWG/TUrkei Uber die Entwicklung der Assoziation vom 19.09.1980
erfullt, da der Beschwerdefuhrer Modul 2 der Integrationsvereinbarung am 15.11.2019 positiv abgelegt und er lGber
mehr als 10 Jahre durchgehend Uber Aufenthaltstitel als ,Schiler” und ,Student” verfigt hat und sohin durch die
Anrechnung nach 8 45 Abs. 2 NAG auch die Gesamtdauer von funf Jahren der ununterbrochenen tatsachlichen
Niederlassung des Abs. 1 leg. cit. erfullt. Auch erflllt der BeschwerdeflUhrer die Voraussetzungen des Art. 6 dritter
Spiegelstrich des Beschlusses Nr. 1/80 des Assoziationsrates EWG/Turkei tUber die Entwicklung der Assoziation vom
19.09.1980, dessen Erfullung die Voraussetzung fur die Erteilung eines Aufenthaltstitels ,Daueraufenthalt-EU” bildet
(Vgl. VwGH 08.07.2020, Ro 2020/22/0004). Der dritte Spiegelstrich nach Art. 6 ARB 1/80 wird dabei dadurch erfullt, dass
bedingt durch die Betriebsubergange von der D. KG hin zur C. GmbH und von dieser wiederum zur E. GmbH ein
einheitliches Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber vorliegt. Dies folgt dabei bereits aus dem Wesen des
Betriebstbergangs, der einen Ubergang einer ihre Identitdt bewahrenden wirtschaftlichen Einheit im Sinne einer
organisatorischen Zusammenfassung von Ressourcen zur Verfolgung einer wirtschaftlichen Tatigkeit darstellt (Art. 1
Abs. 1 lit. b der BetriebsibergangsRL 2001/23/EG; siehe auch Schrammel/Winkler, Europdisches Arbeits- und
Sozialrecht [2010] 152). Unter die Anwendungsfdlle des Betriebsibergangs fallt dabei auch der Kauf einer
wirtschaftlichen Einheit (EuGH 01.12.1999, Allen, C-234/98, Slg 1999, 1-8643; Schrammel/Winkler, Europadisches Arbeits-
und Sozialrecht 154; Krejci, Betriebstibergang und Arbeitsvertrag [1972] 47). Bedingt durch den Betriebstbergang
kommt es in der Folge dazu, dass entsprechend § 3 Abs. 1 AVRAG die Arbeitsverhéltnisse, die bisher zum VerduRerer
bestanden auf den Erwerber (bergehen (Tomandl/Schrammel, Arbeitsrecht Band 117 [2011] 213). Bei den
Erwerbsvorgangen von der D. KG zur C. GmbH und von dieser zur E. GmbH kam es, wie sich aus den obgenannten
Kaufvertragen ergibt, zu einer Ubernahme des jeweiligen Objektes samt Inventar, womit jeweils der Ubergang einer
die Identitat bewahrende wirtschaftliche Einheit vorliegt, da jeweils vom neuen Erwerber wiederum ein ... Betrieb
weitergefihrt wurde und die wesentlichen materiellen Betriebsmittel auf den Erwerber Ubergangen sind, sodass im
Sinne einer Gesamtbetrachtung von einer die Identitat bewahrenden wirtschaftlichen Einheit gesprochen werden kann
(Vgl. EuGH 25.01.2001, Oy Liikenne, C-172/99, Slg 2001, 1-745). Wirde man nun Falle des Betriebsiibergangs nicht als
einheitliches Beschaftigungsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber werten und daher bei der Erfullung der
Spiegelstriche nach Art. 6 Abs. 1 ARB 1/80 nicht zur Einrechnung bringen, hatte dies zur Konsequenz, dass ein
Arbeitnehmer ohne sein Zutun um die erworbenen Anwartschaften gebracht wéare, obwohl das Arbeitsverhaltnis
selbst weiterhin aufrechter Natur ist und vom jeweiligen Erwerber fortgefUhrt wird. Da demgemal3 jedenfalls die Frist
von vier Jahren im Sinne des Art. 6 Abs. 1 ARB 1/80 erreicht wurde liegt auch diese Voraussetzung vor.
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Da vom Beschwerdefuhrer die allgemeine Voraussetzung des 8 11 Abs. 2 Z 4 iVm. Abs. 5 NAG nicht erfullt wird, war
eine Abwagung nach 8 11 Abs. 3 NAG iVm. Art. 8 EMRK vorzunehmen.

Der Beschwerdeflhrer ist seit Uber 10 Jahren im Bundesgebiet rechtmaRig aufhaltig. Er beherrscht die deutsche
Sprache, was auch in der muindlichen Verhandlung am 01.09.2021 deutlich wurde, auf sehr gutem Niveau. Der
Beschwerdefuhrer ist straf- und verwaltungsstrafrechtlich unbescholten und hat auch sonst keine Verstol3e gegen die
offentliche Ordnung, insbesondere die Bestimmungen des Fremdenwesens, gesetzt. Neben dem Beschwerdefuhrer
leben seine Frau und sein Sohn, sohin ein wesentlicher Teil seiner Kernfamilie, im Bundesgebiet. Insgesamt ist somit
festzuhalten, dass von Seiten des Beschwerdefiihrers ein aktives Familienleben im Inland besteht, da sich seine
Kernfamilie in Osterreich befindet (Vgl. zu diesem Punkt Peyrl/Czech in Abermann/Czech/Kind/Peyrl, NAG2 [2019] § 11
Rz 47) und das hier vom Beschwerdefihrer entfaltet Privat- und Familienleben auch ein solches schiitzenswerter Natur

ist.

Aufgrund dieser Faktoren, der Unbescholtenheit des Beschwerdefihrers, des Nichtvorliegens von VerstdRen gegen die
offentliche Ordnung, der guten Integration in sozialer wie beruflicher Hinsicht, dem Bestehen eines aufrechten
Familienlebens im Bundesgebiet und der langen Dauer des rechtmaBigen Aufenthalts (Siehe dazu auch VwGH
16.09.2015, Ra 2015/22/0097) schlagt die Abwagung nach Art. 8 EMRK zugunsten des Beschwerdefihrers aus.

Nachdem im Beschwerdefall sowohl die allgemeinen als auch die besonderen Erteilungsvoraussetzungen fir die
Erteilung des Aufenthaltstitels ,Daueraufenthalt EU” erfullt sind bzw. die Abwagung nach Art 8 EMRK zugunsten des

Beschwerdeflihrers ausschlagt war spruchgemaB zu entscheiden.

Die ordentliche Revision ist unzuldssig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Art. 133 Abs. 4 B-VG zu beurteilen war, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung. Weiters ist die dazu
vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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