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Rechtssatz

Die in § 33 und§ 49 Abs. 1 EpidemieG 1950 genannten Fristen sehen (u.a.) eine Geltendmachung des Anspruchs auf
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Vergltung des Verdienstentganges gemald § 32 legcit. binnen sechs Wochen (8 33) bzw. drei Monaten (§ 49 Abs. 1
EpidemieG 1950) vom Tage der Aufhebung der behérdlichen MalRnahmen bei der Bezirksverwaltungsbehdérde, in
deren Bereich diese MaBnahmen getroffen wurden, vor, widrigenfalls der Anspruch erlischt. Damit wird lediglich eine
Fallfrist fur die Geltendmachung eines aus behdérdlichen MaBnahmen resultierenden Anspruchs auf Vergutung des
Verdienstentganges gemald 8 32 legcit. ab Aufhebung dieser behoérdlichen MaRnahmen normiert (vgl. zur materiell-
rechtlichen Frist des 8 33 EpidemieG 1950 VwGH 23.4.2002,2000/11/0061, VwSIg. 15815 A). Diese Bestimmung kann
nicht dahingehend verstanden werden, dass eine derartige Geltendmachung (noch) nicht méglich bzw. zulassig ware,
wenn der Antrag zwar nach der Aufhebung der behdérdlichen MaRnahmen, aber vor den fir die Zahlung des Entgelts
im Betrieb Ublichen Terminen bzw. vor erfolgter Zahlung durch den Arbeitgeber gestellt wird. Diese Sichtweise kann
dem Gesetzgeber nicht unterstellt werden, wiirde damit doch in allen Féllen, in denen die fir die Zahlung des Entgelts
im Betrieb Ublichen Termine auBerhalb der sechswdchigen bzw. dreimonatigen Frist ab der Aufhebung der
behordlichen MaRnahmen lagen, eine Geltendmachung des Anspruchs von vornherein verunmdglicht. Ein derartiger
Norminhalt ist dem Gesetzgeber aber nicht zusinnbar. Vielmehr ist der Anspruch auf Vergltung des
Verdienstentganges vom Arbeitgeber binnen der genannten Fristen geltend zu machen, auch wenn der Ubergang iSd.
§ 32 Abs. 3 zweiter Satz EpidemieG 1950 - allenfalls teilweise - erst nach diesem Zeitpunkt eintritt. Dass die Behorde -
so ihr flr noch nicht Gbergegangene Anspriche nicht ohnehin auch (vorsorglich gestellte) Antrage des Arbeitnehmers
vorliegen - in einer derartigen Konstellation zweckmafiger Weise Uber noch nicht Ubergegangene Anspriiche nicht vor
den (vom Arbeitgeber diesbeziiglich behaupteten) fur diese Zahlungen "im Betrieb Ublichen Terminen" zu entscheiden
haben wird, folgt aus der vom Gesetzgeber gewahlten Konstruktion.
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