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Rechtssatz

§ 32 Abs. 3 EpidemieG 1950 liegt zugrunde, dass der dem Arbeitnehmer geblhrende Vergutungsbetrag vom
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https://www.jusline.at/gesetz/epidemieg/paragraf/32

Arbeitgeber an den fur die Zahlung des Entgelts im Betrieb Gblichen Terminen auszuzahlen ist und der Anspruch auf
Vergltung gegenuber dem Bund mit dem Zeitpunkt der Auszahlung auf den Arbeitgeber Ubergeht. Bei dem dem
Arbeitnehmer ausgezahlten Vergutungsbetrag handelt es sich begrifflich nicht um Entgelt, sondern um eine auf einem
offentlich-rechtlichen Titel beruhende Entschadigung (Verglitung) des Bundes, fur die der Arbeitgeber in Vorlage tritt.
Gemal & 32 Abs. 3 zweiter Satz EpidemieG 1950 hat der Arbeitgeber kraft Gesetzes die Schuld des Bundes in Form des
Vergltungsbetrages der Person gegenuber, die den Verdienstentgang erlitten hat, zu erfullen; mit dem Zeitpunkt der
Auszahlung des gebUhrenden Vergltungsbetrages an den Arbeitnehmer geht dessen Vergltungsanspruch gegenuber
dem Bund auf den Arbeitgeber Gber (vgl. VWGH 29.3.1984, 84/08/0043, VwSlg. 11388 A). Den genannten
Bestimmungen l&sst sich nicht entnehmen, dass ein stufenweiser Ubergang des Vergiitungsanspruches - entsprechend
den fir die Zahlung des Entgelts im Betrieb Ublichen Terminen - ausgeschlossen werden sollte. Auch die in § 33 und §
49 Abs. 1 legcit. genannten Fristen stehen dem nicht entgegen: Diese sehen (u.a.) eine Geltendmachung des Anspruchs
auf Verglitung des Verdienstentganges gemal? § 32 EpidemieG 1950 binnen sechs Wochen (§ 33) bzw. drei Monaten §
49 Abs. 1 EpidemieG 1950) vom Tage der Aufhebung der behdrdlichen MaBnahmen bei der
Bezirksverwaltungsbehdrde, in deren Bereich diese MalRinahmen getroffen wurden, vor, widrigenfalls der Anspruch
erlischt.
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