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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Vizeprasidenten Univ.-
Prof. Dr. Neumayr als Vorsitzenden, die Hofratinnen Dr. Fichtenau und Dr. Grohmann sowie die fachkundigen
Laienrichter Dr. Bernhard Kirchl (aus dem Kreis der Arbeitgeber) und Nicolai Wohlmuth (aus dem Kreis der
Arbeitnehmer) als weitere Richter in der Sozialrechtssache der klagenden Partei F***** vertreten durch Mag. Eva
Suitner, Rechtsanwaltin in Innsbruck, gegen die beklagte Partei Pensionsversicherungsanstalt, 1021 Wien, Friedrich-
Hillegeist-StraBe 1, vertreten durch Dr. Anton Ehm und Mag. Thomas Mddlagl, Rechtsanwalte in Wien, wegen
Berufsunfahigkeitspension, Uber die aullerordentliche Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des
Oberlandesgerichts Innsbruck als Berufungsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 27. Janner 2021,
GZ 210 Rs 11/19t-19, mit dem das Urteil des Landesgerichts Innsbruck als Arbeits- und Sozialgericht vom 6. Juni 2019,
GZ 45 Cgs 295/18y-10, bestatigt wurde, zu Recht erkannt:

Spruch
Der Revision wird nicht Folge gegeben.

Die beklagte Partei ist schuldig, der klagenden Partei binnen 14 Tagen die mit 209,39 EUR (darin enthalten 34,90 EUR
USt) bestimmten Kosten des Revisionsverfahrens zu ersetzen.

Text
Entscheidungsgrinde:

[ Die Klagerin hat in Osterreich 203 Versicherungsmonate erworben, davon in der Zeit von Mai 1998 bis
September 1999 und Juli 2004 bis Dezember 2004 23 Monate an Ersatzzeiten (Zeiten der Kindererziehung), von
Juli 2002 bis Juni 2004 24 Monate an Ersatzzeiten (Kindererziehungszeiten bei Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
nach dem KBGG), von Janner 2005 bis Juni 2006 18 Monate an Beitragszeiten (Zeiten der Kindererziehung) sowie von
Janner 2007 bis Juni 2018 138 Monate an Beitragszeiten (Selbstversicherung gemaR 8§ 18a ASVG in der
Pensionsversicherung-Pflichtversicherung der Angestellten).

[2] Sie leidet seit 1999 an einer schubhaft remittierend verlaufenden multiplen Sklerose. Aufgrund des deutlich
fortgeschrittenen Erkrankungsbilds ist sie nicht mehr allein gehfahig und benétigt in allen Bereichen des Alltags Hilfe.
Eine Arbeitsfahigkeit auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt ist nicht gegeben.

[31 Die ***** 2002 geborene Tochter der Klagerin ist seit ihrer Geburt behindert und bezieht Pflegegeld der Stufe 6.

[4] Gegenstand des Revisionsverfahrens ist die Frage, ob allein Zeiten der Kindererziehung und der
Selbstversicherung nach § 18a ASVG einen Anspruch der in Osterreich nie erwerbstatigen Klagerin auf Invaliditéts-
oder Berufsunfahigkeitspension begrinden kénnen.
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[5] Die beklagte Pensionsversicherungsanstalt lehnte mit Bescheid vom 11. 7. 2018 den Antrag der Klagerin vom
13. 6. 2018 auf Gewahrung einer Berufsunfahigkeitspension ab.

[6] In ihrer Klage begehrt die Klagerin die Gewahrung einer ,Invaliditatspension” (Berufsunfahigkeitspension). Nach
der Geburt ihrer schwer behinderten Tochter sei es ihr aufgrund des erhéhten Betreuungsaufwands (24-Stunden-
Betreuung) nicht méglich gewesen, einer Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nachzugehen. Die Betreuung der
Tochter sei als qualifizierte Beschaftigung zu werten. Im Ergebnis konne es keinen Unterschied machen, ob diese
Tatigkeit fur die eigene Tochter oder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erbracht werde.

[71 Die Beklagte bestreitet den Eintritt des Versicherungsfalls der geminderten Arbeitsfahigkeit.

[8] Das Erstgericht wies das Klagebegehren ab. Die Grundvoraussetzung fur die Gewahrung einer Invaliditats- oder
Berufsunfahigkeitspension, namlich das Vorliegen von Versicherungszeiten aufgrund einer ausgelbten
Erwerbstatigkeit, sei nicht erfullt.

[9] Der Verfassungsgerichtshof wies mit Beschluss vom 26. 11. 2020, G 256/2019-16, den Antrag der Klagerin, die
Wortfolge ,,auf dem Arbeitsmarkt” in § 255 Abs 3 und § 273 Abs 2 ASVG idFBGBI | 2011/122 bzw BGBI | 2015/162 als

verfassungswidrig aufzuheben, zurtck.

[10] Das Berufungsgericht setzte das aufgrund des Normenkontrollantrags unterbrochene Berufungsverfahren fort,
gab der Berufung nicht Folge und lieR die Revision nicht zu. Es teilte die Rechtsansicht des Erstgerichts, dass mangels
Eintritts in das Erwerbsleben (Aufnahme einer Erwerbstatigkeit) kein Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit vorliegen kénne. Sogar eine Invaliditatspension nach 8 255 Abs 7 ASVG zugunsten jener Personen, die
bereits vor der erstmaligen Aufnahme einer die Pflichtversicherung begriindenden Beschaftigung nicht oder nur
eingeschrankt arbeitsfahig gewesen seien, setze den Erwerb von mindestens 120 Beitragsmonaten der
Pflichtversicherung voraus. Damit seien die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit auf dem Arbeitsmarkt und der damit
verbundene Eintritt in die Pflichtversicherung fir einen Anspruch auf eine Pension wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
notwendig. Der Versicherungsfall der Invaliditat oder Berufsunfahigkeit nach 8 255 Abs 7 ASVG trete nur ein, wenn sich
die Leistungsfahigkeit der versicherten Person seit dem Zeitpunkt ihres erstmaligen Eintritts in die Pflichtversicherung
verschlechtert habe.

Rechtliche Beurteilung

[11] Die - nach Freistellung durch den Obersten Gerichtshof beantwortete - Revision der Klagerin ist zur Klarstellung
der Rechtslage zuldssig, sie ist aber nicht berechtigt.

[12] Nach Meinung der Klagerin sind die Voraussetzungen fir den Zuspruch einer Berufsunfahigkeitspension
(8 273 ASVG) oder einer Invaliditatspension (8 255 ASVG) erfullt. Diese Bestimmungen stellten zwar auf eine ausgelbte
Tatigkeit ab. Durch die jahrelange Pflege ihrer behinderten Tochter habe die Klagerin - vergleichbar einer Fremdpflege
- eine auf dem Arbeitsmarkt zu bewertende Tatigkeit ausgeubt.

[13] Es stellt sich hier die Frage, ob eine Berufsunfahigkeitspension oder eine Invaliditatspension die tatsachliche
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit voraussetzt oder ob allein schon Ersatzzeiten (Kindererziehungszeiten) und Zeiten
der Selbstversicherung nach 8 18a ASVG (138 Monate in der Pensionsversicherung - Pflichtversicherung der
Angestellten) einen Anspruch auf diese Pensionsleistungen begrinden.

[14] 1. Definition von Invaliditat und Berufsunfahigkeit im ASVG
[15] 1.1 8 255 ASVG (,Begriff der Invaliditat”) lautet auszugsweise:

.8 255. (1) War der Versicherte Uberwiegend in erlernten (angelernten) Berufen tatig, gilt er als invalid, wenn seine
Arbeitsfahigkeit infolge seines korperlichen oder geistigen Zustandes auf weniger als die Halfte derjenigen eines
korperlich und geistig gesunden Versicherten von ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten in jedem dieser Berufe herabgesunken ist.

(2) Ein angelernter Beruf im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn die versicherte Person eine Tatigkeit ausubt, fur die es
erforderlich ist, durch praktische Arbeit qualifizierte Kenntnisse oder Fahigkeiten zu erwerben, die jenen in einem
erlernten Beruf gleichzuhalten sind. Eine Uberwiegende Tatigkeit im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn innerhalb der
letzten 15 Jahre vor dem Stichtag (8 123 Abs. 2) in zumindest 90 Pflichtversicherungsmonaten eine Erwerbstatigkeit
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nach Abs. 1 oder als Angestellter ausgelbt wurde. Liegen zwischen dem Ende der Ausbildung (Abs. 2a) und dem
Stichtag weniger als 15 Jahre, so muss zumindest in der Halfte der Kalendermonate, jedenfalls aber fur
12 Pflichtversicherungsmonate, eine Erwerbstatigkeit nach Abs. 1 oder als Angestellte/r vorliegen. ...

(3) War der Versicherte nicht Gberwiegend in erlernten (angelernten) Berufen im Sinne der Abs. 1 und 2 tatig, gilt er als
invalid, wenn er infolge seines korperlichen oder geistigen Zustandes nicht mehr imstande ist, durch eine Tatigkeit, die
auf dem Arbeitsmarkt noch bewertet wird und die ihm unter billiger Bertcksichtigung der von ihm ausgelbten
Tatigkeiten zugemutet werden kann, wenigstens die Halfte des Entgeltes zu erwerben, das ein kérperlich und geistig
Versicherter regelmaRig durch eine solche Tatigkeit zu erzielen pflegt.

(3a) War die versicherte Person nicht GUberwiegend in erlernten oder angelernten Berufen im Sinne der Abs. 1 und 2
tatig, so gilt sie auch dann als invalid, wenn sie

1. das 50. Lebensjahr vollendet hat,

2. mindestens zwolf Monate unmittelbar vor dem Stichtag (8 223 Abs. 2) als arbeitslos im Sinne des § 12 AIVG gemeldet

war,

3. mindestens 360 Versicherungsmonate, davon mindestens 240 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund
einer Erwerbstatigkeit, erworben hat und

4. nur mehr Tatigkeiten mit geringstem Anforderungsprofil, die auf dem Arbeitsmarkt noch bewertet sind, austben
kann ....

(4) Als invalid gilt auch der (die) Versicherte, der (die) das 60. Lebensjahr vollendet hat, wenn er (sie) infolge von
Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwache seiner (ihrer) korperlichen oder geistigen Krafte auBer Stande ist,
einer Tatigkeit die er (sie) in den letzten 180 Kalendermonaten vor dem Stichtag mindestens 120 Kalendermonate
hindurch ausgeiibt hatte, nachzugehen. Dabei sind zumutbare Anderungen dieser Tatigkeit zu beriicksichtigen. ...

(7) Als invalid im Sinne der Abs. 1 bis 4 gilt der (die) Versicherte auch dann, wenn er (sie) bereits vor der erstmaligen
Aufnahme einer die Pflichtversicherung begriindenden Beschaftigung infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen
oder Schwache seiner (ihrer) kérperlichen oder geistigen Krafte auRBer Stande war, einem regelmaRigen Erwerb
nachzugehen, dennoch aber mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund einer Erwerbstatigkeit
nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz erworben hat.

[16] 1.2 §273 ASVG (,Begriff der Berufsunfahigkeit”) lautet auszugsweise:

.(1) Als berufsunfahig gilt die versicherte Person, deren Arbeitsfahigkeit infolge ihres korperlichen oder geistigen
Zustandes auf weniger als die Halfte derjenigen einer kdrperlich und geistig gesunden versicherten Person von
ahnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist, wenn innerhalb der letzten
15 Jahre vor dem Stichtag (8§ 223 Abs. 2) in zumindest 90 Pflichtversicherungsmonaten eine Erwerbstatigkeit als
Angestellte/r oder nach § 255 Abs. 1 ausgelbt wurde. ...

(2)Liegen die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht vor, so gilt die versicherte Person auch dann als berufsunfahig, wenn
sie infolge ihres korperlichen oder geistigen Zustandes nicht mehr imstande ist, durch eine Tatigkeit, die auf dem
Arbeitsmarkt noch bewertet wird und die ihr unter Berlcksichtigung der von ihr ausgelbten Tatigkeit zugemutet
werden kann, wenigstens die Halfte des Entgeltes zu erwerben, das eine korperlich und geistig gesunde Person
regelmaRig durch eine solche Fahigkeit zu erzielen pflegt.

(3) § 255 Abs. 3a und 3b sowie Abs. 4 bis 7 gilt entsprechend.”
[17] 2. Voraussetzungen fur den Anspruch auf Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
[18] 2.1 Erfullung der Wartezeit

[19] 2.1.1 Nach § 254 Abs 1 Z 3 ASVG setzt (auch) der Anspruch auf Invaliditdtspension die Erflllung der Wartezeit
(8 236 ASVG) voraus. Die Wartezeit ist eine sekundare (allgemeine) Leistungsvoraussetzung (RIS-JustizRS0106536 [T2]).
Ist sie nicht erfillt, muss bei Beurteilung des Leistungsanspruchs nicht gepruft werden, ob im konkreten Fall Invaliditat
oder Berufsunfahigkeit vorliegt.

[20] 2.1.2 § 236 (,ErfUllung der Wartezeit") lautet auszugsweise:

.8 236. (1) Die Wartezeit ist erflllt, wenn am Stichtag (§ 223 Abs. 2) Versicherungsmonate im Sinne des§ 235 Abs. 2
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ASVG in folgender Mindestzahl vorliegen:

1. fUr eine Leistung aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit sowie aus dem Versicherungsfall des
Todes

a) wenn der Stichtag vor Vollendung des 50. Lebensjahres liegt, 60 Monate;

b) wenn der Stichtag nach Vollendung des 50. Lebensjahres liegt, erhdht sich die Wartezeit nach lit. a je nach dem
Lebensalter des (der) Versicherten fir jeden weiteren Lebensmonat um jeweils einen Monat bis zum Héchstausmal3
von 180 Monaten; ...

(2) Die gemal Abs. 1 fur die Erfullung der Wartezeit erforderlich Mindestzahl von Versicherungsmonaten muR

1.im Falle des Abs. 1 Z 1 innerhalb der letzten 120 Kalendermonate vor dem Stichtag liegen; dieser Zeitraum verlangert
sich, wenn der Stichtag nach Vollendung des 50. Lebensjahres liegt, je nach dem Lebensalter des (der) Versicherten fiir
jeden Lebensmonat um jeweils zwei Kalendermonate bis zum Hochstausmal von 360 Kalendermonaten; ...

(4) Die Wartezeit ist auch erftllt

1. fUr die Alterspension (Knappschaftsalterspension) und fur Leistungen aus einem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfahigkeit und des Todes, wenn bis zum Stichtag

a) mindestens 180 Beitragsmonate, ausgenommen Zeiten einer Selbstversicherung gemaR § 16a, soweit sie zwolf
Versicherungsmonate Uberschreiten, oder ...

3. fur eine Leistung aus einem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit sowie aus dem Versicherungsfall des
Todes, wenn der Versicherungsfall vor der Vollendung des 27. Lebensjahres des (der) Versicherten eingetreten ist und
bis zu diesem Zeitpunkt mindestens sechs Versicherungsmonate, die nicht auf einer Selbstversicherung gemaR 8§ 16a
beruhen, erworben sind.

(4a) Als Beitragsmonate fur die Erfullung der Wartezeit nach Abs. 4 sind auch Ersatzmonate nach § 227a dieses
Bundesgesetzes ... im Ausmald von hochstens 24 Kalendermonaten je Kind zu berilcksichtigen, gezahlt ab der Geburt
des Kindes, wenn

1. fur diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht oder der Anspruch darauf ausschlielich nach§ 6 Abs 1
Z 1 KBGG ruht und

2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken. ..."
[21] 2.2 Herabsinken der Arbeitsfahigkeit

[22] 2.2.1 Der Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit setzt nach standiger Rechtsprechung voraus, dass
sich der kdrperliche oder geistige Zustand der versicherten Person in einem fir die Arbeitsfahigkeit wesentlichen
Ausmal verschlechtert hat, also durch nachfolgende Entwicklungen beeintrachtigt wurde (RIS-Justiz RS0085107;
RS0084829). Diese Forderung ergibt sich schon aus dem Wortlaut der einschlagigen Bestimmungen (§ 255 unds 273
ASVG): ,Arbeitsfahigkeit infolge seines korperlichen oder geistigen Zustandes ... herabgesunken ist (§ 255 Abs 1 und
§ 273 Abs 1 ASVG) sowie ,,... wenn er infolge seines korperlichen oder geistigen Zustands nicht mehr imstande ist ..."
(8 255 Abs 3 ASVG).

[23]  2.2.2 Fur die Beurteilung des mal3geblichen Vergleichszeitpunkts stellt die Rechtsprechung nicht allein auf die
Begrindung einer Pflichtversicherung, sondern auf beide Elemente - Aufnahme einer Erwerbstatigkeit und den damit
verbundenen Eintritt in die Pflichtversicherung - kombiniert ab (10 ObS 144/10i SSV-NF 24/82; RS0084829 [T25]).

[24] 2.2.3 Im Anwendungsbereich des mit dem 2. SVAG 2003, BGBI | 2003/145, mit Wirksamkeit ab 1. 1. 2004
eingefhrten 8 255 Abs 7 ASVG - in das Erwerbsleben eingebrachte (,originare”) Invaliditat (Berufsunfahigkeit) - muss
keine (weitere) Verschlechterung des Gesundheitszustands seit Eintritt in das Erwerbsleben eintreten (RS0120385).

[25] 2.3.Tatsachlicher Eintritt in das Erwerbsleben - Ausiibung einer Erwerbstatigkeit?

[26] 2.3.1 Die Definitionen der Invaliditat in 8 255 Abs 1 ASVG und der Berufsunfdhigkeit in§ 273 Abs 1 ASVG
betreffen versicherte Personen mit Berufsschutz. Das System des Berufsschutzes bedingt einen leichteren Zugang zur
Leistung aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit je besser die versicherte Person ausgebildet ist,
weil das Verweisungsfeld kleiner ist (Sonntag in Sonntag, ASVG12 & 255 ASVG Rz 2).
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[27]  2.3.2 Den Erwerb oder den Erhalt eines Berufsschutzes durch Berufsausiibung regeln 8 255 Abs 2 ASVG und
§ 273 Abs 1 zweiter Halbsatz ASVG. Voraussetzung ist die Ausubung der Erwerbstatigkeit nach 8 255 Abs 1 ASVG oder

als Angestellte/r in zumindest 90 Pflichtversicherungsmonaten in einem naher geregelten Rahmenzeitraum.

[28] 2.3.38255 Abs 3 ASVG (8 273 Abs 1 ASVG) definiert den Begriff der Invaliditat ungelernter Arbeiter. Dieser wird
von jenem fur versicherte Personen mit Berufsschutz (8 255 Abs 1 ASVG) dadurch abgegrenzt, dass die versicherte
Person nicht Gberwiegend in erlernten (angelernten) Berufen tatig war. Mit dieser Formulierung wird auch 8 255 Abs 3a
ASVG eingeleitet, der die Invaliditat einer bestimmten Gruppe von versicherten Personen betrifft, die das
50. Lebensjahr vollendet haben. § 273 Abs 2 ASVG bringt die Unterscheidung des Begriffs der Berufsunfahigkeit von
versicherten Personen mit Berufsschutz gegenlber jenen ohne Berufsschutz ebenfalls negativ formuliert zum
Ausdruck: ,Liegen die Voraussetzungen nach Abs. 1 nicht vor ...". Beide Bestimmungen enthalten die Wortfolge: ,die
ihm (ihr) unter billiger Bertcksichtigung der bisher von ihm (ihr) ausgelbten Tatigkeiten zugemutet werden kann ...".

[29] 2.3.4 Die tatsachliche Auslibung einer Tatigkeit fordert auch 8 255 Abs 4a ASVG (mindestens
120 Kalendermonate in den letzten 180 Kalendermonaten vor dem Stichtag) fur versicherte Personen, die das
60. Lebensjahr vollendet haben. Nach 8 255 Abs 3a Z 3 ASVG mUssen Uber 50-jahrige versicherte Personen mindestens
360 Versicherungsmonate, davon mindestens 240 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund einer
Erwerbstatigkeit, erworben haben. Sogar von versicherten Personen mit in das Erwerbsleben eingebrachter Invaliditat
oder Berufsunfahigkeit wird in§ 255 Abs 7 ASVG der Erwerb von mindestens 120 Beitragsmonaten der
Pflichtversicherung aufgrund einer Erwerbstatigkeit verlangt.

[30] 2.3.58§ 255 Abs 3 und § 273 Abs 2 ASVG fordern zwar - anders als § 255 Abs 2, Abs 3a oder§ 255 Abs 7 ASVG -
weder den Erwerb einer bestimmten Mindestanzahl von Beitragsmonaten der Pflichtversicherung aufgrund einer
Erwerbstatigkeit noch die Austbung ,einer Tatigkeit” in einer bestimmten Anzahl von Kalendermonaten (8§ 255 Abs 4
ASVG) .§ 255 ASVG regelt (iVm§ 273 ASVG) jedoch in seiner Gesamtheit das System des Zugangs zu einer
Pensionsleistung aus der Verminderung der Arbeitsfahigkeit in Form von ausbildungs- und altersabhdngigen
Konstellationen. Dabei setzt der Gesetzgeber - wie die oben zitierten Formulierungen zum Ausdruck bringen - das
Vorliegen einer die Pflichtversicherung begriindenden Erwerbstatigkeit auch dann als selbstverstandlich voraus, wenn
er keine bestimmte Art oder Dauer einer Beschaftigung verlangt.

[31]  2.3.6 Eine Invaliditdtspension ohne Eintritt in das Erwerbsleben zu gewahren, ist insofern systemfremd, als ein
Vergleich der Arbeitsfahigkeit zwischen Aufnahme und krankheitsbedingter Aufgabe einer Beschaftigung, also die
Beurteilung des Herabsinkens der Arbeitsfahigkeit auf reinen Hypothesen beruhen wiirde. In jedem Einzelfall misste
fiktiv geprift werden, zu welchem Zeitpunkt und unter welchen Bedingungen der Pensionswerber/die
Pensionswerberin in das Erwerbsleben eingetreten ware. Darlber hinaus ergibt sich ein Wertungswiderspruch zu § 255
Abs 7 ASVG: Personen, die trotz ihrer eingebrachten Einschrankungen nur unter besonderem Einsatz und/oder bei
besonderem Entgegenkommen des Dienstgebers eine Erwerbstatigkeit aufnehmen, muissen mindestens
120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung aufgrund einer Erwerbstatigkeit erwerben.

[32] 3. Zwischenergebnis:

[33] §& 255 Abs 3 ASVG (ebenso § 273 Abs 2 ASVG) ist nicht so auszulegen, dass damit versicherten Personen, die nie
in das Erwerbsleben eingetreten sind und daher auch tatsachlich keine versicherungspflichtige Beschaftigung
ausgelbt haben, Zugang zu einer Invaliditatspension verschafft wird.

[34] 4. Gleichstellung von Kindererziehungszeiten und Zeiten der Selbstversicherung mit tatsachlicher Ausibung
einer Erwerbstatigkeit?

[35] 4.1 Kindererziehungszeiten

[36] 4.1.1 Das SRAG 1993, BGBI | 1993/335, filhrte anstelle des fritheren Kinderzuschlags und der friiheren
Ersatzzeitenregelung die Anrechnung von Kindererziehungszeiten als Ersatzzeiten im Ausmal von hodchstens vier
Jahren pro Kind ein (Panhozl in Mosler/Muller/Pfeil, SV-Komm & 236 ASVG Rz 45 ff). Nach den Gesetzesmaterialien
(ErlautRV 932 BIgNR 18. GP 33 ff) sollte damit zur Sicherung des Lebensstandards im Alter bestehende
Versicherungslicken geschlossen werden. Ausgegangen wurde von dem Fall, dass eine Frau nach der Geburt eines
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oder mehrerer Kinder erst nach einigen Jahren wieder ins Berufsleben zurlickkehrt. Der Gesetzgeber hatte
offensichtlich nicht das Ziel vor Augen, einen Anspruch auf Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension fur Personen
zu begrinden, die aufgrund der Betreuung von Kindern nie ins Erwerbsleben eingetreten sind.

[37] 4.1.2 8 227a ASVG regelt Ersatzzeiten fur Kindererziehung aus der Zeit nach dem 31. 12. 1955 bis vor dem
1. 1. 2005 im Ausmal’ von maximal 48 Kalendermonaten gezahlt ab der Geburt des Kindes, bzw 60 Kalendermonaten
bei Mehrlingsgeburten.

[38] 4.1.3 Fur die Erfullung der Wartezeit gelten Zeiten der Kindererziehung nach § 236 Abs 4a ASVG - allerdings nur
bis zu einem bestimmten Ausmal? - als Beitragsmonate.

[39] 4.2 Selbstversicherung nach 8 18a ASVG:
[40] 4.2.1 § 18a ASVG lautet:

.8 18a. (1) Personen, die ein behindertes Kind, flr das erhohte Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des
Famlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird, unter Uberwiegender Beanspruchung ihrer
Arbeitskraft in hauslicher Umgebung pflegen, kdnnen sich, solange sie wahrend dieses Zeitraums ihren Wohnsitz im
Inland haben, langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, in der Pensionsversicherung
selbstversichern. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhdlt. Eine Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fur
Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes kann jeweils nur fur eine Person bestehen. ...

(3) Eine Uberwiegende Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs. 1 wird jedenfalls dann angenommen, wenn
und solange das behinderte Kind

1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht ... noch nicht erreicht hat und standiger persdnlicher Hilfe
besonderer Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunfahigkeit ... von der allgemeinen Schulpflicht befreit
ist oder standiger personlicher Hilfe und besonderer Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bettlagrig ist oder
standiger personlicher Hilfe und besonderer Pflege bedarf. ...

(6) ...

Ab dem erstmaligen Beginn der Selbstversicherung (Abs. 5) gelten die Voraussetzungen bis zum Ablauf des
nachstfolgenden Kalenderjahres als erfullt; in weiterer Folge hat der Versicherungstrager jeweils jahrlich einmal
festzustellen, ob die Voraussetzungen fir diese Selbstversicherung nach Abs. 1 gegeben sind. ...

(7) Das Ende der Selbstversicherung steht hinsichtlich der Berechtigung zur Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung dem Ausscheiden aus der Pflichtversicherung im Sinn des § 17 Abs. 1 Z 1 lit. a gleich.”

[41]  4.2.2 Diese besondere Selbstversicherung wurde mit der 44. ASVG-Novelle, BGBI 1987/609, geschaffen (naher
Panholzl in SV-Komm § 18a ASVG Rz 1). Der Gesetzgeber ging davon aus, dass jener Elternteil, der sich ausschlielich
und allein der Pflege eines behinderten Kindes widmete, aus diesem Grund nicht in der Lage ist, einer Erwerbstatigkeit
nachzugehen und damit auch nicht fir eine eigenstandige Alterssicherung vorsorgen koénne. Deshalb wurde eine
beglnstigte Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fir Zeiten der Pflege behinderter Kinder (bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres) geschaffen (ErlautRV 324 BIgNR 17. GP 24).

[42] 4.2.3 Seit dem SVAG, BGBI | 2015/2 ist nicht mehr die ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft Voraussetzung
fir eine Selbstversicherung in der Pensionsversicherung. Es geniigt die ,Uberwiegende Beanspruchung der
Arbeitskraft”. Das SVAG passte § 18a ASVG an die Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fir Zeiten der Pflege
naher Angehoriger (8§ 18b ASVG) an (Zehetner inSonntagASVG12 § 18a ASVG Rz 4). Damit wurde eine
Selbstversicherung zusatzlich zu einer aus einer Erwerbstatigkeit resultierenden Pflichtversicherung, im Ergebnis also
eine Hoherversicherung geschaffen (Panholzl in SV-Komm § 18a ASVG Rz 1).

[43] 4.2.4 Die Selbstversicherung fur Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes nach § 18a ASVG sowie der Pflege
naher Angehdriger nach § 18b ASVG bezweckt somit vorrangig, es den Pflegepersonen zu ermdglichen, die Zeit der
Pflege als Zeit der Pensionsversicherung fir die Altersversorgung zu erwerben (s auchR. Miiller, Die
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Selbstversicherung fur Zeiten der Pflege [88 18a und 18b ASVG], in Pfeil/Prantner, Sozialversicherungsrecht und
Verwaltungsgerichtsbarkeit [2016] 35 [36]).

[44] 4.2.5 Diesem Zweck entsprechend gelten fur die Erflllung der fur die Alterspension erforderlichen
Mindestversicherungszeit auch Zeiten einer Selbstversicherung nach den 8% 18a und 18b ASVG als
Versicherungsmonate, die aufgrund einer Erwerbstatigkeit erworben wurden (Panhdlzl in SV-Komm [206. Lfg] 8 236
ASVG Rz 55; Fédermayr in Tomandl, SV-System 2.4.3 [375]).

[45] 4.2.6 8 232 Abs 1 ASVG unterscheidet bei den Arten von Versicherungsmonaten unter anderem zwischen
Beitragsmonaten der Pflichtversicherung aufgrund einer Erwerbstdtigkeit und Beitragsmonaten der freiwilligen
Versicherung. Die Selbstversicherung in der Pensionsversicherung fir Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes
(8 18a ASVG) zahlt zu den im dritten Unterabschnitt des ASVG (88 16 bis 20 ASVG) geregelten freiwilligen
Versicherungen. Zeiten freiwilliger Versicherungen sind nach standiger Rechtsprechung keine Beitragszeiten einer
qualifizierten Beschaftigung im Sinn des § 255 Abs 2 ASVG (RS0125347). Die beglnstigte Selbstversicherung nach8 18a
ASVG setzt voraus, dass die versicherte Person die Pflege selbst leistet. Diese Pflegeleistung eines Angehdrigen ist aber
nicht nach den berufsrechtlichen Vorgaben des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG), BGBI | 1997/108 zu
beurteilen (Pfeil in SV-Komm & 18a ASVG Rz 3). Hilfeleistungen in der Familie werden vom GuKG nicht erfasst (vgl§ 3
Abs 3 GukQG).

[46] 4.2.7 Die Kosten fir die Selbstversicherung werden vorerst vom Familienlastenausgleichsfonds und vom Bund
aus allgemeinem Steuergeld getragen (§ 77 Abs 7 zweiter Satz ASVG), weshalb es sich um eine Sozialleistung handelt
(R. Mdller, Die Selbstversicherung fir Zeiten der Pflege [88 18a wund 18b ASVG], inPfeil/Prantner,
Sozialversicherungsrecht und Verwaltungsgerichtsbarkeit [2016]35 [37]).

[47] 4.2.8 Im vorliegenden Fall macht die Klagerin geltend, dass sie aufgrund der Pflege ihrer ***** 2002 schwerst
behindert geborenen Tochter (24-Stunden-Pflege - Pflegestufe 6) nie eine Beschaftigung aufnehmen konnte, aber
trotzdem eine auf dem Arbeitsmarkt bewertete (qualifizierte) Pflegetatigkeit ausgelbt hat.

[48] 4.2.9 Zeiten der Selbstversicherung gelten zwar - im Gegensatz zu Kindererziehungszeiten zeitlich unbeschrankt
- als Beitragsmonate zur Erfillung der ,ewigen Anwartschaft” von 180 Beitragsmonaten fiir Leistungen aus dem
Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit nach § 236 Abs 4 Z 1 lit a ASVG (Panhdlzl in SV-Komm § 236 ASVG
Rz 60). Das Gesetz ermdglicht in den Fallen schwerst behindert geborener Kinder einen sehr langen Zeitraum der
Selbstversicherung bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, sofern die Voraussetzung der Uberwiegenden
Beanspruchung der Arbeitskraft der Pflegeperson (8 18a Abs 1 iVm Abs 3 ASVG) erflillt ist.

[49] 4.2.10 Vorrangiges Ziel des Gesetzgebers war es, auch Langzeitpflegepersonen davor zu schitzen, dass sie nie
oder in jedenfalls unzureichendem Ausmald Zeiten der Pensionsversicherung flr die Altersversorgung erwerben
kénnen. Im Gegensatz zu den Versicherungsfillen der geminderten Arbeitsfahigkeit (ausgenommen im
Anwendungsbereich des 8§ 255 Abs 7 ASVG) hangt die reguldre Alterspension nicht von einem Herabsinken der
Arbeitsfahigkeit ab. Hatte der Gesetzgeber mit der Einfihrung der Selbstversicherung nach & 18a ASVG das System der
Invaliditats- bzw Berufsunfahigkeitspension andern wollen, indem auch nie erwerbstdtig gewesene Personen ein
Anspruch auf solche Pensionsleistungen zustehen solle, hatte er dies ausdrucklich (insbesondere) in den 8§ 255, 273
ASVG festgelegt.

[50] 5. Ergebnis: Zeiten der Kindererziehung sowie Zeiten der Selbstversicherung fur die Pflege eines behinderten
Kindes nach § 18a ASVG begriinden keinen Anspruch auf eine Berufsunfahigkeits- oder Invaliditdtspension, wenn die
versicherte Pension nie ins Erwerbsleben eingetreten ist.

[51] 6. Der Oberste Gerichtshof sieht sich nicht zur (neuerlichen) Befassung des Verfassungsgerichtshof zu dieser
Problematik veranlasst. Die Differenzierung zwischen Alterspension und Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
ist sachgerecht.

[52] 7. Die Kostenentscheidung grindet sich auf 8 77 Abs 1 Z 1 lit a ASGG. Aufgrund der besonderen rechtlichen
Schwierigkeiten ist ein Kostenzuspruch im Ausmalf von 50 % gerechtfertigt.

Textnummer

E132615
European Case Law Identifier (ECLI)


https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/236
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/232
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/18a
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/255
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=Justiz&Rechtssatznummer=RS0125347&SkipToDocumentPage=True&SucheNachRechtssatz=True&SucheNachText=False
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/18a
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1997_108_1/1997_108_1.pdf
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/18a
https://www.jusline.at/gesetz/gukg/paragraf/3
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/236
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/255
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/18a
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/paragraf/18a

ECLI:AT:0OGH0002:2021:0100B500044.217.0729.000
Im RIS seit

13.09.2021
Zuletzt aktualisiert am

13.09.2021

Quelle: Oberster Gerichtshof (und OLG, LG, BG) OGH, http://www.ogh.gv.at

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


http://www.ogh.gv.at
file:///

	TE OGH 2021/7/29 10ObS44/21z
	JUSLINE Entscheidung


