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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichterin Mag. Manuela ECKERSDORFER und den fachkundigen Laienrichter Mag. Johannes Denk als Beisitzer/in
Uber die Beschwerde von XXXX gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom XXXX , mit dem der
Antrag XXXX auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fir den Beschwerdefiihrer fir die berufliche Tatigkeit als
Taxilenker abgewiesen wurde, zu Recht erkannt:

A)
Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.
B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:

1. Die GmbH stellte gemaR 8 4c Absatz 1 AusIBG den Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung fur den
Beschwerdefihrer.

2. Im Rahmen des Parteiengehdrs wurde die GmbH von der belangten Behdrde darUber verstandigt, dass der
Beschwerdefiihrer die durchgehende dreijahrige Mindestbeschaftigungsdauer beim selben Dienstgeber nicht erfullt
und daher nicht von der Bewerbungsfreiheit Gebrauch machen kann.
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3. Mit dem angefochtenen Bescheid wurde der Antrag auf Erteilung der Beschaftigungsbewilligung abgewiesen, da der
Beschwerdefihrer die dreijahrige Mindestbeschaftigungsdauer (beim gleichen) Dienstgeber nicht erfillt, um Gebrauch
von der Bewerbungsfreiheit zu machen.

4. Gegen diesen Bescheid erhob der Beschwerdefiihrer fristgerecht Beschwerde, da er mit der Ablehnung nicht

einverstanden war.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefiihrer ist tiirkischer Staatsangehdriger. Er hat als Taxifahrer weniger als drei Jahre in Osterreich
durchgehend bei einem Arbeitgeber gearbeitet.

Die GmbH beantragte eine Beschaftigungsbewilligung fur den Beschwerdefihrer als Taxifahrer.
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich unbestritten aus dem Verwaltungsakt.

3. Rechtliche Beurteilung:

Zu A) Abweisung der Beschwerde

3.1. Mal3gebliche Rechtsvorschriften:

Gemal 8 4c Absatz 1 Auslanderbeschaftigungsgesetz ist fur tlrkische Staatsangehorige eine Beschaftigungsbewilligung
von Amts wegen zu erteilen oder zu verlangern, wenn sie die Voraussetzungen nach Art. 6 Abs. 1 erster und zweiter
Unterabsatz oder nach Art. 7 erster Unterabsatz oder nach Art. 7 letzter Satz oder nach Artikel 9 des Beschlusses des
Assoziationsrates EWG-Turkei ARB Nr. 1/1980 erfullen.

Der Assoziationsrat hat - gestitzt auf das Assoziationsabkommen - am 19. September 1980 den Beschluss Nr. 1/80
Uber die Entwicklung der Assoziation gefasst:

Artikel 6 Absatz 1 erster und zweiter Unterabsatz bestimmt: Vorbehaltlich der Bestimmungen in Artikel 7 Uber den
freien Zugang der Familienangehdrigen zur Beschaftigung hat der turkische Arbeitnehmer, der dem reguldren
Arbeitsmarkt eines Mitgliedstaates angehort, in diesem Mitgliedstaat nach einem Jahr ordnungsgemaler
Beschaftigung Anspruch auf Erneuerung seiner Arbeitserlaubnis bei dem gleichen Arbeitgeber, wenn er Uber einen
Arbeitsplatz verfugt; nach drei Jahren ordnungsgemafRler Beschaftigung vorbehaltlich des den Arbeitnehmern aus den
Mitgliedstaaten der Gemeinschaft einzuraumenden Vorrangs - das Recht, sich fir den gleichen Beruf bei einem
Arbeitgeber seiner Wahl auf ein unter normalen Bedingungen unterbreitetes und bei den Arbeitsamtern dieses
Mitgliedstaates eingetragenes anderes Stellenangebot zu bewerben.

Artikel 6 Absatz 2 bestimmt: Der Jahresurlaub und die Abwesenheit wegen Mutterschaft, Arbeitsunfall oder kurzer
Krankheit werden den Zeiten ordnungsgemalBer Beschaftigung gleichgestellt. Die Zeiten unverschuldeter
Arbeitslosigkeit, die von den zustandigen Behorden ordnungsgemald festgestellt worden sind, sowie die Abwesenheit
wegen langer Krankheit werden zwar nicht den Zeiten ordnungsgemaller Beschaftigung gleichgestellt, berihren
jedoch nicht die aufgrund der vorherigen Beschaftigungszeit erworbenen Anspriche.

Artikel 6 Absatz 3 bestimmt: Die Einzelheiten der Durchfiihrung der Absdtze 1 und 2 werden durch einzelstaatliche
Vorschriften festgelegt.

Artikel 7 erster Unterabsatz betrifft die Familienangehdrigen eines dem regularen Arbeitsmarkt eines Mitgliedstaates
angehorenden turkischen Arbeitnehmers und der letzte Satz Kinder turkischer Arbeitnehmer, die im Aufnahmeland
eine Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Artikel 9 betrifft tarkische Kinder, die in einem Mitgliedstaat der Gemeinschaft ordnungsgemass bei ihren Eltern

wohnen.
3.2. Fur den Beschwerdefall bedeutet das:

Der Beschwerdeflihrer hat weniger als drei Jahre durchgehend beim gleichen Arbeitgeber gearbeitet. Daher hat die
belangte Behdrde den Antrag auf Beschaftigungsbewilligung fir den BeschwerdefUhrer bei einem anderen
Arbeitgeber in der gleichen Branche zu Recht abgewiesen. Auch in der Beschwerde sind keine Anhaltspunkte



hervorgekommen, dass eine der anderen Bestimmungen Anwendung findet.
Daher war die Beschwerde als unbegrindet abzuweisen.
Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Der Wortlaut der anwendbaren Regelungen ist klar und

eindeutig.
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