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Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich erkennt durch die Richterin Mag. Steger Uber die Beschwerde der A
OG sowie der B, beide in ***, *** und beide vertreten durch C Rechtsanwalte OG, ***, *** gegen den Bescheid der
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg vom 02. Dezember 2020, GZ. ***, betreffend Teilstattgebung des Antrages auf
Verglutung des Verdienstentganges hinsichtlich der Dienstnehmerin D nach dem Epidemiegesetz 1950 (EpiG), zu Recht:

1. Der Beschwerde wird gemdald § 28 Abs. 1 und Abs. 2 Z 2 Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetz (VWGVG)
dahingehend Folge gegeben, dass der Spruch des angefochtenen Bescheides derart abgeandert wird, dass dieser
einschlie3lich des unangefochtenen Spruchpunktes 1. insgesamt wie folgt zu lauten hat:

»I. Dem Antrag wird in der Héhe von EUR *** stattgegeben.
Il. Der daruberhinausgehende Betrag in Hohe von EUR *** wird
abgewiesen.”

2. Gegen dieses Erkenntnis ist gemald § 25a Verwaltungsgerichtshofgesetz 1985 (VWGG) eine ordentliche Revision an
den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133 Abs. 4 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG) nicht zulassig.

Entscheidungsgrinde:
1. Zum verwaltungsbehdérdlichen Verfahren:

Mit dem Bescheid der Bezirkshauptmannschaft Korneuburg vom 02.12.2020, GZ. ***, wurde dem am 24.04.2020
eingelangten Antrag der BeschwerdefUhrerinnen auf Vergltung des Verdienstentganges hinsichtlich der


file:///

Dienstnehmerin D fur den Zeitraum vom 04.03.2020 bis einschlieRlich 16.03.2020 in der H6he von € *** stattgegeben
(Spruchpunkt 1.) und hinsichtlich des beantragten Betrages in der Hohe von € *** abgewiesen (Spruchpunkt 2.).

Begrindend fuhrte dazu die Bezirkshauptmannschaft Korneuburg zusammengefasst aus, dass die

Beschwerdefiihrerinnen die beantragte Hohe des regelmaligen Entgeltes nachvollziehbar dargelegt hatten.

Hinsichtlich des Ersatzes des zu entrichtenden Dienstgeberanteiles in der gesetzlichen Sozialversicherung wiirden dem
Dienstgeber gemal3 dem Erlass des Bundesministeriums flr Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
bezlglich der ,Vollziehung der Berechnung des Verdienstentganges gemal EpiG 1950” nur die in § 51 ASVG explizit
genannten Beitrage zur Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung zustehen. Beitragszeitraum hinsichtlich der
Beitrage zur Pflichtversicherung sei der Kalendermonat, der einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen sei. Es sei daher im
konkreten Fall das Bruttogehalt der Dienstnehmerin in der Hohe von € *** mit 17,53 % zu multiplizieren und dieser
Betrag wiederum durch 30 zu teilen und sodann mit 13 zu multiplizieren, sodass der dartberhinausgehende Betrag in

der HOhe von € *** gbzuweisen sei.

FUr den Monat, in dem die Dienstnehmerin der Beschwerdeflihrerinnen behdrdlich abgesondert gewesen ware, sei
keine Sonderzahlung ausbezahlt worden, weshalb die anteilige Sonderzahlung in der Hohe von € *** sowie der
zugehorige Dienstgeberanteil in der Hohe von € *** und die beantragten Kosten fur den anteiligen Urlaub in der Hohe
von € *** gbzuweisen seien. Auf Grund dessen sei insgesamt der im Spruch ersichtliche Teilbetrag in der Hohe von €
*** abzuweisen gewesen und hatte die Behdrde keinerlei Anlass gehabt, an der Vollstandigkeit der Angaben laut
Antrag zu zweifeln. Auf Grund der Sachverhalts- und Rechtslage seien keine Uber den Antrag hinausgehenden
Tatsachen zu ermitteln gewesen und sei von der Einrdumung der Méglichkeit zur Stellungnahme nach § 45 Abs. 3 AVG
abzusehen gewesen.

2. Zum Beschwerdevorbringen:

In ihrer rechtzeitig durch ihren nunmehrigen Rechtsvertreter erhobenen Beschwerde - welche von den
Beschwerdefiihrerinnen gemeinsam auch gegen die hier nicht verfahrensgegenstandlichen Bescheide der
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg zu den GZlen: **% *#%% *%% ynd *** erhoben wurde - beantragten die
BeschwerdefUhrerinnen, eine mundliche Beschwerdeverhandlung anzuberaumen und den angefochtenen Bescheid
dahingehend abzudndern, dass dem Antrag der Beschwerdeflihrerinnen auf Vergltung des Verdienstentgangs zur
Ganze stattgegeben werde, in eventu den angefochtenen Bescheid aufzuheben und die Rechtssache zur neuerlichen
Entscheidung nach Verfahrensergdnzung an die belangte Behdrde zurlickzuverweisen.

Die Beschwerdefuhrerinnen fihrten dazu im Rahmen ihrer Begriindung zusammengefasst aus, dass mit Bescheid der
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg vom 04.03.2020 gegenuber Frau D, geb. ***, angeordnet worden ware, dass auf
Grund des hohen Infektionsrisikos (Hoch-Risiko-Exposition) mit der Lungenerkrankung 2019-n-CoV die sofortige
Absonderung in den Raumlichkeiten/Wohnung in ***, *** 7y erfolgen habe. Als Rechtsgrundlagen habe die Behérde
die 88 1, 6, 7, 43 Abs. 4 EpiG 1950, 88 1, 2, 4 und 5 Absonderungsverordnung und § 57 Abs. 1 AVG angegeben. Die
Behorde habe ausdricklich auf die Bestimmungen der §8 32 und 33 EpiG Uber die Verglitung des Verdienstentganges
hingewiesen. Frau D sei auf Grund des Dienstvertrages beginnen mit 01.12.2018 als Mitarbeiterin der Ordination
(diplomierte Krankenschwester) beschaftigt.

Die Beschwerdefuhrerinnen héatten durch diese Anordnungen der Absonderung von Mitarbeiterinnen einen
erheblichen Verdienstentgang erlitten. Nach & 32 EpiG sei natlrlichen und juristischen Personen sowie
Personengesellschaften des Handelsrechts wegen des durch die Behinderung ihres Erwerbs entstandenen
Vermoégensnachteiles dann eine Vergltung zu leisten, wenn und soweit sie gemaR 8§88 7 oder 17 EpiG abgesondert
worden seien oder sie ein Unternehmen betreiben wirden, das gemaR § 20 in seinem Betrieb eingeschrankt oder
gesperrt worden sei. Die Vergltung sei fir jeden Tag zu leisten, der von der genannten behordlichen Verfligung
umfasst sei, wobei flir selbststéndig erwerbstatige Personen die Entschadigung nach dem vergleichbaren
fortgeschriebenen wirtschaftlichen Einkommen zu bemessen sei.

Die Ordination der Beschwerdefiihrerinnen sei durch die behérdlichen MaBnahmen erheblich in ihrem Einkommen
beschrankt gewesen. Die von den Beschwerdefihrerinnen beauftragte Steuerberatungskanzlei E OG, ***, habe aus
dem Lohnkonto der Frau D die Lohnkosten betreffend den Quarantdnezeitraum vom 04.03.2020 bis einschlieSlich
16.03.2020 wie folgt errechnet:
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D

Bruttogehalt It Lohnkonto € ***

Dividiert durch 31 Tage mal 13 Tage Quarantane € ***
Zuz. Lohnnebenkosten It Lohnkonto

SV Ifd. DG € *H*

DB € *k*
KOMMST € Fhk

BV Beitrag € FE*

Gesamt € FH*

Dividiert durch 31 Tage mal 13 Tage € ***

Zuz. 1 Sechstel Sonderzahlung € ***

zuz. Lohnnebenkosten €

zuz. Kosten anteiliger Urlaub € ***

Gesamt € *H*

Der verfahrensgegenstandliche Bescheid leide an Rechtswidrigkeit des Inhaltes, zumal die belangte Behérde die
beantragte Vergltung des Verdienstentganges nicht zur Ganze zugesprochen hatte und ihre Rechtsansicht auf den
Erlass des Bundesministers fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz beziiglich der Vollziehung der
Berechnung des Verdienstentganges gemal EpiG 1950 gestutzt habe. Die Rechtsansicht des Bundesministers fur
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz widerspreche den maligeblichen Bestimmungen des EpiG 1950.
Rechtsrichtig hatte die belangte Behdrde den Beschwerdeflhrerinnen den gesamten begehrten Verdienstentgang

zusprechen missen.

Mit dieser Beschwerde legten die BeschwerdeflUhrerinnen 4 Absonderungsbescheide der Bezirkshauptmannschaft
Korneuburg jeweils vom 04.03.2020 (Beilagen ./A - ./D), 4 Lohnkonten jeweils per 15.04.2020 (Beilagen ./E - ./H), 2
Schreiben der | KG jeweils vom 17.04.2020 (Beilagen ./l und ./J), 2 Leistungsstatistiken fir Marz 2019 und Marz 2020
(Beilagen ./K und ./L), ein weiteres Schreiben der | KG vom 15.04.2020 (Beilage ./M) sowie eine Honorarnote samt ***-
Honorargrundsatze und ***-Honorartarif 2020 (Beilagen ./N und ./O) vor.

3. Zum durchgeflihrten Ermittlungsverfahren:

Mit Schreiben vom 13.01.2021 legte die Bezirkshauptmannschaft Korneuburg dem Landesverwaltungsgericht
Niederdsterreich den Verwaltungsakt zur GZ. *** mit dem Ersuchen um Entscheidung Uber die Beschwerde vor, dies
mit der Mitteilung, dass von der Moglichkeit einer Beschwerdevorentscheidung kein Gebrach gemacht werde.

Mit Schreiben vom 02.03.2021 flhrten die Beschwerdefiihrerinnen in ihrem erganzenden Vorbringen
zusammengefasst aus, dass die Rechtsansicht der belangten Behoérde keine Deckung in den einschlagigen Regelungen
des EpiG 1950, konkret im & 32 EpiG finde. Aus dem Erlass des Bundesministers fur Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz zur GZ. 2020-0.406.609 gehe nicht hervor, dass etwa der Dienstgeberbeitrag, die
Kommunalsteuer und der BV-Beitrag nicht zu ersetzen seien. Ebenso wenig gehe aus den Bestimmungen des EpiG,
geschweige denn aus dem in Rede stehenden Erlass hervor, dass Sonderzahlungen nicht von der Vergutung des
Verdienstentganges erfasst seien. Die Vergltung umfasse jenen Betrag, den der Arbeitgeber dem Dienstnehmer
auszubezahlen habe, sodass freilich auch Sonderzahlungen umfasst seien.

Mit Schreiben des Landesverwaltungsgerichtes Niederdsterreich vom 15. April 2021 wurden die
Beschwerdefihrerinnen aufgefordert, folgende erganzende Angaben fir die Dienstnehmerin D zu Gbermitteln:

.1. Die jeweilige Beitragsgrundlage der jeweiligen Dienstnehmerin fir den Dienstgeberbeitrag nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG).



2. Der konkrete Aufschlisselungsbeitrag der Position ,SV Ifd. DG" als Unterposition ,Lohnnebenkosten It. Lohnkonto”,
samt konkreten Angaben (Bezeichnung und Ausmal3) der einzelnen angesetzten Prozentsatze der Dienstgeberbeitrage

zur Sozialversicherung.

3. Der konkrete Aufschlisselungsbeitrag der Position ,1 Sechstel Sonderzahlung” der Lohnkosten, welcher Betrag wird
insbesondere als Grundlage fur die Bemessung des Sechstels herangezogen und woraus ergibt sich die Annahme
eines Sechstels.

4. Der konkrete Aufschllisselungsbeitrag der Position ,Lohnnebenkosten” zu der anteiligen Sonderzahlung samt
konkreten Angaben um welche Dienstgeberbeitrage in welcher Hohe unter Zugrundelegung welchen Prozentsatzes es
sich handelt.

5. Der konkrete Aufschlisselungsbeitrag der Position ,Kosten anteiliger Urlaub” der Lohnkosten und konkrete
Angaben dazu, auf welcher Grundlage (zB zusatzliche Vereinbarung oder ahnliches) unter Annahme welchen

Prozentsatzes dieser Betrag der jeweiligen Dienstnehmerin ausbezahlt wurde.

6. Eine konkrete Aufstellung fiir jeden Dienstnehmer ob und gegebenenfalls wann die aliquote Sonderzahlung und die

anteilige Urlaubszahlung fiir den Absonderungszeitraum tatsachlich ausbezahlt wurde.”

Mit Schriftsatz ihrer Rechtsvertreter vom 26.04.2021 fiihrten die Beschwerdefihrerinnen zusammengefasst erganzend
aus, dass die Beitragsgrundlage nach dem ASVG € *** pro Monat bzw. € *** aliqotiert betrage, sich die Position ,SV Itd.
DG" aus 3,78 % Krankenversicherung, 1,20 % Unfallversicherung, 12,55 % Pensionsversicherung, 3,20 %
Arbeitslosenversicherung und 0,50 % Wohnbauférderungsbeitrag (gesamt 21,23 %) zusammensetze, die Position ,1
Sechstel Sonderzahlung” von € *** brutto aus € *** Euro aliquotiert fur 13 Tage und geteilt durch 6 zusammensetze,
wobei die Dienstnehmerin der Beschwerdeflhrerin laut Kollektivvertrag Anspruch auf ein 13. und 14.Gehalt habe, sich
die Lohnnebenkosten zur anteiligen Sonderzahlung aus 3,78 % Krankenversicherung, 1,20 % Unfallversicherung, 12,55
% Pensionsversicherung, 3,20 % Arbeitslosenversicherung, 3,90 % Dienstgeberbeitrag und 3,00 % Kommunalsteuer
(gesamt 27,63 %) zusammensetze, sich der beantragte anteilige Urlaub aus dem Monatsgehalt zuzuiglich 1/6
Sonderzahlung dividiert durch 26 Arbeitstage (=Entgelt eines Urlaubstages x 30 Urlaubstage pro Jahr) geteilt durch 12
Monate geteilt durch 31 Tage x 13 Tage Quarantane zusammensetze und die Sonderzahlungen fur die Dienstnehmerin
im Juni und im November 2020 jeweils fur das Halbjahr sowie das Urlaubsentgelt im Zeitraum des Urlaubsverbrauches
ausbezahlt worden waren.

Das Schreiben der Beschwerdefihrerinnen vom 27.04.2021 wurde seitens des Landesverwaltungsgerichtes
Niederdsterreich der Bezirkshauptmannschaft Korneuburg mit der Méglichkeit, Stellung zu nehmen, Gbermittelt.

Mit Stellungnahme der Bezirkshauptmannschaft Korneuburg vom 30.04.2021 wurde zusammengefasst unter Verweis
auf 8§ 32 Abs. 3 EpiG und den Erlass des BMSGPK zur GZ 2020-0.406.069 ausgefiihrt, dass die
Hochstbemessungsgrundlage bei der Berechnung zu beachten sei. Von den Antragstellern sei eine Aufstellung der
entrichteten Dienstgeberanteile zur Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung (nach)zu fordern und allenfalls darauf
hinzuweisen, dass nur ein Ersatz der explizit genannten Betrage erfolgen kénne. Der Antrag kénne dementsprechend
eingeschrankt werden, wenn keine Einschrankung erfolge, sei teilabzuweisen.

Bezlglich Sonderzahlungen sei auf die tatsachlich geleistete Zahlung abzustellen, so dass auch Sonderzahlungen zu
verglten seien. Bei der Berechnung habe eine taggenaue Abgrenzung zu erfolgen. Wenn im Monat der behérdlichen
Verfligung eine Sonderzahlung ausbezahlt worden sei, sei die Hohe des Betrages anteilig nach den von der
behdrdlichen Verfigung umfassten Tagen im Sonderzahlungszeitraum (z.B. quartals- oder halbjahrlich), zu errechnen.
Sonderzahlungen, die quartalsmalig geblUhren wiirden, seien durch 90 zu teilen und mit der Anzahl der Kalendertage
im Absonderungszeitraum des Auszahlungsmonats zu multiplizieren. Sonderzahlungen, die halbjahrlich gebuhren,
seien durch 180 zu teilen und mit der Anzahl der Kalendertage im Absonderungszeitraum des Auszahlungsmonats zu
multiplizieren. Die Dienstgeberanteile hinsichtlich der Sonderzahlungen seien ebenfalls auf den jeweiligen
Absonderungszeitraum zu aliquotieren. Dabei seien die Bemessungsgrundlage SV SZ und abweichende Prozentsatze
zu beachten. Der Antragsteller habe auch in diesem Fall die auf die Sonderzahlungen entfallenden Prozentsatze der
relevanten Posten des Dienstgeberanteils zur Sozialversicherung und seine Berechnungsansatze darzulegen.



Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich hat Beweis aufgenommen durch Einsichtnahme in den von der
Bezirkshauptmannschaft Korneuburg vorgelegten Verwaltungsakt, in das offene Firmenbuch und Einholung der mit
Schreiben des Landesverwaltungsgerichtes Niederdsterreich vom 15.04.2021 aufgetragenen Stellungnahme.

4. Feststellungen:

Die Erstbeschwerdefiihrerin A OG mit Sitz in ***, *** EN *** deren Komplementarin die Zweitbeschwerdefihrerin B
ist, betreibt ebendort in Form einer Gruppenpraxis eine Ordination fur Allgemeinmedizin. In der Ordination sind unter
anderen F als diplomierte Krankenschwester, G als Ordinationsassistentin, D als diplomierte Krankenschwester und H
als Ordinationsassistentin in Ausbildung beschaftigt.

Mit Bescheiden der Bezirkshauptmannschaft Korneuburg jeweils vom 04.03.2020 wurde gegenuber F, G, D und H
aufgrund deren hohen Infektionsrisikos mit der Lungenerkrankung 2019-nCoV (COVID-19) jeweils deren sofortige
Absonderung in deren jeweiligen Wohnung bis zum 16.03.2020 unter Zugrundelegung der Bestimmungen der 88 1, 6,
7,43 Abs. 4 Epidemiegesetz 1950, 88 1, 2, 4 und 5 der Absonderungsverordnung und § 57 Abs. 1 AVG angeordnet und
waren diese 4 Mitarbeiterinnen auch demzufolge in diesem Zeitraum nicht in der Ordination der

Beschwerdefuhrerinnen tatig.

Mit Antrag vom 24.04.2020 beantragten die Erstbeschwerdefihrerin A OG sowie die Zweitbeschwerdeflhrerin B als
Komplementarin der Erstbeschwerdefihrerin bei der Bezirkshauptmannschaft Korneuburg verfahrensgegenstandlich
fur die Dienstnehmerin D eine Vergltung im Gesamtausmall von € *** wobei sich die Lohnkosten fur die

Dienstnehmerin D wie folgt errechnen:

D

Bruttogehalt It Lohnkonto € ***

Dividiert durch 31 Tage mal 13 Tage Quarantane € ***
Zuz. Lohnnebenkosten It Lohnkonto

SV Ifd. DG € *F*

DB € *k%
KOMMST € Fhk

BV Beitrag € FE*

Gesamt £ FF*

Dividiert durch 31 Tage mal 13 Tage € ***

Zuz. 1 Sechstel Sonderzahlung = € ***

zuz. Lohnnebenkosten €

zuz. Kosten anteiliger Urlaub € ***

Gesamt € *FFE

Als Bemessungsgrundlage des Bruttogehalts fur die Berechnung des Dienstgeberbeitrages wurde seitens der
Beschwerdefiihrerinnen eben das Bruttogehalt der Dienstnehmerin in der Hohe von € *** zugrunde gelegt.

Seitens der Beschwerdefuhrerinnen wurden ihrer Dienstnehmerin das anteilige Bruttogehalt von € *** im
Absonderungszeitraum Marz 2020 und die anteilige Sonderzahlung fiir diesen Absonderungszeitraum von € *** im
Rahmen der Auszahlung ihrer Sonderzahlungen fir das Jahr 2020 im Monat Juni 2020 ausbezahlt.

Folgende Lohnnebenkosten wurden basierend auf die Bemessungsgrundlage in HOhe des Bruttogehalts der
Dienstnehmerin und der anteiligen Sonderzahlung seitens der Beschwerdefuhrerinnen abgefihrt:

- der Beitrag an die Krankenversicherung von jeweils 3,78 %
- der Beitrag an die Unfallversicherung von jeweils 1,20 %

- der Beitrag an die Pensionsversicherung von jeweils 12,55 %
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- der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung von jeweils 3,20 %
Ausschliel3lich bezogen auf das Bruttogehalt der Dienstnehmerin wurden zusatzlich folgende Beitrage abgefihrt:
- der Wohnbauférderungsbeitrag von 0,50 %,

sodass von der Beschwerdeflhrerin bezogen auf das Bruttoentgelt der Dienstnehmerin insgesamt 21,23 % davon als
Dienstgeberbeitrag abgefihrt wurden.

Ausschliel3lich bezogen auf die anteilige Sonderzahlung der Dienstnehmerin wurden folgende Beitrage abgefihrt:
- der Dienstgeberbeitrag von 3,90 %
- die Kommunalsteuer von 3,00 %.

sodass von der Beschwerdefuhrerin bezogen auf die anteiligen Sonderzahlungen der Dienstnehmerin insgesamt 27,63
% davon als Dienstgeberbeitrag abgefihrt wurden.

Frau D ist auf Grund des Dienstvertrages mit den Beschwerdeflhrerinnen seit 01.12.2018 als Mitarbeiterin der
Ordination beschaftigt.

5. Beweiswurdigung:

Der festgestellte Sachverhalt ist insgesamt unstrittig und ergibt sich auch aus dem unbedenklichen Inhalt des
vorgelegten Verwaltungsaktes, insbesondere aus dem gesamten Vorbringen der Beschwerdeflihrerinnen samt der von
ihnen vorgelegten Urkunden selbst bzw. aus dem offenen Firmenbuch sowie aus den zusatzlichen Angaben in der am
26.04.2021 eingebrachten Stellungnahme.

Konkret ergeben sich die unstrittigen Feststellungen im Zusammenhang mit dem Betrieb der Beschwerdefuhrerinnen
aus dem offenen Firmenbuch und die Beschaftigungsverhaltnisse der angesprochenen Mitarbeiterinnen insbesondere
aus den Beilagen ./E bis ./).

Die Feststellungen hinsichtlich der Absonderungsbescheide der Bezirkshauptmannschaft Korneuburg ergeben sich aus
eben diesen (Beilagen ,/A bis ./D) sowie die Feststellungen in Bezugnahme auf den verfahrenseinleitenden Antrag

wiederum aus eben diesem.

Unstrittig ergibt sich das Bruttogehalt der Dienstnehmerin D aus den vorgelegten Berechnungen der E
Steuerberatungsgesellschaft (Beilagen ./I bis ./] der Beschwerde).

Die Bemessungsgrundlage fur das Bruttogehalt, der konkrete Aufschlisselungsbeitrag der Lohnnebenkosten hierzu
und zu der anteiligen Sonderzahlung sowie die diesbezlglichen Lohnnebenkosten ergeben sich nachvollziehbar und
schlUssig aus den Angaben der erganzenden Stellungnahme der Beschwerdefiihrerinnen vom 26.04.2021, wobei
seitens der Beschwerdefiihrerinnen im Rahmen der Aliquoitierung jeweils vom monatlichen Betrag geteilt durch 31
Tage ausgegangen wurde.

Das Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich hat angesichts der vorgelegten Lohnunterlagen keinen Zweifel daran,
dass das Bruttogehalt und die anteilige Sonderzahlung der Dienstnehmerin fir den Absonderungszeitraum auch
tatsachlich ausbezahlt wurden, wenngleich die tatsachliche Auszahlung der anteiligen Sonderzahlung fir das erste
Halbjahr und demnach auch fur diesen Zeitraum erst im Monat Juni 2020 - folglich rickwirkend - erfolgte.

Ebenso nachvollziehbar ist, dass die festgestellten Lohnnebenkosten seitens der Dienstgeberin auch tatsachlich in der
von ihr glaubhaft dargelegten Hohe entrichtet wurden.

6. Rechtslage:
Folgende gesetzlichen Bestimmungen sind im gegenstandlichen Beschwerdeverfahren von Relevanz:
8 7 Epidemiegesetz 1950 (EpiG):

»(1) Durch Verordnung werden jene anzeigepflichtigen Krankheiten bezeichnet, bei denen fir kranke,
krankheitsverdachtige oder ansteckungsverdachtige Personen Absonderungsmafinahmen verfigt werden kénnen.

(1a) Zur Verhltung der Weiterverbreitung einer in einer Verordnung nach Abs. 1 angefuhrten anzeigepflichtigen
Krankheit konnen kranke, krankheitsverdachtige oder ansteckungsverdachtige Personen angehalten oder im Verkehr
mit der AuRenwelt beschrankt werden, sofern nach der Art der Krankheit und des Verhaltens des Betroffenen eine



ernstliche und erhebliche Gefahr fiir die Gesundheit anderer Personen besteht, die nicht durch gelindere Mal3nahmen
beseitigt werden kann. Die angehaltene Person kann bei dem Bezirksgericht, in dessen Sprengel der Anhaltungsort
liegt, die Uberprifung der Zuléssigkeit und Aufhebung der Freiheitsbeschrankung nach MaRgabe des 2. Abschnitts des
Tuberkulosegesetzes beantragen. Jede Anhaltung, die langer als zehn Tage aufrecht ist, ist dem Bezirksgericht von der
Bezirksverwaltungsbehérde anzuzeigen, die sie verfligt hat. Das Bezirksgericht hat von Amts wegen in langstens
dreimonatigen Abstinden ab der Anhaltung oder der letzten Uberprifung die Zuldssigkeit der Anhaltung in
sinngemaBer Anwendung des § 17 des Tuberkulosegesetzes zu Uberpriifen, sofern die Anhaltung nicht vorher
aufgehoben wurde.

(2) Kann eine zweckentsprechende Absonderung im Sinne der getroffenen Anordnungen in der Wohnung des Kranken
nicht erfolgen oder wird die Absonderung unterlassen, so ist die Unterbringung des Kranken in einer Krankenanstalt
oder einem anderen geeigneten Raume durchzufiihren, falls die Uberfiihrung ohne Gefahrdung des Kranken erfolgen
kann.

(3) Zum Zwecke der Absonderung sind, wo es mit Ricksicht auf die ortlichen Verhaltnisse geboten erscheint, geeignete
Raume und zuldssig erkannte Transportmittel rechtzeitig bereitzustellen, beziehungsweise transportable, mit den
nétigen Einrichtungen und Personal ausgestattete Barackenspitaler einzurichten.

(4) Abgesehen von den Fillen der Absonderung eines Kranken im Sinne des Abs. 2 kann die Uberfiihrung aus der
Wohnung, in der er sich befindet, nur mit behérdlicher Genehmigung und unter genauer Beobachtung der hiebei von
der Behdrde anzuordnenden VorsichtsmaRregeln erfolgen.

(5) Diese Genehmigung ist nur dann zu erteilen, wenn eine Gefédhrdung 6ffentlicher Rucksichten hiedurch nicht zu
besorgen steht und der Kranke entweder in eine zur Aufnahme solcher Kranker bestimmte Anstalt gebracht werden
soll oder die Uberfilhrung nach der Sachlage unbedingt geboten erscheint.”

§ 20 EpiG:

»(1) Beim Auftreten von Scharlach, Diphtherie, Abdominaltyphus, Paratyphus, bakterieller Lebensmittelvergiftung,
Flecktyphus, Blattern, Asiatischer Cholera, Pest oder Milzbrand kann die SchlieBung von Betriebsstatten, in denen
bestimmte Gewerbe ausgelbt werden, deren Betrieb eine besondere Gefahr fir die Ausbreitung dieser Krankheit mit
sich bringt, fir bestimmt zu bezeichnende Gebiete angeordnet werden, wenn und insoweit nach den im Betriebe
bestehenden Verhdltnissen die Aufrechterhaltung desselben eine dringende und schwere Gefahrdung der
Betriebsangestellten selbst sowie der Offentlichkeit iberhaupt durch die Weiterverbreitung der Krankheit begriinden
wirde. (BGBI. Nr. 449/1925, Artikel Il Abs. 2, undBGBI. Nr. 151/1947, Artikel Il Z 5 lit. h.)

(2) Beim Auftreten einer der im ersten Absatz angeflihrten Krankheiten kann unter den sonstigen dort bezeichneten
Bedingungen der Betrieb einzelner gewerbsmaRig betriebener Unternehmungen mit fester Betriebsstatte beschrankt
oder die SchlieBung der Betriebsstatte verfligt sowie auch einzelnen Personen, die mit Kranken in Beriihrung kommen,
das Betreten der Betriebsstatten untersagt werden.

(3) Die Schlielung einer Betriebsstatte ist jedoch erst dann zu verfligen, wenn ganz aulRerordentliche Gefahren sie
notig erscheinen lassen.

(4) Inwieweit die in den Abs. 1 bis 3 bezeichneten Vorkehrungen auch beim Auftreten einer anderen anzeigepflichtigen
Krankheit getroffen werden kénnen, wird durch Verordnung bestimmt.”

§ 32 EpiG:

»(1) Naturlichen und juristischen Personen sowie Personengesellschaften des Handelsrechtes ist wegen der durch die
Behinderung ihres Erwerbes entstandenen Vermoégensnachteile dann eine Vergltung zu leisten, wenn und soweit

—_

. sie gemal’ §8 7 oder 17 abgesondert worden sind, oder

2. ihnen die Abgabe von Lebensmitteln gemald § 11 untersagt worden ist, oder

3. ihnen die Austbung einer Erwerbstatigkeit gemald § 17 untersagt worden ist, oder

4. siein einem gemal § 20 im Betrieb beschrankten oder geschlossenen Unternehmen beschaftigt sind, oder

5. sie ein Unternehmen betreiben, das gemaR § 20 in seinem Betrieb beschrankt oder gesperrt worden ist, oder

6. sie in Wohnungen oder Gebduden wohnen, deren Raumung gemaR § 22 angeordnet worden ist, oder
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7. sie in einer Ortschaft wohnen oder berufstatig sind, tGber welche Verkehrsbeschrankungen gemal3 8 24 verhangt
worden sind, und dadurch ein Verdienstentgang eingetreten ist.

(2) Die Vergltung ist fur jeden Tag zu leisten, der von der in Abs. 1 genannten behdrdlichen Verfliigung umfasst ist.

(3) Die Verguitung fir Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, ist nach dem regelmafligen Entgelt im Sinne des
Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974, zu bemessen. Die Arbeitgeber haben ihnen den gebihrenden
VerglUtungsbetrag an den fir die Zahlung des Entgelts im Betrieb Ublichen Terminen auszuzahlen. Der Anspruch auf
Vergltung gegenliber dem Bund geht mit dem Zeitpunkt der Auszahlung auf den Arbeitgeber Uber. Der fur die Zeit der
Erwerbsbehinderung vom Arbeitgeber zu entrichtende Dienstgeberanteil in der gesetzlichen Sozialversicherung und
der Zuschlag gemaR § 21 des Bauarbeiterurlaubsgesetzes 1972, BGBI. Nr. 414, ist vom Bund zu ersetzen.

(4) Fur selbstandig erwerbstatige Personen und Unternehmungen ist die Entschadigung nach dem vergleichbaren
fortgeschriebenen wirtschaftlichen Einkommen zu bemessen.

(5) Auf den geblhrenden Vergutungsbetrag sind Betrage anzurechnen, die dem Vergltungsberechtigten wegen einer
solchen Erwerbsbehinderung nach sonstigen Vorschriften oder Vereinbarungen sowie aus einer anderweitigen
wahrend der Zeit der Erwerbsbehinderung aufgenommenen Erwerbstatigkeit zukommen.

(6) Der fur das Gesundheitswesen zustandige Bundesminister kann, wenn und soweit dies zur Gewahrleistung einer
einheitlichen Verwaltungsfihrung erforderlich ist, durch Verordnung nahere Vorgaben zur Berechnung der Hohe der
Entschadigung oder Vergltung des Verdienstentgangs erlassen.

(7) Auf Grund dieser Bestimmung erlassene Bescheide, denen unrichtige Angaben eines Antragstellers Uber
anspruchsbegrindende Tatsachen zugrunde liegen, leiden an einem mit Nichtigkeit bedrohten Fehler im Sinne des §
68 Abs. 47 4 AVG."

8§ 33 EpiG:

.Der Anspruch auf Entschadigung gemal § 29 ist binnen sechs Wochen nach erfolgter Desinfektion oder Rickstellung
des Gegenstandes oder nach Verstandigung von der erfolgten Vernichtung, der Anspruch auf Verglitung des
Verdienstentganges gemal § 32 binnen sechs Wochen vom Tage der Aufhebung der behdérdlichen MaBnahmen bei
der Bezirksverwaltungsbehdrde, in deren Bereich diese MaRBnahmen getroffen wurden, geltend zu machen,
widrigenfalls der Anspruch erlischt.”

8§ 49 EpiG:

.(1) Abweichend von & 33 ist der Anspruch auf Vergutung des Verdienstentganges, der aufgrund einer wegen des
Auftretens von SARS-CoV-2 ergangenen behdérdlichen Malinahme besteht, binnen drei Monaten vom Tag der
Aufhebung der behdrdlichen MalRnahmen bei der Bezirksverwaltungsbehorde, in deren Bereich diese MalRnahmen
getroffen wurden, geltend zu machen.

(2) Bereits vor Inkrafttreten dieser Bestimmung laufende und abgelaufene Fristen beginnen mit Inkrafttreten des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 62/2020 neu zu laufen.”

§ 3 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG):

»(1) Ein nach Wochen, Monaten oder langeren Zeitraumen bemessenes Entgelt darf wegen einer Arbeitsverhinderung
far die Anspruchsdauer gemaR 8 2 nicht gemindert werden.

(2) In allen anderen Fallen bemift sich der Anspruch gemaf3 § 2 nach dem regelmaliigen Entgelt.

(3) Als regelmaRiges Entgelt im Sinne des Abs. 2 gilt das Entgelt, das dem Arbeitnehmer gebuhrt hatte, wenn keine
Arbeitsverhinderung eingetreten ware.

(4) Bei Akkord-, Stuck- oder Gedinglohnen, akkordahnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien oder
Entgelten bemifit sich das fortzuzahlende Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 voll gearbeiteten Wochen
unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeiten.

(5) Durch Kollektivvertrag im Sinne des § 18 Abs. 4 Arbeitsverfassungsgesetz,BGBI. Nr. 22/1974, kann geregelt werden,
welche Leistungen des Arbeitgebers als Entgelt nach diesem Gesetz anzusehen sind. Die Berechnungsart fur die
Ermittlung der Hohe des Entgelts kann durch Kollektivvertrag abweichend von Abs. 3 und 4 geregelt werden.”
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8§ 44 Abs. 1 und 2 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG):

»(1) Grundlage fur die Bemessung der allgemeinen Beitrage (allgemeine Beitragsgrundlage) ist fur Pflichtversicherte,
sofern im folgenden nichts anderes bestimmt wird, der im Beitragszeitraum gebihrende auf Cent gerundete

Arbeitsverdienst mit Ausnahme allfalliger Sonderzahlungen nach 8 49 Abs. 2. Als Arbeitsverdienst in diesem Sinne gilt:
1. beiden pflichtversicherten Dienstnehmern und Lehrlingen das Entgelt im Sinne des § 49 Abs. 1, 3, 4 und 6;

2. bei den in einem Ausbildungsverhaltnis stehenden Pflichtversicherten (8 4 Abs. 1 Z 4 und 5), und bei den nach § 4
Abs. 1 Z 9 Pflichtversicherten die Bezlge, die der Versicherte vom Trager der Einrichtung, in der die Ausbildung erfolgt,

bzw. von der Entwicklungshilfeorganisation fir die Dauer der Beschéftigung oder Ausbildung erhalt;

3. beiden nach 87 Z 3 lit. c in der Unfallversicherung teilversicherten 6ffentlichen Verwaltern das Erwerbseinkommen,

das diese Personen aus der die Pflichtversicherung begriindenden Beschaftigung erzielen;

4. bei den Heimarbeitern und den diesen gleichgestellten Personen (8 4 Abs. 1 Z 7) das aus der Heimarbeit
geblhrende Entgelt im Sinne des 8 49 Abs. 5;

5. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. i pflichtversicherten Personen der nach 8§ 3a Abs. 5 des Lehrbeauftragtengesetzes
gebuhrende Beitrag;

6. bei den nach § 4 Abs. 1 Z 6 pflichtversicherten Personen die Bezlige, die diese Personen aus der die

Pflichtversicherung begriindenden Tatigkeit erzielen;

7. bei den nach 8 8 Abs. 1 Z 1 lit. e pflichtversicherten Personen das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die
Anerkennungspramie, die Monatspramie, die Einsatzvergutung, die Ausbildungspramie, die Journaldienstvergitung

und die Auslandstbungszulage nach dem Heeresgebiihrengesetz 2001, BGBI. | Nr. 31;

8. bei den nach 8 4 Abs. 1 Z 10 pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag (8 2 ¢ Abs. 2 und 3 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86);

8a.bei den nach 8 4 Abs. 1 Z 11 pflichtversicherten Personen der Betrag nach § 5
Abs. 2;

9. bei den nach 8 4 Abs. 1 Z 12 pflichtversicherten Personen die Geldleistung gemall 8 4 Abs. 1 des

Militarberufsforderungsgesetzes;

10. bei Dienstnehmern, fur die dem Dienstgeber ein Altersteilzeitgeld, eine Altersteilzeitbeihilfe oder eine Beihilfe zum
Solidaritatspramienmodell gewdhrt wird - abweichend von Z 1 -, die Beitragsgrundlage vor Herabsetzung der

Normalarbeitszeit;

11. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. h pflichtversicherten Personen der Ausbildungsbeitrag nach § 6f des Bundesgesetzes
Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der
Klnste einschlieBlich einer gesonderten Abgeltung flir die Mitwirkung an der Durchfihrung der Aufgaben der

Universitat (Universitat der Kiinste) im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit;

12. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. a pflichtversicherten Wochengeld-Anspruchsberechtigten das DreiRigfache des
Wochengeldes;

13. bei den nach 8 8 Abs. 1 Z 2 lit. b pflichtversicherten Bezieherinnen einer Geldleistung und Personen, welche die
Notstandshilfe oder erweiterte Uberbriickungshilfe ab dem Jahr 2005 ausschlieRlich wegen Anrechnung des

Einkommens des Partners/der Partnerin nicht beziehen kénnen

a) bei Bezug von Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Ubergangsgeld oder Weiterbildungsgeld fir jeden

Tag des Leistungsbezuges jeweils ein Dreil3igstel von 70% der Bemessungsgrundlage nach § 21 AIVG;

b) bei Bezug von Notstandshilfe oder erweiterter Uberbrickungshilfe sowie bei Nichtbezug von Notstandshilfe oder
erweiterter Uberbrickungshilfe ausschlieRlich wegen Anrechnung des Einkommens des Partners/der Partnerin 92%

des Wertes nach lit. a;

c) bei Ruhen des Anspruches auf Arbeitslosengeld oder Uberbriickungshilfe oder Notstandshilfe oder erweiterte
Uberbrickungshilfe fiir Zeiten des Anspruches auf Urlaubsentschddigung nach § 16 Abs. 1 lit. | AIVG, in denen keine
Pflichtversicherung in der Sozialversicherung besteht, 70% des durchschnittlichen monatlichen Entgelts (8 49), ermittelt



aus der letzten vor dem Ruhen liegenden Jahresbeitragsgrundlage;

d) bei Bezug einer Sonderunterstitzung nach dem Sonderunterstitzungsgesetz oder eines Bildungsteilzeitgeldes
oder einer Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes (auch in Form eines Fachkraftestipendiums) diese Geldleistung;

14. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. c pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Krankengeld sowie den nach § 8 Abs. 1 Z 1
lit. d pflichtversicherten Bezieher/inne/n von Rehabilitationsgeld das Dreil3igfache der Bemessungsgrundlage nach §
125 oder - soweit es sich um Krankengeldbezug von Personen nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. b handelt - das fur die jeweilige
Leistung nach Z 13 lit. a bis d Geltende oder - soweit es sich um den Krankengeldbezug von Selbstversicherten
handelt, die nach § 19a Abs. 6 als Pflichtversicherte gelten - der Betrag nach § 5 Abs. 2,

14a. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. c pflichtversicherten Bezieher/inne/n von

Wiedereingliederungsgeld das Dreil3igfache der Bemessungsgrundlage nach 8 125 abzuglich des auf Grund der
Wiedereingliederungsteilzeit herabgesetzten Entgelts;

15. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d sublit. aa pflichtversicherten Prasenz- oder Ausbildungsdienst Leistenden 1 350 €
(Anm. 1);

15a. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d sublit. bb pflichtversicherten

Ausbildungsdienst Leistenden, 133 % des Monatsgeldes, der Dienstgradzulage, der Anerkennungspramie, der
Monatspramie, der Einsatzvergltung, der Ausbildungspramie, der Journaldienstvergitung und der
Auslandstbungszulage nach dem Heeresgeblhrengesetz 2001;

16. bei den nach 8 8 Abs. 1 Z 2 lit. e pflichtversicherten Zivildienstleistenden

1350 € (Anm. 1);

17. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. f pflichtversicherten Ubergangsgeldbezieherinnen das Ubergangsgeld;
18. bei den nach 8 8 Abs. 1 Z 2 lit. g pflichtversicherten Erziehenden 1 350 € (Anm. 1);

19. bei den nach 8 8 Abs. 1 Z 2 lit. j Pflichtversicherten das aliquote Pflegekarenzgeld sowie die Kinderzuschlage nach 8
21c des Bundespflegegeldgesetzes;

19a. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. k Pflichtversicherten der Familienzeitbonus;
19b. bei den nach 8 8 Abs. 1 Z 4a pflichtversicherten Personen der Betrag nach
§ 5 Abs. 2;

20. bei den nach § 8 Abs. 1 Z 5 Pflichtversicherten das Uberbrickungsgeld.

An die Stelle des in den Z 15, 16 und 18 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres, erstmals ab 1. Janner
2006, der unter Bedachtnahme auf 8 108 Abs. 6 mit der jeweiligen Aufwertungszahl (8 108a Abs. 1) vervielfachte
Betrag.

(2) Beitragszeitraum ist der Kalendermonat, der einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen ist.”
845 Abs. 1 ASVG:

.(1) Die allgemeine Beitragsgrundlage, die im Durchschnitt des Beitragszeitraumes oder des Teiles des
Beitragszeitraumes, in dem Beitragspflicht bestanden hat, auf den Kalendertag entfdllt, darf die
Hoéchstbeitragsgrundlage nicht Uberschreiten. Als Hochstbeitragsgrundlage gilt der gemall 8 108 Abs. 1 und 3
festgestellte Betrag. Umfasst der Beitragszeitraum einen Kalendermonat und hat fiir den ganzen Kalendermonat
Beitragspflicht bestanden, so ist bei der Anwendung der Hochstbeitragsgrundlage der Beitragszeitraum jedenfalls mit

30 Tagen anzusetzen.”
849 Abs. 1 und 2 ASVG:

.(1) Unter Entgelt sind die Geld- und Sachbeziige zu verstehen, auf die der pflichtversicherte Dienstnehmer (Lehrling)
aus dem Dienst(Lehr)verhaltnis Anspruch hat oder die er darGber hinaus auf Grund des Dienst(Lehr)verhaltnisses vom

Dienstgeber oder von einem Dritten erhalt.

(2) Sonderzahlungen, das sind Bezlige im Sinne des Abs. 1, die in groBBeren Zeitrdumen als den Beitragszeitrdumen
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gewahrt werden, wie zum Beispiel ein 13. oder 14. Monatsbezug, Weihnachts- oder Urlaubsgeld, Gewinnanteile oder
Bilanzgeld, sind als Entgelt nur nach MaRRgabe der Bestimmungen des § 54 und der sonstigen Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes, in denen die Sonderzahlungen ausdricklich erfasst werden, zu berucksichtigen.”

8§51 ASVG:

.(1) Fur vollversicherte Dienstnehmer (Lehrlinge) sowie fur die gemall § 4 Abs. 1 Z 3, 8 und 10 und Abs. 4
pflichtversicherten, nicht als Dienstnehmer beschaftigten Personen ist, sofern im folgenden nicht anderes bestimmt
wird, als allgemeiner Beitrag zu leisten:

1. in der Krankenversicherung
a) fur Dienstnehmer, deren Beschaftigungsverhaltnis durch das

Angestelltengesetz, BGBIl. Nr. 292/1921, Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 538/1923, Journalistengesetz, StGBI. Nr.
88/1920, oder Theaterarbeitsgesetz, BGBI. | Nr. 100/2010, geregelt ist oder die gemal 8 14 Abs. 1 Z 2, Z 2a oder Abs. 4
zur Pensionsversicherung der Angestellten gehdren sowie fur Versicherte gemalR § 4 Abs. 1 Z 5, 9, 10, 12 und 13

b) fur Dienstnehmer, die unter den Geltungsbereich des Entgeltfortzahlungsgesetzes fallen, fur Dienstnehmer, die
gemal 8 1 Abs. 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes davon ausgenommen sind und zur Pensionsversicherung der

Arbeiter gehoren, fur alle Versicherten, auf die Art. II, Il oder IV des Entgeltfortzahlungsgesetzes anzuwenden ist, sowie
far
HEIMArDEILEr .o 7,65%

d) fur Dienstnehmer, auf die im Falle der Entgeltfortzahlungd8 1154b ABGB anzuwenden st

................................................... 7,65%

e) fur Vollversicherte gemaB 8 4 AbS. 4 .......cceevvrrneceennne 7,65%
f) fur die Ubrigen Vollversicherten .........ccccvvveeecivnenene 7,65%,
8) TUr LENITINGE . 3,35%

der allgemeinen Beitragsgrundlage;

2. in der Unfallversicherung 1,2%

der allgemeinen Beitragsgrundlage;

3. in der Pensionsversicherung 22,8%
der allgemeinen Beitragsgrundlage.

(2) Aufgehoben.

(3) Unbeschadet des § 53 sind die Beitrage nach Abs. 1 mit Ausnahme des Beitrages zur Unfallversicherung, der zur

Ganze vom Dienstgeber zu zahlen ist vom Versicherten und seinem Dienstgeber anteilig zu tragen, und zwar wie folgt:
1. In der Krankenversicherung

a) der in Abs. 1 Z 1 lit. a genannten Personen sowie der bei der Versicherungsanstalt fur Eisenbahnen und Bergbau
Versicherten, soweit es sich um Personen handelt, die im Erkrankungsfall Anspruch auf Weiterzahlung ihrer
Dienstbezlge durch mindestens sechs Wochen haben (8 474 Abs. 1 zweiter Satz), belduft sich der Beitragsteil des/der

Versicherten auf 3,87%, des Dienstgebers/der Dienstgeberin auf 3,78%,

b) der in Abs. 1 Z 1 lit. b und d genannten Personen belduft sich der Beitragsteil des/der Versicherten auf 3,87%, des
Dienstgebers/der Dienstgeberin auf 3,78%,

c)derin Abs. 1 Z 1 lit. ¢, e und f genannten Personen belduft sich der Beitragsteil des/der Versicherten auf 3,87%, des

Dienstgebers/der Dienstgeberin auf 3,78%,
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d) der in Abs. 1 Z 1 lit. g genannten Personen belduft sich der Beitragsteil des/der Versicherten auf 1,67%, des
Dienstgebers/der Dienstgeberin auf 1,68%

der allgemeinen Beitragsgrundlage.

2.in der Pensionsversicherung belduft sich der Beitragsteil
des (der) Versicherten ........cccoeeevevennene auf 10,25%,

des Dienstgebers .......cccccececeveverrireennen auf 12,55%

der allgemeinen Beitragsgrundlage.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 3 gelten auch fur die in einem Ausbildungsverhaltnis stehenden
Pflichtversicherten (8 4 Abs. 1 Z 4 und 5), fur die pflichtversicherten Heimarbeiter und die diesen gleichgestellten
Personen (8 4 Abs. 1 Z 7), fur Entwicklungshelfer und Experten (§ 4 Abs. 1 Z 9) sowie fur Teilnehmer/innen des
Freiwilligen Sozialjahres, des Freiwilligen Umweltschutzjahres, des Gedenkdienstes und des Friedens- und
Sozialdienstes im Ausland (8 4 Abs. 1 Z 11) mit der Mal3gabe, dall der auf den Dienstgeber entfallende Teil des
Beitrages vom Trager der Einrichtung, in der die Ausbildung erfolgt, bzw. vom Auftraggeber im Sinne der gesetzlichen
Vorschriften Uber die Heimarbeit bzw. von der Entwicklungshilfeorganisation, in der die Pflichtversicherten beschaftigt
oder ausgebildet werden, bzw. vom jeweiligen Trager nach dem Freiwilligengesetz zu tragen ist.

(5) Fur die gemal3 § 4 Abs. 1 Z 6 Vollversicherten sind die Beitrage mit den gleichen Hundertsatzen der allgemeinen
Beitragsgrundlage zu bemessen, wie sie flr vollversicherte Dienstnehmer in der betreffenden Versicherung fur die in
Betracht kommende Versichertengruppe gemall Abs. 1 festgesetzt sind. Diese Beitrage sind zur Ganze vom
Versicherten zu tragen, jedoch hat dieser gegenlber der Unternehmung, bei der er tatig ist, Anspruch auf Erstattung
der Halfte der Beitrage.

(6) Abweichend von Abs. 3 Einleitung ist fur Lehrlinge fur die Dauer des gesamten Lehrverhaltnisses sowie fur
Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, der allgemeine Beitrag zur Unfallversicherung aus Mitteln der

Unfallversicherung zu zahlen.

(7) Abweichend von Abs. 3 Z 2 ist fur Personen, deren Alterspension sich wegen Aufschubes der Geltendmachung des
Anspruches erhoht (8 261¢, 8 5 Abs. 4 APG), fur jeden fir diese Erh6hung zu berlcksichtigenden Monat die Halfte des
auf den Dienstgeber und die versicherte Person entfallenden Beitragsteiles aus Mitteln der Pensionsversicherung zu

zahlen.”
§ 54 Abs. 1 ASVG:

»(1) Von den Sonderzahlungen nach § 49 Abs. 2 sind in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung Sonderbeitrage
mit dem gleichen Hundertsatz wie fiir sonstige Bezige nach 8 49 Abs. 1 zu entrichten; hiebei sind die in einem
Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum 60fachen Betrag der fur die betreffende Versicherung in

Betracht kommenden Hoéchstbeitragsgrundlage (8 45 Abs. 1) unter Bedachtnahme auf 8 45 Abs. 2 zu berucksichtigen.”

7. Erwagu

Quelle: Landesverwaltungsgericht Niederdsterreich LVwg Niederdsterreic, http://www.lvwg.noe.gv.at
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