jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Lvwg 2021/1/5 LVwG-5-2038/001-
2020

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 05.01.2021

Rechtssatznummer

3
Entscheidungsdatum

05.01.2021
Norm

ASVG 84 Abs2
ASVG §33

ASVG 835 Abs1
ASVG 8111 Abs1 Z1
Rechtssatz

Der Zweck eines "Probetags", die Eignung des (potentiellen) Dienstnehmers zu Uberprifen, setzt voraus, dass dieser
sich zumindest in untergeordneter Weise an der Arbeit (etwa der Regalbetreuung in den Supermarkten) beteiligt, zum
anderen ware auch eine mehrere Stunden dauernde Einschulung bereits als Teil der Betriebsarbeit anzusehen. Auch
ohne ausdricklich vereinbartes Entgelt hat der den Probetag Absolvierende daher Anspruch auf den
kollektivvertraglichen bzw angemessenen Lohn (vgl VwWGH 2012/08/0023).
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