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Norm

PVG 82 Abs1
PVG 82 Abs2
PVG 825 Abs4
Schlagworte

Kriterien fur Freistellung; Starkeverhaltnis; Funktionen; Arbeitsbelastung
Rechtssatz

Aus dem Gesagten folgt, dass das VerhaltnismaRigkeitsprinzip nur eines der mafRgebenden Kriterien darstellt, ein
mindestens ebenso maligebendes Kriterium aber die Arbeitsbelastung darstellt, weshalb ein Abgehen vom
VerhaltnismaRigkeitsprinzip nur im Hinblick auf die besondere Arbeitsbelastung bestimmter Funktionare moglich ist.
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