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Spruch

W189 2166206-1/20E
IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Bundesverwaltungsgericht erkennt durch die Richterin Mag. Irene RIEPL als Einzelrichterin Uber die Beschwerde
von XXXX , geb. XXXX , StA. Somalia, vertreten durch Asyl in Not, gegen den Bescheid des Bundesamtes fir
Fremdenwesen und Asyl vom XXXX , ZI. XXXX , nach Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung am XXXX, zu Recht:
A)

|. Die Beschwerde gegen den Spruchpunkt |. des angefochtenen Bescheides wird gemafR8 3 AsylG 2005 als

unbegrindet abgewiesen.

Il. Der Beschwerde gegen Spruchpunkt . des angefochtenen Bescheides wird stattgegeben und XXXX gemal? 8 8 Abs. 1
Z 1 AsylG 2005 der Status eines subsidiar Schutzberechtigten in Bezug auf den Herkunftsstaat Somalia zuerkannt.

Ill. GemalR § 8 Abs. 4 AsylG 2005 wird XXXX eine befristete Aufenthaltsberechtigung als subsidiar Schutzberechtigte fur
die Dauer von einem Jahr erteilt.
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IV. Die Spruchpunkte Ill. und VI. des angefochtenen Bescheides werden ersatzlos behoben.
B)

Die Revision ist gemaR Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.

Text

Entscheidungsgrinde:
I. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdefiihrer (in der Folge: BF), ein somalischer Staatsangehoriger, stellte nach illegaler,
schlepperunterstutzter Einreise in das Bundesgebiet am XXXX einen Antrag auf internationalen Schutz und wurde XXXX
durch Organe des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes erstbefragt. Dabei gab der BF unter anderem an, am XXXX in XXXX
geboren zu sein. Zu seinem Ausreisegrund brachte er im Wesentlichen vor, dass sein Bruder XXXX , damals XXXX alt,
am XXXX von der Al Shabaab erschossen worden sei. Deshalb habe der BF Angst gehabt, auch getétet zu werden, und
habe flichten muissen. Im Falle einer Ruckkehr in sein Heimatland beflirchte der BF, auch von der Al Shabaab getotet

zu werden.

2. Eine vom Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl (in der Folge: BFA) in Auftrag gegebene multifaktorielle
Altersuntersuchung ergab mit medizinischem Sachverstandigengutachten vom XXXX als spatestmdogliches |, fiktives”
Geburtsdatum des BF den XXXX , somit ein Mindestalter von XXXX im Zeitpunkt der Stellung des Antrags auf
internationalen Schutz.

3. Das BFA stellte mit Verfahrensanordnung vom XXXX den XXXX als spatestmogliches Geburtsdatum des BF fest.

4. Am XXXX wurde der BF in Anwesenheit einer Vertrauensperson durch das BFA niederschriftlich einvernommen. Zu
seinem Fluchtgrund gab er, auf das Wesentlichste reduziert, an, dass sein Bruder und er von Al Shabaab entfihrt
worden seien. Nach ca. XXXX sei ihnen die Flucht zuriick nach XXXX gelungen. Spater hatten der BF und sein Bruder
Mull aus der Stadt getragen und der Bruder sei dort von Mitgliedern der Al Shabaab erschossen worden. Der BF habe

erneut fliehen kénnen und sich bis zur Ausreise bei seinem Onkel versteckt.
Im Zuge der Einvernahme legte der BF ein Konvolut an Integrationsunterlagen sowie einen medizinischen Befund vor.

5. Mit dem nunmehr angefochtenen Bescheid des BFA vom XXXX wurde der Antrag auf internationalen Schutz des BF
bezlglich der Zuerkennung des Status des Asylberechtigten (Spruchpunkt I.) und des Status des subsidiar
Schutzberechtigten in Bezug auf den Herkunftsstaat Somalia (Spruchpunkt Il.) abgewiesen. Ein Aufenthaltstitel gem. §
57 AsylG wurde nicht erteilt, eine Rickkehrentscheidung erlassen und festgestellt, dass die Abschiebung des BF nach
Somalia zulassig sei (Spruchpunkt Ill.). Die Frist zur freiwilligen Ausreise wurde mit zwei Wochen ab Rechtskraft der

Rickkehrentscheidung festgesetzt (Spruchpunkt IV.).

6. Mit Schriftsatz vom XXXX erhob der BF binnen offener Frist das Rechtsmittel der Beschwerde und monierte nach
Wiederholung des Fluchtgrundes im Wesentlichen ein mangelhaftes Ermittlungsverfahren, mangelhafte
Landerberichte, mangelhafte Feststellungen zur Person des BF, eine unrichtige Beweiswurdigung und mangelhafte

Begrindung sowie eine falsche rechtliche Beurteilung. Eine mundliche Verhandlung wurde beantragt.
7. Mit Schriftsatz vom XXXX Ubermittelte der BF weitere Integrationsunterlagen.

8. Mit Schriftsatzen vom XXXX ersuchte der BF aufgrund des unsicheren Aufenthaltsstatus um einen baldigen

Abschluss seines Verfahrens.

9. Das Bundesverwaltungsgericht fuhrte am XXXX eine o6ffentliche, miindliche Verhandlung unter Beiziehung eines
Dolmetschers in der Sprache Somali durch, an welcher der BF und seine Rechtsvertretung teilnahmen. Der BF wurde
ausfuhrlich zu seiner Person und den Fluchtgrinden befragt, und es wurde ihm Gelegenheit gegeben, die
Fluchtgriinde umfassend darzulegen, sich zu seinen Ruckkehrbeflurchtungen und der Integration im Bundesgebiet zu
auBern, sowie zu den im Rahmen der Verhandlung in das Verfahren eingefihrten und ihm mit der Ladung zugestellten

Landerberichten Stellung zu nehmen. Der BF legte ein Konvolut an Integrationsunterlagen (Beilage ./1) vor.
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10. Mit Schriftsatz vom XXXX brachte der BF eine Stellungnahme zu den Landerberichten ein.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:

1.1. Zur Person des BF

Die Identitat des BF steht nicht fest.

Der BF ist ein volljdhriger, somalischer Staatsangehoriger sunnitisch-muslimischen Glaubens. Der BF ist der
Volksgruppe der Benadiri (auch: ,Gibil Cad”) zugehorig.

Der BF beherrscht Somali in Wort und Schrift. Der BF hat nicht die Schule besucht, keine Berufsausbildung und zuletzt
als XXXX gearbeitet, wodurch er zusammen mit seinem Bruder den Unterhalt der Familie bestritt.

Der BF stammt nicht aus XXXX . Es kann nicht festgestellt werden, in welchem Ort der BF geboren und aufgewachsen
ist.

Der BF hat einen Vater, eine Mutter, vier Brider, zwei Schwestern sowie zumindest einen Onkel an einem nicht naher
festzustellenden Ort in Somalia. Der Vater des BF ist nicht erwerbsfahig. Der BF hat keinen Kontakt zu seinen
Angehdrigen.

Der BF ist ledig, kinderlos und gesund.

Er ist strafgerichtlich unbescholten.

1.2. Zum Fluchtvorbringen des BF

Der BF wurde nicht von Al Shabaab entfihrt und bedroht.

Der BF ist aufgrund seiner Clanzugehérigkeit keinen Ubergriffen durch andere Bevélkerungsteile ausgesetzt.

Der BF ist auch sonst keiner konkreten, asylrelevanten Verfolgung bzw. Bedrohung im Herkunftsstaat Somalia

ausgesetzt.
1.3. Zur maligeblichen Situation in Somalia
1.3.1. Sicherheitslage in Benadir / Mogadischu

Mogadischu bleibt weiterhin unter Kontrolle von Regierung und AMISOM (PGN 8.2019; vgl. BMLV 3.9.2019). Die
vormals fur Verbesserungen in der Sicherheitslage verantwortliche Mogadishu Stabilization Mission (MSM) (UNSC
5.9.2017, Abs.11) wurde nunmehr deaktiviert. Ihre Aufgaben wurden erst an die 14th October Brigade Ubertragen,
mittlerweile aber von der wesentlich verstarkten Polizei Ubernommen. Letztere wird von Armee, AMISOM und
Polizeikontingenten von AMISOM unterstitzt (BMLV 3.9.2019). Nach wie vor reicht die in Mogadischu gegebene Starke
der unterschiedlichen Sicherheitskrafte aber nicht aus, um eine flachendeckende Prasenz sicherzustellen (BMLV
3.9.2019).

Fur al Shabaab bietet die Stadt schon alleine aufgrund der dichten Prasenz von Behdrden und internationalen
Organisationen viele attraktive Ziele (NLMBZ 3.2019, S.23). Diesbezlglich ist es der Regierung nicht gelungen, eine
erfolgreiche Strategie zur Bekampfung von al Shabaab in der Stadt umzusetzen. Die Gruppe ist in der Lage, in weiten
Teilen des Stadtgebiets Anschlage durchzufuihren (LIFOS 3.7.2019, S.42).

Es gilt als hochst unwahrscheinlich, dass al Shabaab die Kontrolle Gber Mogadischu zurlck erlangt (BMLV 3.9.2019). In
Mogadischu besteht kein Risiko, von al Shabaab zwangsrekrutiert zu werden (BMLV 3.9.2019; vgl. BFA 8.2017, S.51). Bei
einem Abzug von AMISOM aus Mogadischu droht hingegen die Rickkehr von al Shabaab (ICG 27.6.2019, S.5).

Zivilisten: Generell unterstiutzt die Zivilbevélkerung von Mogadischu nicht die Ideologie von al Shabaab. Andererseits
fahlen sich die Menschen von der Regierung nicht adaquat geschitzt (LIFOS 3.7.2019, S.25). Al Shabaab greift Zivilisten
nicht spezifisch an (NLMBZ 3.2019, S.23; vgl. LIFOS 3.7.2019, S.25). Diese leiden auf zwei Arten an der Gewalt durch al
Shabaab: Einerseits sind jene einem erhéhten Risiko ausgesetzt, die in Verbindung mit der Regierung stehen oder von
al Shabaab als Unterstitzer der Regierung wahrgenommen werden (LIFOS 3.7.2019, S.42). Andererseits besteht fur



Zivilisten das Risiko, bei Anschlagen zur falschen Zeit am falschen Ort zu sein (LIFOS 3.7.2019, S.25/42; vgl. NLMBZ
3.2019, S.23) und so zum Kollateralschaden von Sprengstoffanschlagen und anderer Gewalt zu werden (LIFOS
3.7.2019, S.25).

Auch wenn Mogadischu von Sicherheitskréften und AMISOM geschutzt wird, kann al Shabaab indirekt Kontrolle
ausuben. Dadurch wird die Mobilitét der Stadtbewohner im Alltag eingeschrankt (LIFOS 3.7.2019, S.21).

Es besteht zwar gemall mehreren Berichten kein Risiko, alleine aufgrund der eigenen Clanzugehdrigkeit angegriffen zu
werden. Trotzdem sind Clan und Clanzugehdrigkeit in Mogadischu nach wie vor relevant (SEM 31.5.2017, S.35).

Geographische Situation: Al Shabaab ist im gesamten Stadtgebiet prasent, das Ausmal? ist aber sehr unterschiedlich
(LIFOS 3.7.2019, S.25f). Dabei handelt es sich um eine verdeckte Prasenz und nicht um eine offen militarische (BMLV
3.9.2019). Nicht alle Teile von Mogadischu sind beziglich Ubergriffen von al Shabaab gleich unsicher. So sind z.B. jene
Teile, in welche Ruckkehrer siedeln (u.a. IDP-Lager) besser vor al Shabaab geschitzt. IDP-Lager stellen fir die Gruppe
kein Ziel dar (NLMBZ 3.2019, S.24). Jedenfalls ist al Shabaab nahezu im gesamten Stadtgebiet in der Lage, verdeckte
Operationen durchzufihren bzw. Steuern und Abgaben einzuheben (BMLV 3.9.2019).

Quellen:

- BFA - Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl / Staatendokumentation (8.2017): Fact Finding Mission Report
Somalia. Sicherheitslage in Somalia. Bericht zur dsterreichisch-schweizerischen FFM

- BMLV - Bundesministerium fiir Landesverteidigung (Osterreich) (3.9.2019): Anfragebeantwortung an die
Staatendokumentation

- ICG - International Crisis Group (27.6.2019): Women and Al-Shabaab’s Insurgency
- LIFOS - Lifos/Migrationsverket (Schweden) (3.7.2019): Sakerhetssituationen i Somali

- NLMBZ - Ministerie von Buitenlandse Zaken (Niederlande) (3.2019): Country of Origin Information Report on
South and Central Somalia (nicht veréffentlichte englische Version)

- PGN - Political Geography Now (8.2019): Somalia Control Map & Timeline - August 2019

- SEM - Staatssekretariat fur Migration (Schweiz) (31.5.2017): Focus Somalia - Clans und Minderheiten
- UNFPA - UN Population Fund (10.2014): Population Estimation Survey 2014 - Somalia

- UNSC - UN Security Council (5.9.2017): Report of the Secretary-General on Somalia

1.3.2. Sicherheitslage im Bundesstaat South West State

Lower Shabelle ist ein Zentrum der Gewalt im somalischen Konflikt (BS 2018, S.15). Die Bezirke Merka, Qoryooley und
Afgooye sind nach wie vor stark von Gewalt betroffen, das Gebiet zwischen diesen Stadten liegt im Fokus der al
Shabaab (ME 27.6.2019; vgl. LIFOS 3.7.2019, S.42f). Die meisten der im Jahr 2019 aufgrund von Konflikten neu
vertriebenen Menschen stammen aus Lower Shabelle (UNOCHA 9.9.2019, S.2).

Merka ist nominell von der Regierung Ubernommen worden (NLMBZ 3.2019, S.25). Prasident Farmaajo ist Mitte
Oktober 2018 in Merka eingetroffen. Er hat sich u.a. mit dort stationierten Truppenteilen der somalischen Armee und
Behorden getroffen. In den vorangegangenen Monaten hat die Armee in und um Merka Operationen durchgefiihrt
und im August 2018 Teile der Stadt von al Shabaab zurtickgewonnen (AMISOM 15.10.2018a; vgl. AMISOM 15.10.2018b).
Er traf auch Alteste der beiden Clans, die sich schon mehrfach um die Kontrolle (iber die Stadt bekampft hatten
(AMISOM 15.10.2018b). Die Situation in der Stadt ist nach wie vor instabil und die Bedrohung durch al Shabaab nicht
beseitigt (NLMBZ 3.2019, S.25). In den letzten Monaten (vor Juli 2019) hat es in der Stadt oder im unmittelbaren Umfeld
keine Kampfe gegeben (ME 27.6.2019). Merka kann hinsichtlich einer Anwesenheit von (staatlichem)
Sicherheitspersonal und etablierter Verwaltung als konsolidiert erachtet werden (BMLV 3.9.2019). Allerdings gibt es im
Bereich Merka nach wie vor eine gréRere Prasenz von al Shabaab (ICG 27.6.2019, S.12). Stadtbewohner werden immer
wieder von beiden Seiten - Regierung und al Shabaab - mit Spionagevorwurfen konfrontiert (LIFOS 3.7.2019, S.28).

Hinsichtlich des noch vor zwei Jahren sehr aktiven Konflikts zwischen Habr Gedir und Biyomaal gibt es keine
Meldungen mehr, er hat sich in gewissem Umfang beruhigt. Auch zum Konflikt zwischen Biyomaal und al Shabaab gibt
es keine Meldungen mehr (ME 27.6.2019). Viele Biyomaal haben das Gebiet verlassen, auch einige Habr Gedir haben
sich zurickgezogen (LIFOS 3.7.2019, S.28f). AuBerdem ist zwischen al Shabaab und den Biyomaal ein Waffenstillstand



geschlossen worden (HI 31.5.2018, S.4f).

Quellen:

- AMISOM (15.10.2018a): 15 October 2018 - Morning Headlines [Quelle: Halbeeg News], Newsletter per E-Mail

- AMISOM (15.10.2018b): 15 October 2018 - Daily Monitoring Report [Quelle: Jowhar News], Newsletter per E-Mail

- BMLV - Bundesministerium fir Landesverteidigung (Osterreich) (3.9.2019): Anfragebeantwortung an die
Staatendokumentation

- BS - Bertelsmann Stiftung (2018): BTI 2018 - Somalia Country Report

- HI - Hiraal Institute (31.5.2018): Taming the Clans: Al-Shabab’s Clan Politics

- ICG - International Crisis Group (27.6.2019): Women and Al-Shabaab’s Insurgency

- LIFOS - Lifos/Migrationsverket (Schweden) (3.7.2019): Sakerhetssituationen i Somalia

- ME - Militarstrategischer Experte (27.6.2019): Interview mit der Staatendokumentation

- NLMBZ - Ministerie von Buitenlandse Zaken (Niederlande) (3.2019): Country of Origin Information Report on
South and Central Somalia (nicht veroffentlichte englische Version)

- UN OCHA - UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (9.9.2019): Humanitarian Bulletin Somalia, 1-31
August 2019, URL, Zugriff 16.9.2019

1.3.3. (Zwangs-)Rekrutierung und Kindersoldaten

Kindersoldaten - al Shabaab: Beginnend im Jahr 2017 hat al Shabaab immer mehr Kinder zwangsrekrutiert (NLMBZ
3.2019, S.11), teils mit aggressiven und gewalttdtigen Methoden. Berichten zufolge wurden Kinder von
Minderheitengruppen sogar systematisch entfihrt (BS 2018, S.21). Ein Grund dafir ist, dass aufgrund der
umfassenden RekrutierungsmafRnahmen unterschiedlicher bewaffneter Gruppen der Rekrutierungspool auch fur al
Shabaab immer kleiner geworden ist. Ein weiterer Grund ist, dass Kinder einfacher zu manipulieren sind (ME
27.6.2019). So indoktriniert und rekrutiert al Shabaab Kinder etwa gezielt in Koranschulen (LW) 24.1.2018; vgl. USDOS
13.3.2019, S.15).

Auch im Jahr 2018 hat al Shabaab in den von ihr kontrollierten Gebieten in SUd-/Zentralsomalia Kinder
zwangsrekrutiert (SEMG 9.11.2018, S.39). Im Zeitraum Mai-August 2019 waren davon 187 Kinder betroffen (UNSC
15.8.2019, Abs.51). Die Gruppe fuhrt zu diesem Zweck Razzien gegen Schulen, Madrassen und Moscheen durch
(USDOS 13.3.2019, S.14). AuRerdem wurden Alteste und Koranschullehrer in landlichen Gebieten Siid-/Zentralsomalias
wiederholt dazu aufgerufen, Kinder an die Gruppe abzugeben (AMISOM 14.1.2019). Al Shabaab bedroht und erpresst
Eltern, Gemeinden, Lehrer und Alteste, damit diese der Gruppe Schiiler zufiihren. Es kommt in diesem Zusammenhang
auch zu Gewalt und Inhaftierungen (USDOS 13.3.2019, S.14). Eltern rekrutierter Kinder haben keine Méglichkeit Protest
einzulegen, ihnen droht bei Widerstand Bestrafung oder sogar der Tod (BS 2018, S.21).

Im Janner 2019 stirmte al Shabaab die Ortschaft Ceel Garas (Region Bakool) und entfihrte ca. 60 Kinder (AMISOM
14.1.2019). Manchmal - wie z.B. im Juli 2018 in Xaradheere - kommt es auch zu Widerstand der Bevolkerung. Al
Shabaab bt an Gemeinden, die sich einer Herausgabe von Kindern verweigern, Vergeltung - v.a. in Galmudug und im
SWS. Hunderte Kinder sind aus Angst vor einer Rekrutierung geflohen (HRW 17.1.2019). Auch aus den Regionen Bay
und Bakool kommen Berichte, wonach al Shabaab Familien in einigen landlichen Gemeinden zur Ubergabe von 8-
17jahrigen Kindern aufgefordert hat (UNOCHA 31.7.2019, S.3; vgl. LIFOS 3.7.2019, S.30).

In Lagern werden Kinder einer grausamen korperlichen Ausbildung unterzogen. Sie erhalten keine adaquate
Verpflegung, dafir aber eine Ausbildung an der Waffe, physische Strafen und religidse Indoktrination. Al Shabaab
zwingt Kinder, an Kampfhandlungen teilzunehmen; sie setzt diese auch fur Selbstmordanschlage ein (USDOS
13.3.2019, S.13f). AulRerdem rekrutiert die Gruppe Stralenkinder und -Waisen, die einfach zu manipulieren sind.
Manche erhalten zur Ausfuhrung einer Aktion (z.B. Wurf einer Handgranate) einen kleinen Geldbetrag (FIS 5.10.2018,
S.34).

(Zwangs-)Rekrutierung: Im Jahr 2017 begann al Shabaab noch intensiver, arbeitslose junge Manner zu rekrutieren
(NLMBZ 3.2019, S.11). Es gibt sehr unterschiedliche Grinde, al Shabaab beizutreten: die Aussicht auf Gehalt und



Status, Abenteuerlust und Rachegefthle (Khalil 1.2019, S.33). Jugendliche selbst geben an, dass der Hauptgrund zum
Beitritt zu al Shabaab oder zur Armee das Einkommen ist (DI 6.2019, S.22f). Von Deserteuren wurde der monatliche
Sold fur verheiratete Angehdrige der Polizei und Armee von al Shabaab mit 50 US-Dollar angegeben; Unverheiratete
erhielten nur Gutscheine oder wurden in Naturalien bezahlt. Jene Angehérigen der al Shabaab, welche héherbewertete
Aufgaben versehen (Kommandanten, Agenten, Sprengfallenhersteller, Logistiker und Journalisten) verdienen 200-300
US-Dollar pro Monat; allerdings erfolgen Auszahlungen nur inkonsequent (Khalil 1.2019, S.16).

Meist erfolgt ein Beitritt zur al Shabaab aufgrund ékonomischer, sicherheitsbedingter und psycho-sozialer Motivation.
Nur wenige der befragten Deserteure gaben an, al Shabaab aufgrund einer religidsen Motivation beigetreten zu sein;
dahingegen maRen mehr als die Halfte gesellschaftlichen Erwagungen eine besondere Rolle zu, darunter Status (inkl.
EheschlieBung) und Macht. Auch Abenteuerlust spielt eine grolRe Rolle. Manche versprechen sich durch ihre
Mitgliedschaft bei al Shabaab die Mdglichkeit einer Rache an Angehdérigen anderer Clans (Khalil 1.2019, S.14f). Far
Angehdrige marginalisierter Gruppen bietet der Beitritt zu al Shabaab zudem die Mdglichkeit, sich selbst und die
eigene Familie gegen Ubergriffe anderer abzusichern (FIS 5.10.2018, S.34). Die Aussicht auf eine Ehefrau wird als
Rekrutierungswerkzeug verwendet (USDOS 13.3.2019, S.32). Insgesamt handelt es sich bei Rekrutierungsversuchen oft
um eine Mischung aus Druck und Anreizen (ICG 27.6.2019, S.2).

Knapp ein Drittel der in einer Studie befragten al Shabaab-Deserteure gab an, dass bei ihrer Rekrutierung Drohungen
eine Rolle gespielt haben. Dies kann freilich insofern Ubertrieben sein, als Deserteure dazu neigen, die eigene
Verantwortung fur begangene Taten dadurch zu minimieren (Khalil 1.2019, S.14). Generell kommen
Zwangsrekrutierungen ausschlieBlich in Gebieten unter Kontrolle der al Shabaab vor. So gibt es etwa in Mogadischu
keine Zwangsrekrutierungen durch die al Shabaab (BMLV 16.9.2019; vgl. BFA 8.2017, S.51; DIS 3.2017, S.20f).

Verweigerung: Ublicherweise richtet die al Shabaab ein Rekrutierungsgesuch an einen Clan oder an ganze Gemeinden
und nicht an Einzelpersonen. Die meisten Rekruten werden iiber Clans rekrutiert. Es wird also mit den Altesten {ber
neue Rekruten verhandelt. Dabei wird mitunter auch Druck ausgelbt. Kommt es bei diesem Prozess zu Problemen,
dann bedeutet das nicht notwendigerweise ein Problem fir den einzelnen Verweigerer (BFA 8.2017, S.52), denn die
Konsequenzen einer Rekrutierungsverweigerung tragt Gblicherweise der Clan. Damit al Shabaab die Verweigerung
akzeptiert, muss eine Form der Kompensation getatigt werden (DIS 3.2017, S.21). Entweder der Clan oder das
Individuum zahlt, oder aber die Nicht-Zahlung wird durch Rekruten kompensiert. So gibt es also fir Betroffene
manchmal die Moglichkeit des Freikaufens. Diese Wahlmaoglichkeit ist freilich nicht immer gegeben. In den Stadten
liegt der Fokus der al Shabaab eher auf dem Eintreiben von Steuern, in landlichen Gebieten auf der Aushebung von
Rekruten (BFA 8.2017, S.54f).

Es besteht die Moglichkeit, dass einem Verweigerer bei fehlender Kompensationszahlung die Exekution droht (DIS
3.2017, S.21). Insgesamt finden sich allerdings keine Beispiele dafiir, wo al Shabaab einen Rekrutierungsverweigerer
exekutiert hat (BFA 8.2017, S.54f). Stellt eine ganze Gemeinde den Rekrutierungsambitionen der al Shabaab
Widerstand entgegen, kommt es mitunter zu Gewalt - so etwa geschehen in Aad (Mudug) und Bananey (Lower
Shabelle) (SEMG 9.11.2018, S.39).

Quellen:
- AMISOM (14.1.2019): 14 January 2019 - Daily Monitoring Report [Quelle: Halbeeg News], Newsletter per E-Mail

- BFA - Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl / Staatendokumentation (8.2017): Fact Finding Mission Report
Somalia. Sicherheitslage in Somalia. Bericht zur dsterreichisch-schweizerischen FFM

- BMLV - Bundesministerium fir Landesverteidigung (Osterreich) (16.9.2019): Anfragebeantwortung an die
Staatendokumentation

- BS - Bertelsmann Stiftung (2018): BTI 2018 - Somalia Country Report

- DI - Development Initiatives (6.2019): Towards an improved understanding of vulnerability and resilience in
Somalia

- DIS - Danish Immigration Service/Danish Refugee Council (3.2017): South and Central Somalia Security Situation,
al-Shabaab Presence, and Target Groups. Report based on interviews in Nairobi, Kenya, 3 to 10 December 2016



- FIS - Finnish Immigration Service (Finnland) (5.10.2018): Somalia: Fact-Finding Mission to Mogadishu and Nairobi,
January 2018

- HRW - Human Rights Watch (17.1.2019): World Report 2019 - Somalia
- ICG - International Crisis Group (27.6.2019): Women and Al-Shabaab’s Insurgency

- Khalil - Khalil, James/ / Brown Rory / et.al. / Royal United Services Institute for Defence and Security Studies
(1.2019): Deradicalisation and Disengagement in Somalia. Evidence from a Rehabilitation Programme for Former
Members of Al-Shabaab

- LIFOS - Lifos/Migrationsverket (Schweden) (3.7.2019): Sakerhetssituationen i Somalia

- LW]J - Long War Journal / Bill Roggio (24.1.2018): US says 30 children freed during raid on Shabaab ‘indoctrination

center’
- ME - Militarstrategischer Experte (27.6.2019): Interview mit der Staatendokumentation

- NLMBZ - Ministerie von Buitenlandse Zaken (Niederlande) (3.2019): Country of Origin Information Report on
South and Central Somalia (nicht veréffentlichte englische Version)

- SEMG - Somalia and Eritrea Monitoring Group / UN Security Council (9.11.2018): Report of the Monitoring Group
on Somalia and Eritrea submitted in accordance with resolution 2385 (2017)

- UN OCHA - UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (31.7.2019): Humanitarian Bulletin Somalia, 1-
31 July 2019

- UNSC - UN Security Council (15.8.2019): Report of the Secretary-General on Somalia
- USDOS - US Department of State (13.3.2019): Country Report on Human Rights Practices 2018 - Somalia
1.3.4. Deserteure und ehemalige Kampfer der Al Shabaab

Oft gleicht eine Desertion einer Flucht - mit entsprechender Angst vor VergeltungsmalRnahmen seitens der al Shabaab,
die auch in Form einer Todesstrafe erfolgen kann. Manche Deserteure warten Monate oder sogar Jahre, bevor sich
ihnen eine Gelegenheit zur Flucht bietet (Khalil 1.2019, S.17f). Al Shabaab ist in der Lage, einen Deserteur aufzuspuren
- auch auf dem Gebiete von AMISOM und der somalischen Regierung. Sie tragen wahrscheinlich ein Risiko der
Verfolgung (BFA 8.2017, S. 43f; vgl. DIS 3.2017, S.17f; NLMBZ 3.2019, S.12f). Dies gilt insbesondere fur Deserteure
mittleren Ranges. Doch auch einfache Mannschaftsgrade kénnen zum Ziel werden (BFA 8.2017, S.43f). Tatsachlich
finden sich aber kaum Beispiele von Morden an Deserteuren (BMLV 16.9.2019). Einmal wird vom Mord an zwei jungen
Bantu-Mannern berichtet, die im August 2017 von al Shabaab entdeckt und ermordet worden sind, bevor sie Kismayo
erreichen konnten. An anderer Stelle werden Deserteure auch wieder in die Reihen der al Shabaab aufgenommen, so
geschehen in Tayeeglow Anfang 2017, als Buben, die von der Gruppe desertiert waren, zum erneuten Eintritt in die al
Shabaab gezwungen wurden (SEMG 8.11.2017, S.43/137). Interessanterweise sind auch die vorhandenen
Rehabilitationszentren fir ehemalige Angehorige der al Shabaab noch nie zum Angriffsziel geworden (NLMBZ 3.2019,
S.12f; vgl. BFA 8.2017, S.45ff). Inwiefern al Shabaab also tatsachlich Energie in das Aufspliren und Téten von
desertierten Ful3soldaten investieren will, ist unklar. Insgesamt besteht in einigen Fallen offenbar auch die Moglichkeit,
dass sich ein Deserteur mit der al Shabaab verstandigt - etwa durch die Zahlung von Geldbetragen (BFA 8.2017, S.43ff).

Quellen:

- BFA - Bundesamt fur Fremdenwesen und Asyl / Staatendokumentation (8.2017): Fact Finding Mission Report

Somalia. Sicherheitslage in Somalia. Bericht zur 6sterreichisch-schweizerischen FFM

- BMLV - Bundesministerium fir Landesverteidigung (Osterreich) (16.9.2019): Anfragebeantwortung an die

Staatendokumentation

- DIS - Danish Immigration Service/Danish Refugee Council (3.2017): South and Central Somalia Security Situation,

al-Shabaab Presence, and Target Groups. Report based on interviews in Nairobi, Kenya, 3 to 10 December 2016

- Khalil - Khalil, James/ / Brown Rory / et.al. / Royal United Services Institute for Defence and Security Studies
(1.2019): Deradicalisation and Disengagement in Somalia. Evidence from a Rehabilitation Programme for Former
Members of Al-Shabaab



- NLMBZ - Ministerie von Buitenlandse Zaken (Niederlande) (3.2019): Country of Origin Information Report on
South and Central Somalia (nicht veréffentlichte englische Version)

- SEMG - Somalia and Eritrea Monitoring Group / UN Security Council (8.11.2017): Report of the Monitoring Group

on Somalia and Eritrea
1.3.5. Bevolkerungsstruktur

Die Zugehorigkeit zu einem Clan ist der wichtigste identitatsstiftende Faktor fiir Somalis. Sie bestimmt, wo jemand lebt,
arbeitet und geschitzt wird (SEM 31.5.2017, S.8). Dieses Identifikationsmerkmal bestimmt, welche Position eine Person
oder Gruppe im politischen Diskurs oder auch in bewaffneten Auseinandersetzungen einnimmt (AA 5.3.2019b). Darum
kennen Somalis Ublicherweise ihre exakte Position im Clansystem (SEM 31.5.2017, S.8). Es gibt keine physischen
Charakteristika, welche die Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Clan erkennen lieRen (LI 4.4.2016, S.9).

Die sogenannten ,noblen” Clanfamilien kénnen (nach eigenen Angaben) ihre Abstammung auf mythische gemeinsame
Vorfahren und den Propheten Mohammed zurtckverfolgen. Die meisten Minderheiten sind dazu nicht in der Lage
(SEM 31.5.2017, S.5). Somali sehen sich als Nation arabischer Abstammung, ,noble” Clanfamilien sind meist Nomaden:
Darod, Hawiye, Dir, Isaaq und Rahanweyn bzw. Digil-Mirifle (SEM 31.5.2017, S.55; vgl. AA 5.3.2019b).

Es ist nicht méglich, die genauen Zahlenverhaltnisse der einzelnen Clans anzugeben. Hawiye, Darod, Isaaq und Digil-
Mirifle stellen je ca. 20-25% der Bevdlkerung, die Dir deutlich weniger (AA 5.3.2019b). Alle Mehrheitsclans sowie ein Teil
der ethnischen Minderheiten - nicht aber die berufsstdndischen Gruppen - haben ihr eigenes Territorium. Dessen

Ausdehnung kann sich u.a. aufgrund von Konflikten verandern (SEM 31.5.2017, S.25).
Quellen:
- AA - Auswartiges Amt (Deutschland) (5.3.2019b): Somalia - Innenpolitik

- LI - Landinfo (Norwegen) (4.4.2016): Somalia: Practical issues and security challenges associated with travels in

Southern Somalia
- SEM - Staatssekretariat fur Migration (Schweiz) (31.5.2017): Focus Somalia - Clans und Minderheiten
1.3.6. Ethnische Minderheiten, aktuelle Situation

Ethnische Minderheiten haben eine andere Abstammung und in manchen Fallen auch eine andere Sprache als die
restlichen Einwohner des somalischen Sprachraums (SEM 31.5.2017, S.11). Die soziale Stellung der ethnischen
Minderheiten ist unterschiedlich (SEM 31.5.2017, S.14). Es gibt seit Jahren keine Berichte mehr zu (staatlicher)
Repression im engeren Sinn (AA 4.3.2019, S.9/12). In Mogadischu sind Angehdrige von Minderheiten nicht
systematischer Gewalt ausgesetzt. Allerdings sind all jene Personen, welche nicht einem dominanten Clan der Stadt

angehdren, potenziell gegentliber Kriminalitat vulnerabler (LI 21.5.2019b, S.3).

Benadiri ist ein Dachbegriff fur verschiedene voneinander unabhangige urbane Minderheiten, die in den
Kustenstadten des Sudens leben (z.B. Mogadischu, Merka, Baraawe) und sich traditionell im Handel betatigen. Sie
haben eine gemischte Abstammung aus Somalia, Arabien, Persien, Indien und Portugal. Vor 1991 hatten sie einen
privilegierten Status. Ohne bewaffnete Miliz waren sie im Burgerkrieg aber schutzlos. Heute werden Benadiri
gemeinhin als Handler respektiert (SEM 31.5.2017, S.13f). Im Gegensatz zu den Bantu kommt ihnen kein geringerer
Status zu, Mischehen sind kein Problem (LI 14.6.2018, S.17). Viele von ihnen sind relativ wohlhabend, befinden sich in
relevanten Positionen und sind in der Lage, Schutz zuzukaufen (NLMBZ 3.2019, S.43; vgl. EASO 8.2014, S.102). Einigen
von ihnen ist es gelungen, Positionen in der Verwaltung zu besetzen (EASO 8.2014, S.102). Vielen Reer Xamar (Teil der
Benadiri) ist es gelungen, ihre vormaligen Immobilien im Bezirk Xamar Weyne (Mogadischu) durch Zahlungen
zurlickzuerhalten. Dort stellen sie auch die Bevolkerungsmehrheit (LI 21.5.2019b, S.2f).

Quellen:

- AA - Auswartiges Amt (Deutschland) (4.3.2019): Bericht Uber die asyl- und abschieberelevante Lage in der
Bundesrepublik Somalia

- EASO - European Asylum Support Office (8.2014): South and Central Somalia: Country Overview

- LI - Landinfo (Norwegen) (21.5.2019b): Somalia: Rer Hamar-befolkningen i Mogadishu



- LI - Landinfo (Norwegen) (14.6.2018): Somalia: Marriage and divorce

- NLMBZ - Ministerie von Buitenlandse Zaken (Niederlande) (3.2019): Country of Origin Information Report on
South and Central Somalia (nicht veréffentlichte englische Version)

- SEM - Staatssekretariat fur Migration (Schweiz) (31.5.2017): Focus Somalia - Clans und Minderheiten
1.3.7. Bewegungsfreiheit und Relokation

Die sicherste Arte des Reisens in Sid-/Zentralsomalia ist das Fliegen. Mogadischu kann international (mit Ethiopian
Airlines und Turkish Airlines) erreicht werden. In die Stadte Kismayo, Dhobley, Baidoa, Doolow, Xudur, Belet Weyne,
Guri Ceel, Cadaado und Galkacyo gelangt man mit kleineren Fluglinien, wie African Express Airways, Daallo Airlines
oder Jubba Airways (LI 28.6.2019, S.6f). Von Mogadischu aus kénnen auch Garoowe, Bossaso und Hargeysa auf dem
Luftweg mit Linienflugen erreicht werden (NLMBZ 3.2019, S.38). Die Kosten fur ein One-Way-Ticket im
Binnenflugverkehr belaufen sich auf 100-150 US-Dollar (LI 28.6.2019, S.6f).

Quellen:
- LI - Landinfo (Norwegen) (28.6.2019): Somalia: Praktiske og sikkerhetsmessige forhold pa reise i Ser-Somalia

- NLMBZ - Ministerie von Buitenlandse Zaken (Niederlande) (3.2019): Country of Origin Information Report on
South and Central Somalia (nicht ver&ffentlichte englische Version)

1.3.8. Binnenfliichtlinge

Die somalische Regierung und Somaliland arbeiten mit dem UNHCR und IOM zusammen, um IDPs, Fluchtlinge,
Ruckkehrer und Asylwerber zu unterstitzen (USDOS 13.3.2019, S.21). Die Bundesregierung und einige Bundesstaaten
zeigen ihre Willigkeit, Verantwortung fur IDPs zu Ubernehmen, und es wurden einige Gesetze erlassen, um ihren
Schutz zu verbessern. Allerdings gibt es noch signifikante Licken. Zumindest Somaliland und Puntland haben eigene
Policies fur IDPs (OXFAM 6.2018, S.5). UNHCR setzt sich fir den Schutz von IDPs ein und gewahrt etwas an finanzieller
Unterstlitzung (USDOS 13.3.2019, S.22f).

IDP-Zahlen: Schon vor dem Jahr 2016 gab es - v.a. in Stid-/Zentralsomalia - mehr als 1,1 Millionen IDPs. Viele davon
waren im Zuge der Hungersnot 2011 gefliichtet und danach nicht mehr in ihre Heimat zurtckgekehrt. Weitere 1,6
Millionen sind ab 2016 hinzugekommen, auch sie sind in erster Linie wegen der Durre geflohen (OXFAM 6.2018, S.5).
Gewalt, Unsicherheit und unberechenbares Wetter sorgen auch weiterhin fiir neue Vertreibung von Zivilisten. Die Zahl
an IDPs betragt 2,6 Millionen. Viele davon leben unter schwierigen Umstanden, sind sehr vulnerabel und auf
Unterstitzung und Schutz angewiesen (UNSC 15.5.2019, Abs.68). Viele der im Jahr 2018 neu Vertriebenen sind zwar
auf Unsicherheit zurtckzufihren; ebenso viele mussten ihre Heimat aber wegen Durre und/oder
Uberschwemmungen verlassen (NLMBZ 3.2019, S.49). In den ersten acht Monaten des Jahres 2019 sind ca. 248.000
Menschen durch Durre und Konflikte vertrieben worden (NRC 10.9.2019).

Mit Stand Juni 2018 gab es in Somalia 1.843 IDP-Lager und -Siedlungen, knapp die Halfte davon in der Region
Benadir/Mogadischu. Fast 80% dieser Lager und Siedlungen sind spontan und ungeplant errichtet worden (CCCM
26.6.2018).

Rechtswidrige Zwangsraumungen, die IDPs und die arme Stadtbevdlkerung betrafen, bleiben ein grofes Problem (AA
4.3.2019, S.19; vgl. UNSC 15.5.2019, Abs.69). Im Jahr 2018 waren 314.000 IDPs von Zwangsraumungen betroffen, 2017
waren es 200.000 gewesen (UNSC 15.5.2019, Abs.69). In den ersten acht Monaten 2019 waren davon 134.000
Menschen betroffen, davon 108.000 in Mogadischu (NRC 10.9.2019). Viele weitere Delogierungen wurden aus Baidoa
gemeldet (UNSC 21.12.2018, S.14). Die Mehrheit der IDPs zog in der Folge in entlegene und unsichere Aul3enbezirke
von Mogadischu, wo es lediglich eine rudimentare bzw. gar keine soziale Grundversorgung gibt, und sie unter duf3erst
schlechten Bedingungen leben (AA 4.3.2019, S.19). Im Zuge von Zwangsraumungen kommt es mitunter auch zu
unverhaltnismaliger Gewaltanwendung. Bei einer Rdumung im Bereich Sinka Dheere in Mogadischu starben im Juli
2018 drei Personen, nachdem Sicherheitskrafte auf Demonstranten das Feuer erdffnet hatten (SEMG 9.11.2018, S.41).
Organisationen wie |OM versuchen, durch eine Umsiedlung von IDPs auf vorbereitete Grundstlicke einer
Zwangsraumung zuvorzukommen. So werden z.B. in Baidoa 2019 1.000 IDP-Haushalte aus 15 Lagern auf mit der



Stadtverwaltung abgestimmte Grundstlicke umgesiedelt. Dort wurden zuvor Latrinen, Wasserversorgung,
StraBenbeleuchtung und andere Infrastruktur installiert. Auch zwei Polizeistationen wurden gebaut. Den IDPs werden
auBerdem Gutscheine fir Baumaterial zur Verfligung gestellt (IOM 25.6.2019).

Menschenrechte: IDPs sind andauernden schwerwiegenden Menschenrechtsverletzungen ausgesetzt, ihre besondere
Schutzlosigkeit und Hilfsbedurftigkeit werden von allerlei nichtstaatlichen - aber auch staatlichen - Stellen ausgenutzt
und missbraucht. Schlage, Vergewaltigungen, Abzweigung von Nahrungsmittelhilfen, Bewegungseinschrankungen und
Diskriminierung aufgrund von Clan-Zugehorigkeiten sind an der Tagesordnung (AA 4.3.2019, S.19); es kommt auch zu
willktirlichen Tétungen, Vertreibungen und sexueller Gewalt (HRW 17.1.2019). Vergewaltigungen in IDP-Camps
kommen haufig vor (FIS 5.10.2018, S.32). Weibliche IDPs sind hinsichtlich einer Vergewaltigung und sexueller Gewalt
besonders gefdhrdet (USDOS 13.3.2019, S.22/29; vgl. HRW 17.1.2019), 80% der gemeldeten Falle
geschlechtsspezifischer Gewalt betreffen IDPs (NLMBZ 3.2019, S.44). Zu den Tatern gehoren bewaffnete Manner -
darunter Regierungssoldaten und Milizionare - und Zivilisten (HRW 17.1.2019). Andererseits stellen IDP-Lager fir al
Shabaab kein Ziel dar (NLMBZ 3.2019, S.24/54). Dafur flichteten im Juli 2019 einige hundert IDPs aus Galmudug, da sie
dort als angebliche Kollaborateure von al Shabaab angefeindet und angegriffen wurden (UNOCHA 31.7.2019, S.3).

Versorgung: Gerade auch fur IDPs hat eine Dirre schlimme Konsequenzen (UNOCHA 31.7.2019, S.1). Hier steigt die
Rate akuter schwerer Untererndhrung bei Kindern schnell (UNOCHA 31.5.2019, S.2).

Unterstltzung: Die EU unterstitzt Gber das Programm RE-INTEG Riickkehrer, IDPs und Aufnahmegemeinden. Daflr
werden 50 Millionen Euro zur Verfligung gestellt (EEAS 17.1.2018). Damit wurde unter anderem fiir 7.000 Familien aus
54 IDP-Lagern in Baidoa Land beschafft, welches diesen permanent als Eigentum erhalten bleibt, und auf welchem sie
siedeln kdnnen. Insgesamt hat die EU mit dhnlichen Programmen bisher 60.000 Menschen helfen kénnen (EC
13.7.2019). Auch die UN beteiligt sich an diesbeziiglichen Programmen, um fur IDPs langfristige Ldsungen
herbeizufihren (UNDP 0.D.).

Es gibt Anzeichen daflr, dass in Puntland aufhaltige IDPs aus anderen Teilen Somalias dort permanent bleiben kénnen
und dieselben Rechte geniel3en, wie die urspriinglichen Einwohner (LIFOS 9.4.2019, S.9).

Quellen:

- AA - Auswartiges Amt (Deutschland) (4.3.2019): Bericht Uber die asyl- und abschieberelevante Lage in der
Bundesrepublik Somalia

- CCCM - Camp Coordination and Camp Management Cluster Somalia (26.6.2018): Detailed Site Assessment (as of
26 June 2018)

- EC - European Commission (13.7.2019): 7,000 Displaced Families in Baidoa Have A New Home

- EEAS - EU External Action Service (17.1.2018): First RE-INTEG Programme Steering Committee meeting held in
Mogadishu: EU addresses needs of IDPs, refugees and host communities in Somalia

- FIS - Finnish Immigration Service (Finnland) (5.10.2018): Somalia: Fact-Finding Mission to Mogadishu and Nairobi,
January 2018

- HRW - Human Rights Watch (17.1.2019): World Report 2019 - Somalia

- IOM - Internationale Organisation flr Migration (25.6.2019): In Somalia, IOM Begins Relocating Families at Risk of
Eviction

- LIFOS - Lifos/Migrationsverket (Schweden) (9.4.2019): Somalia - Folkbokférning, medborgarskap och
identitetshandingar

- NLMBZ - Ministerie von Buitenlandse Zaken (Niederlande) (3.2019): Country of Origin Information Report on
South and Central Somalia (nicht veréffentlichte englische Version)

- NRC - Norwegian Refugee Council (10.9.2019): Drought and conflict displace quarter of a million people in Somalia

- OXFAM / REACH (6.2018): Drought, Displacement and Livelihoods in Somalia/Somaliland. Time for gender-
sensitive and protection-focused approaches

- SEMG - Somalia and Eritrea Monitoring Group / UN Security Council (9.11.2018): Report of the Monitoring Group
on Somalia and Eritrea submitted in accordance with resolution 2385 (2017)



- UNDP - UN Development Programme (0.D.): Innovative Durable Solutions for IDPs and Returnees

- UN OCHA - UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (14.8.2019): Somalia: Humanitarian Snapshot
(as of 14 August 2019)

- UN OCHA - UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (31.7.2019): Humanitarian Bulletin Somalia, 1-
31 July 2019

- UN OCHA - UN Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (31.5.2019): Humanitarian Bulletin Somalia, 1-
31 May 2019

- UNSC - UN Security Council (15.5.2019): Report of the Secretary-General on Somalia

- UNSC - UN Security Council (21.12.2018): Report of the Secretary-General on Somalia

- USDOS - US Department of State (13.3.2019): Country Report on Human Rights Practices 2018 - Somalia
1.3.9. Wirtschaft und Arbeit

Generell erholt sich die somalische Wirtschaft weiterhin von der Dirre der Jahre 2016 und 2017. Das
Wirtschaftswachstum lag 2017 bei 2,3% (UNSC 21.12.2018, S.4), 2018 bei ca. 2,8% (UNSC 15.8.2019, Abs.22) und wird
vom Internationalen Wahrungsfonds fir 2019 und 2020 auf jeweils 3,5% prognostiziert. Das Wachstum hat sich also
erholt, die Inflation wurde gebremst und das Handelsdefizit reduziert. Zur wirtschaftlichen Erholung beigetragen
haben gute Regenfalle und wachsende Remissen (BLO 27.2.2019), die Erstarkung des Agrarsektors, die Konsolidierung
von Sicherheit und die Zunahme privater Investitionen und von Geldfliissen aus Geberlandern (UNSC 21.12.2018, S.4).
Eine der Triebfedern der wirtschaftlichen Entwicklung ist also die Diaspora, welche begonnen hat, in Somalia (v.a.
Mogadischu und die Hauptstadte der Bundesstaaten) zu investieren (BS 2018, S.5). Auch zahlreiche Agenturen der UN
(etwa UN-Habitat, UNICEF, UNHCR) sind tatkraftig dabei das Land wiederaufzubauen (OB 9.2016, S.23).

Allerdings hat sich das BIP pro Kopf seit 2013 von 316 US-Dollar auf 313 US-Dollar verringert, da die Bevdlkerung
schneller wachst als das BIP (UNSC 15.8.2019, Abs.22; vgl. UNSC 21.12.2018, S.4). Das Wirtschaftswachstum ist fur die
meisten Somalis zu gering, als dass sich ihr Leben dadurch verbessern wirde (UNSC 21.12.2018, S.4). Aul3erdem
behindern al Shabaab und andere nichtstaatliche Akteure kommerzielle Aktivitaten in Bakool, Bay, Gedo und Hiiraan
und unterbinden die Leistung humanitarer Hilfe (USDOS 13.3.2019, S.21). Folglich gehdrt Somalia auch weiterhin zu
den drmsten Landern der Erde. Bei den gangigen Indikatoren zur Messung der wirtschaftlichen Entwicklung (BSP,
Lebenserwartung, Mutter- und Kindersterblichkeit) liegt Somalia zumeist auf den letzten Pldtzen. In Puntland ist die
Situation besser (AA 5.3.2019a). Insgesamt sind zuverlassige Daten zur Wirtschaft unmaoglich zu erhalten bzw. zu
verifizieren (OB 9.2016, S.2).

Arbeit / Lebensunterhalt: Es gibt kein nationales Mindesteinkommen (USDOS 13.3.2019, S. 37). Zugang zu Bildung und
Arbeit stellt in vielen Gebieten eine Herausforderung dar (OB 9.2016, S.18), auch wenn in Puntland und Teilen
Stdsomalias - insbesondere Mogadischu - der tertidare Bildungsbereich boomt (BS 2018, S.32). Der Wirtschaft ist es
nicht gelungen, ausreichend Beschaftigung zu schaffen - v.a. fir Frauen und Junge (UNSC 21.12.2018, S.47). In einer
von Jahrzehnten des Konflikts zerrttteten Gesellschaft hangen die Mdglichkeiten des Einzelnen generell sehr stark von
seinem eigenen und vom familidaren Hintergrund ab (BS 2018, S.30). Aufgrund des Fehlens eines formellen
Banksystems ist die Schulden-Kredit-Beziehung (debt-credit relationship) ein wichtiges Merkmal der somalischen
Wirtschaft und Gesellschaft. Dabei spielen Vertrauen, personliche und Clan-Verbindungen eine wichtige Rolle - und
nattrlich auch der 6konomische Hintergrund. Es ist durchaus ublich, dass Kleinhandler und Greissler anschreiben
lassen (RVI 9.2018, S.4).

Die Mehrheit der Bevodlkerung lebt von Subsistenzwirtschaft, sei es als Kleinhandler, Viehzichter oder Bauern.
Zusatzlich stellen Remissen flr viele Menschen und Familien ein Grundeinkommen dar (BS 2018, S.26). Mehr als die
Halfte der Bevdlkerung ist direkt oder indirekt von der Viehzucht abhangig (UNOCHA 31.7.2019, S.2; vgl. OXFAM
6.2018, S.4). Die grol3e Masse der werktatigen Manner und Frauen arbeitet in Landwirtschaft, Viehzucht und Fischerei
(62,8%). Der nachstgréRBere Anteil an Personen arbeitet als Dienstleister oder im Handel (14,1%). 6,9% arbeiten in
bildungsabhangigen Berufen (etwa im Gesundheitsbereich oder im Bildungssektor), 4,8% als Handwerker, 4,7% als
Techniker, 4,1% als Hilfsarbeiter und 2,3% als Manager (UNFPA 8.2016b).

Studien darlber, wie Menschen in Mogadischu ihren Lebensunterhalt bestreiten, haben sich auf die am meisten



vulnerablen Gruppen der Stadt konzentriert: Auf IDPs und Arme (urban poor). Fir diese Gruppen ist es
charakteristisch, dass sie humanitare Unterstlitzung erhalten. Sie stellen etwa 20% der Bevodlkerung von Mogadischu.
Diese Gruppen profitieren nur zu einem dul3erst geringen Anteil von Remissen (2% der Befragten; somalische
Gesamtbevolkerung: 30%). Die Manner dieser Bevdlkerungsgruppen arbeiten oft im Transportwesen, am Hafen und
als Bauarbeiter; Frauen arbeiten als Hausangestellte. Eine weitere Einkommensquelle dieser Gruppen ist der
Kleinhandel - v.a. mit landwirtschaftlichen Produkten. Zusatzlich erhalten sie Nahrungsmittelhilfe und andere
Leistungen Uber wohltatige Organisationen (LI 1.4.2016, S.10). NGOs und der Privatsektor bieten den Menschen
grundlegende Dienste - vor allem in urbanen Zentren (OXFAM 6.2018, S.4).

Generell hat die verbesserte Sicherheitslage in den Stadten zu einem Bau-Boom gefuhrt (OXFAM 6.2018, S.4).

Die Arbeitsmdglichkeiten fur Fltchtlinge, Rickkehrer und andere vulnerable Personengruppen sind limitiert. So
berichten Personen, die aus Kenia in Orte in Sud-/Zentralsomalia zurtickgekehrt sind, Uber mangelnde
Beschaftigungsmaoglichkeiten (USDOS 13.3.2019, S.22f). Eine Arbeit zu finden ist mitunter schwierig, verfligbare Jobs
werden vor allem Uber Clan-Netzwerke vergeben. Auch Unternehmensgrinder sind auf den Clan angewiesen. Generell
ist das Clan-Netzwerk vor allem au3erhalb von Mogadischu von besonderer Relevanz (FIS 5.10.2018, S.22). Manner, die
vom Land in Stadte ziehen, stehen oft vor der Inkompatibilitat ihrer landwirtschaftlichen Kenntnisse mit den vor Ort
am Arbeitsmarkt gegebenen Anforderungen (DI 6.2019, S.22f; vgl. OXFAM 6.2018, S.10). Die Zugezogenen tun sich
schwer, eine geregelte Arbeit zu finden (OXFAM 6.2018, S.10); auRerdem wird der Umstieg von Selbststandigkeit auf
abhangige Hilfsarbeit oft als Demdutigung und Erniedrigung gesehen. Darum mdissen gerade IDPs aus landlichen
Gebieten in die Lage versetzt werden, neue Fahigkeiten zu erlernen, damit sie etwa am informellen Arbeitsmarkt oder
als Kleinhandler ein Einkommen finden. Dies geschieht auch teilweise (DI 6.2019, S.22f). Generell finden Manner unter
anderem auf Baustellen, beim Graben, Steinebrechen, Schuhputzen oder beim Khatverkauf eine Arbeit. Ein Grofteil
der Tatigkeiten ist sehr anstrengend und mitunter gefahrlich. AuBerdem wird von Ausbeutung und Unterbezahlung
berichtet (OXFAM 6.2018, S.10).

Arbeitslose: Seitens der Regierung gibt es fUr Arbeitslose keinerlei Unterstitzung (LI 1.4.2016, S.11). In einer Studie von
IOM aus dem Jahr 2016 gaben arbeitslose Jugendliche (14-30 Jahre) an, in erster Linie von der Familie in Somalia (60%)
und von Verwandten im Ausland (27%) versorgt zu werden (IOM 2.2016, S.42f). Insgesamt ist das traditionelle Recht
(Xeer) ein soziales Sicherungsnetz, eine Art der Sozial- und Unfall- (SEM 31.5.2017, S.5/32f; vgl. GIGA 3.7.2018) bzw.
Haftpflichtversicherung. Die Mitglieder des Qabiil (diya-zahlende Gruppe; auch Jilib) helfen sich bei internen Zahlungen
- z.B. bei Krankenkosten - und insbesondere bei Zahlungen gegeniber AulRenstehenden aus (GIGA 3.7.2018). Neben
der Kernfamilie scheint der Jilib [Anm.: untere Ebene im Clansystem] maRgeblich fur die Abdeckung von Notfallen
verantwortlich zu sein. Wenn eine Person Unterstiitzung braucht, dann wendet sie sich an den Jilib oder - je nach
Ausmal - an untere Ebenen (z.B. GroRfamilie) (SEM 31.5.2017, 5.9/32ff).

Arbeitslosenquote: Die Arbeitslosenquote ist landesweit hoch (USDOS 13.3.2019, S.23), wobei es zu konkreten Zahlen
unterschiedlichste Angaben gibt: Laut einer Quelle liegt die Erwerbsquote (labour force participation) bei Mannern bei
58%, bei Frauen bei 37% (UNSC 21.12.2018, S.4). Eine weitere Quelle erklart im August 2016, dass 58% der mannlichen
Jugendlichen (Altersgruppe 15-35) 6konomisch aktiv sind, wahrend drei von zehn Jugendlichen arbeitslos sind (UNFPA
8.20164a, S.4). In einer anderen Quelle wird die Arbeitslosenrate fir 2016 mit 6,6% angefiihrt (BS 2018, S.25). Wieder
eine andere Quelle nennt fur 2012 eine Jugendarbeitslosigkeit von 67% bei 14-29jahrigen (DI 6.2019, S.22). Eine weitere
Quelle nennt bei 15-24jahrigen eine Quote von 48% (OXFAM 6.2018, S.22FN8). Bei einer Studie aus dem Jahr 2016
gaben hingegen nur 14,3% der befragten Jugendlichen (Mogadischu 6%, Kismayo 13%, Baidoa 24%) an, gegenwartig
arbeitslos zu sein. Dies kann auf folgende Griinde zurlickzufiihren sein: a) dass die Situation in diesen drei Stadten
anders ist, als in anderen Teilen Somalias; b) dass die wirtschaftliche Entwicklung seit 2012 die Situation verbessert hat;
) dass es nun mehr Unterbeschaftigte gibt; d) dass die Definition von ,arbeitslos” unklar ist (z.B. informeller Sektor)
(IOM 2.2016).

In einer eingehenden Analyse hat UNFPA im Jahr 2016 Daten zur Okonomie in der somalischen Gesellschaft erhoben.
Dabei wird festgestellt, dass nur knapp die Halfte der Bevdlkerung im arbeitsfahigen Alter (15-64) Uberhaupt am
Arbeitsleben teilnimmt. Der Rest ist ,6konomisch inaktiv”; in diese Gruppe fallen in erster Linie Hausfrauen, gefolgt von
Schiler/Studenten, pensionierten oder arbeitsunfahigen Personen. Bei den 6konomisch Aktiven wiederum finden sich
in allen Lebensbereichen deutlich mehr Manner (UNFPA 8.2016b).



Aufgeschlusselt fur Puntland und Sud-/Zentralsomalia ergibt sich aus den UNFPA-Daten, dass dort 44,4% der
erwerbsfahigen Bevolkerung arbeiten. 11,4% gelten als Arbeitssuchende. 44,2% der Bevolkerung sind 6konomisch
inaktiv. Als arbeitend werden in der Studie folgende Personen bezeichnet: jene, die in den der Erhebung
vorangegangenen zwolf Monaten bezahlter Arbeit nachgegangen sind oder selbstandig waren. Darunter fallt auch
unbezahlte (aber produktive) Arbeit in der Familie, bei welcher direkt Einkommen generiert wird (etwa Viehhuten,
Arbeit am eigenen Ackerland; Wirtschaftstreibende, Dienstleister im eigenen Betrieb). Als arbeitslos werden jene
Personen bezeichnet, die in diesen zwdlf Monaten nach Arbeit gesucht haben und bereit sind, eine Arbeit
anzunehmen (UNFPA 8.2016, S.29).

Die grolRe Masse der werktatigen Manner und Frauen in Puntland und Sud-/Zentralsomalia arbeitet in Landwirtschaft,
Viehzucht und Fischerei (65,6%). Der nachstgroBere Anteil an Personen arbeitet als Dienstleister oder im Handel
(13,5%) (UNFPA 6.2016, S.36f):

Remissen: Fur viele Haushalte sind Remissen aus der Diaspora eine unverzichtbare Einnahmequelle (FIS 5.10.2018,
S.22). Laut Schatzungen Uberweist die Diaspora pro Jahr ca. 1,2 (DI 6.2019, S.5), nach anderen Angaben 1,3 (UNSC
15.5.2019, Abs.20) bzw. 1,4 Milliarden US-Dollar in die Heimat (RVI 9.2018, S.1). Diese Remissen, die bis zu 40% eines
durchschnittlichen Haushaltseinkommens ausmachen, tragen wesentlich zum sozialen Sicherungsnetz bei (BS 2018,
S.30) und férdern die Resilienz der Haushalte (DI 6.2019, S.5). Nach einer Angabe empfangen nur 15% der Haushalte
Remissen (UNSC 15.5.2019, Abs.20), nach einer anderen Angabe erhalten 40% der Bevélkerung Uberweisungen.
Stadtische Haushalte erhalten viel eher regelmaliige monatliche Remissen, dort sind es 72%. Die durchschnittliche
Hoéhe der monatlichen Uberweisungen betrdgt 229 US-Dollar (RVI 9.2018, S.1f). IDPs bekommen verhéltnismaRig
weniger oft Remissen (DI 6.2019, S.28). Auch die Bevolkerung in Stdsomalia - und hier v.a. im landlichen Raum -
empfangt verhaltnismaRig weniger Geld als jene in Somaliland oder Puntland. Ein Grund dafur ist, dass dort ein
héherer Anteil marginalisierter Gruppen und ethnischer Minderheiten beheimatet ist (RVI 9.2018, S.2).

Mindestens 65% der Haushalte, welche Remissen beziehen, erhalten diese regelmaRig (monatlich), der Rest erhadlt sie
anlassbezogen oder im Krisenfall. Remissen kénnen folglich Fluktuationen im Einkommen bzw. gestiegene Ausgaben
ausgleichen. Dies ist gerade in Zeiten einer humanitdren Krise - etwa jener von 2017 - wichtig. Durch Remissen
kénnen Haushalte Quantitdt und Qualitat der fir den Haushalt besorgten Lebensmittel verbessern, und ein sehr
groRer Teil der Uberweisungen wird auch fiir Lebensmittel aufgewendet. Zusétzlich wird in Somalia in Zeiten der Krise
auch geteilt. Menschen bitten z.B. andere Personen, von welchen sie wissen, dass diese Remissen erhalten, um Hilfe
(RV19.2018, S.2f).

UN-HABITAT fuhrt ein Ausbildungsprogramm fir Jugendliche in Somalia, namentlich in Kismayo, Garoowe und
Mogadischu durch. 400 jungen Frauen und Mannern der Altersgruppe 15-35 sollen Kenntnisse im Bauwesen,
Wirtschaft, Grindertum und Soft Skills vermittelt werden (UNHABITAT 16.8.2018). Auch der Blrgermeister von
Mogadischu hat im Feber 2019 ein Projekt gestartet, bei welchem 400 Jugendliche aus Mogadischu, Baidoa und
Kismayo eine Berufsausbildung erhalten sollen. Das Projekt wird von UNDP finanziert (AMISOM 28.2.2019).
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1.3.10. Grundversorgung / Humanitare Lage

Aktuelle Lage: Somalia steht wieder vor einem groBen humanitaren Notfal

Quelle: Bundesverwaltungsgericht BVwg, https://www.bvwg.gv.at
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