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Leitsatz

Zurlckweisung einer Beschwerde eines Landesangestellten gegen ein Schreiben betreffend Nichterteilung einer
Bewilligung zur Ausiibung einer Nebenbeschaftigung mangels Zustandigkeit des VfGH hinsichtlich birgerlicher
Rechtssachen

Spruch

Die Beschwerde wird zurtickgewiesen.

Der Antrag auf Abtretung an den Verwaltungsgerichtshof wird abgewiesen.
Begriindung

Begrindung:

I. 1. Der BeschwerdefUhrer ist als Oberarzt an der chirurgischen Abteilung im Landeskrankenhaus Bregenz beschaftigt.
Am 30. Janner 1995 stellte er gemal? §34 Vorarlberger Landesbedienstetengesetz an den Direktor der Krankenhaus-
Betriebsges.m.b.H. einen Antrag auf Bewilligung einer Nebenbeschaftigung. Mit Schreiben vom 20. Februar 1995 der
Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsges.m.b.H. wurde ihm mitgeteilt, daRR er keine Bewilligung zur Ausibung einer
Nebenbeschaftigung erhalt. Gegen diese Mitteilung - nach Ansicht des Beschwerdefluihrers handelt es sich um einen
Bescheid - wurde die gegenstandliche Beschwerde erhoben.

2. Die Vorarlberger Landesregierung als belangte Behorde hat zur Zulassigkeit der Beschwerde in ihrer Gegenschrift
folgende Rechtsansicht dargelegt:

"Der Beschwerdefiihrer ist Landesangestellter, das heil3t Vertragsbediensteter des Landes nach Mal3gabe des
Vorarlberger Landesbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 1/1988, idF

LGBI. Nr. 27/1994. Dieses Gesetz regelt sowohl die Dienstverhaltnisse der Vorarlberger Landesbeamten, als auch (im
Il. Hauptstlck) die Dienstverhaltnisse der Landesangestellten.

Gemald 84 Abs4 des zitierten Gesetzes wird das Land als Dienstgeber in den Dienstrechtsangelegenheiten der
Landesangestellten durch die Landesregierung oder die von ihr beauftragten Organe vertreten. Dabei tritt das Land
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dem Vertragsbediensteten als Vertragspartner im Rahmen eines zivilrechtlichen Rechtsverhdltnisses gegentber. Der
Landesregierung kommt bei Rechtsverhaltnissen dieser Art keine behdérdliche Funktion zu. Die angefochtene
Erledigung stellt daher - einmal abgesehen von den fehlenden Merkmalen eines Bescheides - jedenfalls keine
bescheidmaBige Erledigung dar. Ebensowenig ist die Krankenhaus-BetriebsgesmbH 'bescheiderlassende Behérde'.
Aufgabe der Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsgesellschaft ist lediglich die koordinierte Betriebsfuhrung der
Landeskrankenanstalten. Sie ist insbesondere zur Entscheidung Uber MaBnahmen technischer Art, insbesondere Gber
die Durchfuhrung von Neu-, Zu- und Umbauten, Uber die Anschaffung von Anstaltseinrichtungen und Uber die
Erhaltung von Gebduden und Einrichtungen im Rahmen der genehmigten Voranschlage berufen. Aufgabe der
Betriebsgesellschaft ist weiters die Beratung der Rechtstrager in den diesem zur Entscheidung vorbehaltenen
Personalangelegenheiten. Eigenstandige Entscheidungsbefugnisse sind der Krankenhaus-Betriebsgesellschaft im
Hinblick auf personalrechtliche Angelegenheiten nicht Ubertragen. Die Krankenhaus-Betriebsgesellschaft vertritt in
Dienstrechtsangelegenheiten nicht die Vorarlberger Landesregierung, andererseits hat sie auch nicht etwa als
'beliehenes' Unternehmen behdrdliche Befugnisse.

Die Frage der RechtmaBigkeit bzw. Rechtswidrigkeit der angefochtenen Untersagung der Nebenbeschaftigung ist eine
burgerliche Rechtssache (81 JN), die als Streitigkeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhaltnis gemaR 850 ASGG in die Zustandigkeit des Landes als Arbeits- und Sozialgericht fallt."

Der Beschwerdefiihrer hat keine Replik erstattet.

II. 1. Der Verfassungsgerichtshof hat Gber die Beschwerde erwogen:

Voraussetzung fur die Zuldssigkeit einer Beschwerde nach Art144 Abs1 B-VG ist u.a. das Vorliegen eines Bescheides.
Diese Voraussetzung liegt bei dem bekampften Schreiben vom 20. Februar 1995 nicht vor:

Diese Erledigung erging nicht in der fur Bescheide vorgesehenen Form.

Vor dem Hintergrund der hier mal3gebenden Rechtslage erweist sich, dal3 ihr auch inhaltlich keine Bescheidqualitat
zukommt:

Gemald 82 des Vorarlberger Landesbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 1/1988, idF LGBIl. Nr. 27/1994, werden die
Landesbediensteten in Landesbeamte und Landesangestellte eingeteilt, wobei Landesangestellte Dienstnehmer sind,
deren Dienstverhaltnis durch Vertrag begrindet wird und kindbar ist. Da der Beschwerdeflhrer Landesangestellter
ist, steht er in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land Vorarlberg. Fur burgerliche Rechtsstreitigkeiten
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis ergibt sich die Zustandigkeit
der Gerichte aus dem Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz - ASGG (siehe 850 Abs1 Z1 ASGG).

Da weder Art144 B-VG noch eine andere Rechtsvorschrift dem Verfassungsgerichtshof eine Zustandigkeit hinsichtlich
burgerlicher Rechtssachen einrdumt, war die Beschwerde zurlckzuweisen.

2. Der Antrag, die Beschwerde dem Verwaltungsgerichtshof abzutreten, war abzuweisen, weil eine solche Abtretung
nur im - hier nicht gegebenen - Fall einer abweisenden Sachentscheidung oder Ablehnung der Behandlung der
Beschwerde durch den Verfassungsgerichtshof in Betracht kommt.

3. Dies konnte gemafR 819 Abs3 Z2 lita VerfGG ohne weiteres Verfahren in nichtéffentlicher Sitzung beschlossen

werden.
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