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60/04 Arbeitsrecht allgemein
40/01 Verwaltungsverfahren
Norm

AZG 828 Abs2 72
VStG 845 Abs1 Z1
Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Landesverwaltungsgericht Tirol erkennt durch seine Richterin Drin Mduller, LL.M. Uber die Beschwerde des Herrn
AA, geboren am xx.xx.xxxx, wohnhaft in Z, Adresse 1, vertreten durch Rechtsanwalt BB, Adresse 3, Z, gegen das
Straferkenntnis des Biirgermeisters der Stadt Z vom 27.01.2020, ZI ***, betreffend eine Ubertretung nach dem
Arbeitszeitgesetz (AZG), nach Durchfihrung einer 6ffentlichen mindlichen Verhandlung,

zu Recht:

1. Der Beschwerde wird stattgegeben, das Straferkenntnis behoben und das Verfahren gem8§ 45 Abs 1 Z 1 VStG
eingestellt.

2. Der Beschwerdeflihrer hat keinen Beitrag zu den Kosten des Beschwerdeverfahrens zu leisten.
3.  Die ordentliche Revision ist gemal Art 133 Abs 4 B-VG unzulassig.
Entscheidungsgrinde

I.  Verfahrensgang:

Nachfolgendes Straferkenntnis vom 27.01.2020 wird bekampft:

.Sehr geehrter Herr AA,

Sie sind unbeschrankt haftender Gesellschafter und somit zur Vertretung nach auRen berufenesOrgan der CC KG mit
Sitz der Unternehmensleitung in Z, Adresse 2. In dieser Eigenschaft haben Sie folgendes zu verantworten:

Gemald 8 11 Abs. 1 Arbeitszeitgesetz (AZG),BGBI. Nr. 461/1969, i. d. F.BGBI. | Nr. 126/2017, ist die Arbeitszeit durch
eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde zu unterbrechen, wenn die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit
mehr als sechs Stunden betragt.


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/vstg/paragraf/45
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1969_461_0/1969_461_0.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2017/126

Gegen diese Bestimmung hat die CC KG als Arbeitgeberin insofern verstoRen, als diese -wie anlasslich einer
Uberprifung der Gbermittelten Arbeitszeitaufzeichnungen durch das Arbeitsinspektorat Tirol festgestellt wurde - dem
in der Arbeitsstatte der CC KG in Z, Adresse 2, beschaftigten Arbeitnehmer DD - an den in der folgenden Tabelle
angefuhrten Arbeitstagen - bei einer Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit von mehr als sechs Stunden keine
Arbeitszeitunterbrechung durch eine Ruhepause von mindestens einer halben Stunde gewahrt hat:

Datum
Arbeitsbeginn
Arbeitsende
Ruhepause
Tagesarbeitszeit
1. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
2. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
3. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
4. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
5. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
8. April 2019
14:00

21:00



7 Stunden
9. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
10. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
11. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
12. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
15. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
16. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
17. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
18. April 2019

14:00



21:00

7 Stunden
19. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
22. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
23. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
24. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
25. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
26. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden
29. April 2019
14:00

21:00

7 Stunden



30. April 2019
14:00

21.00

7 Stunden
1. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
2. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
3. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
6. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
7. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
8. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
9. Mai 2019
14:00

21:00



7 Stunden
10. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
13. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
14. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
15. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
16. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
17. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
20. Mai 2019
14:00

22:00

8 Stunden

22. Mai 2019



14:00

21:00

7 Stunden
23. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
24. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
27. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
28. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
29. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
30. Mai 2019
14:00

21:00

7 Stunden
31. Mai 2019
14:00

21:00



7 Stunden
4. Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
5. Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
6. Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
7.Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
10.Juni 2019
13:00

21:00

8 Stunden
11.Juni 2019
14:00

22:00

8 Stunden
12.Juni 2019
14:00

22:00

8 Stunden
13.Juni 2019

14:00



22:00

8 Stunden
14. Juni 2019
14:00

22:00

8 Stunden
17.Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
18.Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
19. Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
20. Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
21. Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
24. Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden



25. Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
26.Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
27.)Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
28.Juni 2019
14:00

21:00

7 Stunden
1.Juli 2019
14:00

21:00

7 Stunden
1.Juli 2019
14:00

21:00

7 Stunden
3.Juli 2019
14:00

21:00

7 Stunden
4. Juli 2019
14:00

21:00



7 Stunden
51. Juli 2019
14:00

21:00

7 Stunden
8.]Juli 2019
14:00

21:00

7 Stunden
9.]Juli 2019
14:00

21:00

7 Stunden
10. Juli 2019
14:00

21:00

7 Stunden

Sie, Herr AA, haben dadurch unbeschrankt haftender Gesellschafter der CC KG, welche Arbeitgeberin war, folgende
Rechtsvorschrift verletzt:

§ 28 Abs. 2 Z 2 Arbeitszeitgesetz (AZG),BGBI. Nr. 461/1969, i. d. F.BGBI. | Nr. 53/2018iVm § 11 Abs. 1 AZG, BGBI. Nr.
461/1969, i. d. F.BGBI. I Nr. 126/2017

Wegen dieser Verwaltungsibertretung wird Uber Sie folgende Strafe verhangt:
Geldstrafe von Euro
falls diese uneinbringlich ist, Ersatzfreiheitsstrafe von

gemaR §

Quelle: Landesverwaltungsgericht Tirol LVwg Tirol, https://www.lvwg-tirol.gv.at
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