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813 Abs1 Z5 B-GIBG
Diskriminierungsgrund

Weltanschauung
Diskriminierungstatbestand

Beruflicher Aufstieg
Text

Die Gleichbehandlungskommission des Bundes
Senat Il

hat in der Sitzung am ... Gber den Antrag von A (= Antragsteller), in einem Gutachten nach § 23a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG), BGBI. | Nr. 65/2004 i.d.g.F., festzustellen, dass er durch die Nichtberlcksichtigung
seiner Bewerbung um die Planstelle des Leiters/der Leiterin beim AB X bei der Landespolizeidirektion (LPD) X auf
Grund der Weltanschauung gemal3 § 13 (1) Z 5 B-GIBG diskriminiert worden sei, folgendes

Gutachten
beschlossen:

Die Nichtberucksichtigung der Bewerbung von A bei der Besetzung der Planstelle Leiter/in beim AB X bei der
Landespolizeidirektion X stellt eine Diskriminierung von A auf Grund der Weltanschauung gemaf3 §8 13 (1) Z 5 B-GIBG
dar.

Begrindung

Der Antrag von A langte am ... bei der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) ein. Es wurde Folgendes
vorgebracht:

Er sei im Landeskriminalamt X, Assistenzbereich (AB) X als Bereichsleiter Stellvertreter beschaftigt und habe sich am ...
bei der LPD X um die Funktion des Leiters beim AB X beworben.

Er sei bei der letzten Personalvertreterwahl auf der Liste der FCG gestanden, was von den Vertretern der AUF (Aktion
Unabhangiger und Freiheitlicher Gewerkschafter) dezidiert kritisiert worden sei. Noch vor der Ausschreibung sei ihm
vom Personalvertreter der AUF B (...) als Bewerber der betreffenden Planstelle genannt worden. Nachdem der
Personalvertreter der AUF (B) mit der Planstelle betraut worden sei, habe der Personalvertreter des DA der AUF/FEG B
in dessen Buro zur Bestellung gratuliert. Wegen seines Naheverhaltnisses zur Fraktion Christlicher Gewerkschafter
(FCG) liege im Zusammenhang mit seinem Dienstverhaltnis eine Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung vor.

Er sei seit ... im AB X beim Landeskriminalamt X beschéftigt und im ... sei er aus organisatorischen Griinden mit der
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interimistischen Vertretung des AB-Leiters und mit ... offiziell mit der Planstelle des Bereichsleiter Stellvertreter beim
AB betraut worden. Seine fachliche Fortbildung fir den Bereich X habe ganzlich auf die angestrebte Funktion abgezielt.
Betreffend seine fachliche Qualifikation in Bezug auf die beworbene Planstelle wolle er Folgendes anfihren:

Er verrichte seit ... durchgehende seinen Dienst beim AB und sei seit ... stellvertretender Leiter. Seit ... wirke er am

u

Projekt ,..” im BMI mit und seit ... sei er ,..trainer” fur den Bereich X bei der LPD X. Es werde auf die
Aufgabenverteilung des Vorgesetzten vom ... hingewiesen. (Aus dieser geht hervor, dass A fiur die Bereiche
.Dienstplanung, Schulung, LPK-Befehle, Fahndungsvorschriften, GroRRfahndung/Sonderlagen, Schwerpunktaktionen,
Phantombild, Zielfahndung, verdachtige Wahrnehmungen und Losgeher” zustandig ist, B fur die Bereiche ,Abgangige,

unbekannte Leichen, Kanzleiverwaltung, Materialverwaltung und DVI".)

In den Jahren ... bis ... habe A wegen seiner Erfahrung im Bereich Schulung/Ausbildung bei der Fachmaterie X am
Projekt des BMI ,.." teilggnommen und sei bis dato ,... Ansprechpartner”. Er verflige Uber im Laufe der Jahre
gesammelte Erfahrungen im Bereich von GroRfahndungen, Sonderlagen und Mitarbeit in BAOs und weise
Uberdurchschnittliche Erfolge im Bereich der Personenfahndung auf. Seit .. sei er aktives Mitglied der BMI
Verhandlungsgruppe X und seit Einflihrung des EPP und SAP im Bereich der polizeilichen Dienstfihrung Inhaber einer
entsprechenden Lizenz fir die Dienstplanung und monatlichen Abschluss von Abrechnungen der Mitarbeiter. Er habe
jahrelange Erfahrung im Bereich der Dienstplanung, Menschenfihrung und Verfassen von Dienstanweisungen.

Dem Antrag beigelegt war die Bewerbung von A, in der er Folgendes angab:

Im Zuge seiner nunmehr 27-jahrigen Tatigkeit als Kriminalbeamter in verschiedenen Behdrden und Dienststellen sei es
ihm immer moglich gewesen, die an ihn gestellten Aufgaben selbstandig, eigenverantwortlich und zur Zufriedenheit
seiner Vorgesetzten zu erflllen.

Neben seiner Tatigkeit als Fahndungsbeamter habe er bei verschiedenen Projekten (,..“, ,..” im Rahmen der
Sicherheitsforschung, ,...", ...trainer flr den Bereich X, BMI Kompetenzzentrum ...) mitwirken und in Teamarbeit mit
Kollegen anderer Bundeslander erfolgreiche Ergebnisse erarbeiten kdnnen. Als seit ... tatiges Mitglied der ,BMI/BK.
Verhandlungsgruppe X* habe er bei Einsitzen und Ubungen Verantwortung (ibernommen und in Zusammenarbeit mit
anderen Organisationseinheiten die von ihm geforderten Aufgaben erfillt.

Bezogen auf die angestrebte Funktion sei er davon Uberzeugt, auf Grund seiner langjahrigen Erfahrung das
notwendige Verantwortungsbewusstsein, die erforderliche soziale Kompetenz und die fachliche Eignung zu besitzen,
um den neuen Aufgaben entsprechen zu kénnen.

Er sei am ... in die Osterreichische Bundessicherheitswache der BPD X eingetreten und nach Abschluss der
Grundausbildung von ... bis ... in der Sicherheitswacheabteilung ..., Wachzimmer ... tatig gewesen. Im ... habe er den
Grundausbildungslehrgang  fir die Dienstverrichtung bei der Einsatzgruppe zur Bekampfung der
Suchtmittelkriminalitat (EBS) absolviert und sei dieser Einsatzgruppe von ... bis ... zugeteilt gewesen. Nach erfolgreicher
Beendigung des Grundausbildungslehrganges fiir Dienstfihrende Kriminalbeamte im Jahre ... sei er von ... bis ...
Sachbearbeiter im damaligen ...blro (...) bei der BPD X gewesen. Mit ... sei er zur BPD Y versetzt und der ...- und spater
der ...gruppe zugeteilt worden. Im ... sei unter der Leitung der Sicherheitsdirektion X die ,SOKO ..." gegriindet worden,
in der er von ... bis ... als Teamleiter tatig gewesen sei. Daraus habe sich die Mdglichkeit ergeben, in das damals neu
geschaffene Landesamt fur Verfassungsschutz und Terrorismusbekampfung zu wechseln, wo er im Bereich des ... die
Funktion des Gruppenfihrerstellvertreters von ... bis ... ausgetbt habe.

Mit der Zusammenlegung Gendarmerie/Polizei im ... habe sich ihm der Wechsel in das Landeskriminalamt X
angeboten, wo er zum Assistenzbereich X als Sachbearbeiter versetzt worden sei. Im ... sei er aus organisatorischen
GrUnden mit der interimistischen Vertretung des AB Leiters und mit ... mit der Funktion des AB Leiter Stellvertreters
betraut worden.

Er habe folgende berufsbegleitende Fortbildungen besucht:

Observations/VE Kurs; Phantombildzeichner; Landestrainer fir Fachbereich X; Landeskoordinator fiir abgangige
Personen; Internationales Suchtmittelseminar; ,Antikorruptionsseminar”; ,Umgang mit psychisch kranken Menschen*;
LVernehmungstechnik”; ,Fihren und Verantwortung Leben im BMI“ SIAK ,Bewadltigung von Sonderlagen und
Einbindung von Verhandlungsgruppen”; SIAK ,Internationale Zusammenarbeit und Fahndung"”

Er habe an folgenden Projekten bzw. GroReinsatzen mitgewirkt:



? Mitwirkung in der SOKO ,....", der SOKO ,,...", der BAO ,....", der SOKO ,,...“, der BAO ,,..." und der SOKO ,,...".

? Teilnahme am Projekt ,...." in Kooperation mit dem AB ..., am Projekt ,...” im Bundeskriminalamt, an den Projekten
»eund ,..." im Rahmen der Sicherheitsforschung.
? Leitung- und Koordinierung von GroB3- und Alarmfahndungen national und international, Such- und

Schwerpunktaktionen, zahlreiche Fahndungserfolge

?  Mitwirkung und Koordinierung der Amtshandlung ,....” ... im LKA ...

? Fahndungskoordinierung beim Mordversuch im .../ ... (...)

? Teilnahme bei GroRBveranstaltungen wie Konzerte, ..., zahlreichen Scheingeschaften, GroRrazzien in ... und ....

Auf Ersuchen der B-GBK Ubermittelte das BMI mit Schreiben vom ... eine Stellungnahme zum Antrag von A und flhrte
darin Folgendes aus:

Auf Grund der behdrdenulbergreifenden Bewerbung sei das BMI zustandig gewesen. Die LPD X habe C vorgeschlagen,
der Fachausschuss und in weiterer Folge das BMI hatten B vorgeschlagen.

Eine Diskriminierung von A auf Grund seiner Nahe zur FCG sei die subjektive Meinung des Beamten und kdnne seitens
des BMI nicht verifiziert werden, die Besetzung der Planstelle sei nach gewissenhafter und eingehender Durchsicht der
Bewerbungen sowie Abwagung samtlicher Kriterien erfolgt.

B und A wuirden beide die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben besitzen. Bei B sei
anzunehmen, dass er die Ernennungserfordernisse auf bestmdogliche Weise erflille, da er seit ... im Kriminaldienst tatig
sei und daher Uber die erforderlichen Kenntnisse der Aufgaben, Vorschriften und Dienstanweisungen des

Kriminalamtes verfuge.

Der Stellungnahme beigelegt waren die Ausschreibung der Planstelle und die Bewerbung von B.
Gemal? der Ausschreibung sind folgende Aufgaben mit dem Arbeitsplatz verbunden:

? Leitung des Assistenzbereiches und Fihrung der Mitarbeiter in dieser Organisationseinheit

?  eigenstandige administrative Bearbeitung der obliegenden Aufgaben, selbststandige Bearbeitung der Akte des
taglichen Dienstbetriebes, Ausibung der Fachaufsicht

? fachbezogene Fortbildung

? Fuhren von Ubersichten, Evidenzen, Berechnungsgrundlagen und Statistiken

? Beratung der Abteilungsleitung, Bereitstellen von Daten, Teilnahme an Besprechungen
Aufgabengebiete des Assistenzbereiches:

?  Wirtschaftsdelikte

? Geldwasche

? Korruptionsdelikte

? Vermogenssicherung

? Anlagebetrug

? Subventionsbetrug

Dem AB obliegen die landesweite

? Organisation und DurchfUhrung kriminalpolizeilicher Aus- und Fortbildung

? Koordination und Information iZm der Ermittlungs- und Fahndungstatigkeit

? Analyse und Entwicklung kriminalpolizeilicher Strategien.

Im Sinne der Kriminaldienstrichtlinie obliegt dem Assistenzbereichsleiter dartiber hinaus die
? die operative Leitung des Assistenzbereiches

? die Ermittlungsarbeit zu Straftaten, die aufgrund der Dimension bzw. Schwere nicht von den Inspektionen oder vom



operativen Kriminaldienst in den Stadtpolizeikommandos wahrgenommen werden und

?  die kriminalpolizeiliche Offentlichkeitsarbeit (Kontaktpflege zu Gerichten, Staatsanwaltschaften, Behérden und

Amtern);

? die Medienarbeit in Absprache mit dem Buro ... und der Abteilungsleitung im Rahmen des 6rtlichen und sachlichen
Zustandigkeitsbereiches

Insbesondere:

JJandesweite Kriminalitatsbekampfung und Vorbeugung; Optimierung und Koordinierung der Fahndungstatigkeit;
Informationsgewinnung, Verarbeitung und Auswertung; Informationsaustausch zwischen den Organisationseinheiten,
Kontakte mit in- und auslandischen Sicherheitsdienststellen, Kontakt und Informationsaustausch mit Gerichten und
Staatsanwaltschaften, Kontakte zu den Medien und Offentlichkeitsarbeit, Erstellung von Fahndungsblittern,
Abgangigenstatistik, Ausarbeitung von LPD-Befehlen, Durchfihrung von Schulungen, Weiterbildung und Information,
Planung der personellen Ressourcen fur besondere Aufgabenstellungen, Unterstltzung aller Ermittlungsbereiche bei
besonderen FahndungsmafBBnahmen im Inland, Auslandskorrespondenz den AB X betreffend Ziel- und
Sonderfahndungen, Uberregionale Fahndungskoordinierung, Teilnahme an Sonderdiensten und Unterstiitzung
anderer Sicherheitsdienststellen in kriminalpolizeilichen Aufgaben; Administrative, organisatorische und operative
Leitung des Assistenzbereiches sowie die Fihrung und Schulung der Mitarbeiter des AB X zur Sicherstellung der dem
Assistenzbereiches Ubertragenen Aufgaben”

Persoénliche und fachliche Anforderungen des Arbeitsplatzes
Allgemeine Anforderungen:

? Bestehen eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses;

? Besitz der Osterreichischen Staatsburgerschaft

? volle Handlungsfahigkeit

? personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben

? die fur den Dienst in der jeweiligen Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppe geforderten besonderen Ernennungs-
bzw. Anstellungserfordernisse;

? Keine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs 1 Z 3 BDG 1979
Persdénliche Anforderungen:

»Sicheres und freundliches Auftreten, Genauigkeit und Verlasslichkeit, Engagement und Gewissenhaftigkeit,
Eigeninitiative, selbststandiges Agieren, hohe physische und psychische Belastbarkeit, Fahigkeit zu vernetztem Denken
und zielorientiertem Handeln, Kompetenz in der Mitarbeiterfihrung, sozialkommunikative Kompetenz,
Koordinierungs- und Kombinierungsvermogen, Teamfahigkeit, Entschluss- und Entscheidungskompetenz, Fahigkeit
und Bereitschaft zur Delegation von Aufgaben und Verantwortung, Vorbildwirkung"”

Wissen:

Jerfolgreicher Abschluss der Grundausbildung fir den Exekutivdienst (E2b) und der Grundausbildung fur
dienstfuhrende Exekutivbeamte (E2a); Absolvierung der vorgesehenen fachspezifischen und der fur diesen Arbeitsplatz
vorgesehenen Aus- und Fortbildungen”

Uber die mit den Ernennungserfordernissen verbunden Kenntnisse und Fihigkeiten hinaus stellt der Arbeitsplatz
folgende fachspezifische Anforderungen

? Kenntnisse Uber die Organisation des Wachkorpers und der Sicherheitsbehdrden sowie der Aufgaben der
verschiedenen Organisationseinheiten

? Kenntnisse Uber die Arbeitsabldufe in der Organisationseinheit und der davon umfassten Arbeitsplatze

?  Kenntnisse der die Organisationseinheit betreffenden Dienstanweisungen und Vorschriften zur selbststandigen
Anwendung im zugewiesenen komplexen Aufgaben- und Verantwortungsbereich samt Anordnung zur Zielerreichung

? Kenntnisse und Fahigkeiten die mit der Verrichtung des Exekutivdienstes verbunden sind
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? Erfahrung im exekutiven Einsatz und im inneren Dienst

? Kenntnisse der fur die Dienstverrichtung einschlagigen Gesetze und Vorschriften
? EDV-Anwenderkenntnisse und interne Applikationen des Arbeitsplatzes

In seiner Bewerbung gab B Folgendes an:

Er sei seit ... im exekutiven AulRendienst und seit ... bei der Kriminalpolizei tatig und verflige daher tber Kenntnisse, die
die Organisation des Wachkérpers und der Sicherheitsbehérden betreffen und kenne die Aufgaben der verschiedenen
Organisationseinheiten sowie die betreffenden Dienstanweisungen und Vorschriften.

Erste Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen in der Leitung einer Dienststelle bzw. einer Organisationseinheit habe
er sich bereits wahrend seiner funfjahrigen Tatigkeit als Stellvertreter des Gruppenfuhrers bei der ...gruppe ... im
Referat ... der Kriminalpolizeilichen Abteilung der BPD Y von ... bis ... angeeignet. In dieser Zeit habe er aullerdem die
erforderlichen Kenntnisse im Verwaltungsmanagement und in der Menschenfihrung erlangt. Zudem habe er neben
weiteren Seminaren wie Vernehmungstechnik, Teamarbeit in Ermittlungsgruppen etc. auch die Seminare
+Fuhrungsverhalten f. Kriminalbeamte | und II” besucht. Im Zuge der Zusammenlegung der Wachkérper am ... habe
sich der Tatigkeitsbereich der ...gruppe sehr stark verandert, weshalb er in der Folge ins LKA zum Assistenzbereich X
gewechselt habe. Seit ... sei er im Assistenzbereich AB X tatig und habe sich in den vergangenen ... Jahren ein
umfassendes Wissen diesen Tatigkeitsbereich betreffend angeeignet und zudem unzahlige Fahndungserfolge erzielt,
sowohl im Bereich der Abgangigen wie auch der festzunehmenden Personen.

Seit rund ... Jahren sei er zudem im Bereich der Schulung in der Polizeigrundschule in der Ausbildung der KKD-Beamten
und auch im Bereich der E2a-Ausbildung tatig, da sich der aktuelle Gruppenleiterstellvertreter von dieser Tatigkeit aus
gesundheitlichen Grinden zurtickgezogen habe.

Neben den genannten Grinden wuirden ihn seine langjahrige Diensterfahrung, seine weit Uber das Ubliche Maf3
hinausgehende Bereitschaft dienstlich zur Verflgung zu stehen, sein Verantwortungsbewusstsein und seine makellose
bisherige Laufbahn als flir diese Funktion geeignet erscheinen lassen.

Aus den Laufbahndatenblatt ist ersichtlich, B im ... in den Exekutivdienst eintrat und von ... bis ... als eingeteilter
Beamte der PI ... tatig war. Nach Absolvierung der E2a-Grundausbildung ... war er von ... bis ... Krb bei den Gruppen ...
und ... (.../...) im Referat ... der Kriminalpolizeilichen Abteilung der BPD Y Von ... bis ... war er Stellvertreter des Leiters
der ...gruppe ... der Kriminalpolizeilichen Abteilung der BPD Y und von ... bis ... Sachbearbeiter bei der Gruppe fir ... im
FB ... des KR des SPK X. Seit ... ist er als Sachbearbeiter im Assistenzbereich AB X des LKA X tatig. Von ... bis ... wurde er
wahrend des Auslandseinsatzes von ... dem EB ... zugeteilt.

Er absolvierte folgende Fortbildungen: Kurs flr Brand-und Explosionsursachenermittlung im BK; Fiihrungsverhalten fur
Kriminalbeamte | und II; Teamarbeit in Ermittlungsgruppen; Vernehmungstechnik; Sachbearbeiterschulung fiir AB X;
KDFR

Er wirkte an folgenden Projekten bzw. GroReinsdtzen mit:
? Mitwirkung an der Erstellung eines Leitbildes fur die Polizei
? Teilnahme an den Ermittlungen nach ... in ...

? Mehrfache Teilnahme an den GroBeinsatzen (..., ... und ..., Einsdtze im Rahmen politischer und religitser
Veranstaltungen)

? Mitglied des Ermittlungsteams nach tédl. Schusswaffengebrauchen
? Mitglied der SOKO ... in ... und der SOKO ...

Am ... fand eine Sitzung des Senates Il der B-GBK (im Folgenden Senat) statt. Anwesend waren der Antragsteller A und
dessen ... als Vertrauensperson, ... als Dienstgebervertreter und ... als GBB.

Auf Ersuchen der Vorsitzenden darzulegen, weshalb er glaube, bei der Besetzung der Planstelle ,des Leiters/der
Leiterin beim AB X" bei der LPD X auf Grund seiner Nahe zur FCG, also auf Grund der Weltanschauung, diskriminiert
worden zu sein, fihrte A Folgendes aus: Im Jahr ... habe er sich auf der Liste der FCG als Personalvertreter aufstellen
lassen und im Jahr ... sei ihm das vom Fachausschuss der AUF durch die Blume negativ ausgelegt worden. Im ... habe er
mit der GBB telefoniert, da habe alles gepasst. Etwas spater sei dann der zum Zug gekommene Bewerber B in



Erscheinung getreten. Da sei ihm auf Grund gewisser Situationen eh schon alles klar gewesen. Im .../... habe er mit X
vom Dienststellenausschuss gesprochen, welcher ihm jedoch nichts Konkretes gesagt habe, sondern kritisiert habe,
wie schlecht es ihm wéhrend der Zeit des von der OVP gefilhrten Innenministeriums gegangen sei. Dazu sei
anzumerken, dass ... (vom Dienststellenausschuss) seit der Zusammenlegung von Polizei und Gendarmerie immer in
der Funktionsgruppe 6 gewesen sei. Ihm sei es also nie schlecht gegangen. Als B bestellt worden sei, habe ihm Herr ...
(vom Dienststellenausschuss) sofort gratuliert. Einige Tage spater habe er (A) Herrn ... darauf angesprochen, warum
diese Entscheidung so zustande gekommen sei und da sei ihm lachelnd gesagt worden: ,warst halt zu uns

gekommen”.

Auf Nachfrage der Vorsitzenden, wie das von Herrn ... gemeint gewesen sei, antwortete A, dass er der AUF hatte
beitreten sollen. Auf die Frage, ob B bei der AUF sei, antwortete A, so misse es gewesen sein, denn er sei vom
Fachausschuss namentlich genannt worden. Auf die Frage, ob es weitere Hinweise darauf gegeben habe, antwortete A,
es seien ... Positionen der Funktionsgruppe 6 besetzt worden, ... davon mit Funktionaren der AUF. Das sei seiner
Meinung nach schlussig und nachvollziehbar.

Auf die Frage, seit wann er im AB X (Assistenzbereich) ... tatig sei, antwortete A, seit .... Stellvertreter sei er seit ..., also
seit zehn Jahren. Auf die Frage, wie viele Mitarbeiterinnen der AB habe, antwortete A, 13. Die Frage, ob B in seiner Zeit
als Stellvertreter sein Mitarbeiter gewesen sei, bejahte A. B sei ... zum AB gekommen. Auch die Frage, ob sich B ...
ebenfalls auf die Funktion als Stellvertreter beworben habe, bejahte A. Die Frage, ob die Aufgabenverteilung aus dem
Jahr ... zum Zeitpunkt der Bewerbung im Jahr ... immer noch aktuell gewesen sei, er also fir die Dienstplanung, die
Schulung, die LPK-Befehle, die Fahndungsvorschriften, die GroRRfahndungen, die Schwerpunktaktionen, das
Phantombild, die Zielfahndung sowie fir verdachtigen Wahrnehmungen und Losgeher zustandig gewesen sei, bejahte
A.

Die Vorsitzende kam auf die Stellungnahme des BMI zu sprechen, in welcher begriindet werde, dass B der am besten
geeignete Bewerber sei, da er bereits seit ... im Kriminaldienst tatig sei und Uber die erforderlichen Kenntnisse der
Aufgaben, Vorschriften und Dienstanweisungen des Kriminalamtes verfige und diese auch anzuwenden wisse. Sie
konnte nicht nachvollziehen, warum B besser geeignet sein soll als A und fragte..., ob er als Dienstgebervertreter dazu
etwas erganzen mochte. Der Dienstgebervertreter verneinte, er wolle nichts mehr erganzen. Auch die Frage, ob B
bereits Dienst-und Fachaufsicht ausgetbt habe, verneinte der Dienstgebervertreter. Auf die Frage, wer die
Entscheidung zur Besetzung getroffen habe, antwortete der Dienstgebervertreter, das BMI. Der Vorschlag sei vom
Referat ... an den Zentralausschuss ergangen, welcher zugestimmt habe. Dienstgebervorschlag der LPD C sei C

gewesen. Viel mehr kénne man dazu nicht sagen.

Auf Nachfrage bei der GBB ..., ob sie etwas hinzufigen mochte, verneinte diese und erklarte, die Faktenlage sei
eindeutig.

Die B-GBK hat erwogen:

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 13 (1) Z 5 B-GIBG liegt vor, wenn jemand im Zusammenhang mit
einem Dienstverhaltnis auf Grund der Weltanschauung beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen
und der Zuweisung hoher entlohnter Verwendungen (Funktionen) unmittelbar oder mittelbar diskriminiert wird.

Gemal 8 25 Abs. 2 B-GIBG hat die Vertreterin oder der Vertreter des Dienstgebers darzulegen, dass bei Abwagung aller
Umstande eine hohere Wahrscheinlichkeit daftirspricht, dass ein anderes von ihr oder ihm glaubhaft gemachtes Motiv
far die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war. Von der B-GBK war also die Begrindung des BMI fur die
gegenstandliche Personalentscheidung im Hinblick auf die Sachlichkeit zu prifen.

Nach den Materialien zu8 13 B-GIBG 1993 idF BGBI. | Nr. 65/2004 (RV 285 BIgNR XXII. GP, 12) umschreibt der Begriff
+Weltanschauung” u.a. politische Leitauffassungen vom Leben und von der Welt als einem Sinnganzen sowie zur
Deutung des personlichen und gemeinschaftlichen Standortes fur das individuelle Lebensverstandnis. Damit sind auch
politische Uberzeugungen, soweit sie sich nicht auf Einzelfragen beschranken (Hinweis U des OGH vom 24. Februar
2009, 9 Ob A 122/07t), sondern systemischer Natur sind, ,Weltanschauungen” im innerstaatlichen Verstandnis der

vorzitierten Norm.

Es wird festgehalten, dass die Eignung der Bewerberinnen an den Aufgaben des Arbeitsplatzes und an den diesen

entsprechenden Anforderungen zu messen ist.
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Im Auswahlverfahren ist zu prifen, in welchem Ausmal3 die Bewerberlnnen die einzelnen Anforderungen erfillen,
sodass nach einem Wertungsvergleich zwischen den Bewerberinnen festgestellt werden kann, wer Uber die bessere
Eignung verflgt. Die Eignungsprifung hat auf der Grundlage der bisher erflllten Aufgaben zu erfolgen und es sind nur
jene Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Beurteilung heranzuziehen, die auch fur den zu besetzenden Arbeitsplatz

relevant sind.

B trat ... als Kriminalbeamter bei den Gruppen ... und ... (... und ...) im Referat ... der kriminalpolizeilichen Abteilung in
den Kriminaldienst ein. Von ... bis ... war er Stellvertreter des Leiters der ...gruppe ... der kriminalpolizeilichen Abteilung
und von ... bis .. war er Sachbearbeiter bei der Gruppe fir .. im Fachbereich .. des Kriminalreferates der

Stadtpolizeikommandos X tatig. Seit ... ist er Sachbearbeiter im Assistenzbereich X.

A trat .. als zugeteilter Beamter in der Einsatzgruppe zur Bekdmpfung von Suchtmittelkriminalitdt in den
Kriminaldienst ein. Von ... bis ... war er Sachbearbeiter im ...btro (...), von ... bis ... wurde er der ...gruppe zugeteilt, von
.. bis ... war er Teamleiter der SOKO ... und von ... bis ... war er Gruppenfiihrer Stellvertreter am Landesamt far
Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung. Seit ... ist er im Assistenzbereich X tatig und seit ... ist er

stellvertretender Assistenzbereichsleiter.

Das ausschlaggebende Argument des BMI war, dass B seit ... im Kriminaldienst tatig sei und daher Uber die
erforderlichen Kenntnisse der Aufgaben, Vorschriften und Dienstanweisungen des Kriminalamtes verflige und diese

auch anzuwenden wisse.

Es wird festgehalten, dass A seit ... durchgehend im Kriminaldienst tatig ist und daher, dem Argument des BMI folgend,
ebenso Uber die erforderlichen Kenntnisse der Aufgaben, Vorschriften und Dienstanweisungen des Kriminalamtes
verfugt. Folgt man dem Argument des BMI, waren die Bewerber zwar im gleichen Ausmal3 qualifiziert, aus Sicht des
Senates geht daraus aber nicht hervor, inwiefern B besser geeignet ist. Aus Sicht des Senates ist insbesondere im
Hinblick auf die Fihrungserfahrung keine bessere Eignung von B im Vergleich zu A erkennbar, da A seit ... Stellvertreter
des Leiters des Assistenzbereichs X ist und damit UGber eine vieljdhrige, einschlagige Erfahrung verfugt, B hingegen
bisher noch keine Dienst- und Fachaufsicht innehatte.

Im Hinblick auf die fachlichen Kenntnisse ist festzuhalten, dass A zahlreiche fir den ..bereich einschlagige
Fortbildungen (Landestrainer fur Fachbereich X, Phantombildzeichner, Landeskoordinator fur abgangige Personen,

u

.KAP“-Ansprechpartner) absolvierte und auch an mehreren einschlagigen Projekten (,...", ,...", ,....", ..trainer fir den
Bereich X) beteiligt war. Insbesondere im Vergleich zu B, dessen absolvierte Fortbildungen und Projekte (Seite 7)

keinen Bezug zum ...bereich aufweisen, wird festgehalten, dass A Uber umfassendere Fachkenntnisse als B verflgt.

Aus der Aufgabenverteilung des Vorgesetzten geht hervor, dass A in seiner Tatigkeit als ABL-Stellvertreter fir deutlich
mehr Bereiche (Dienstplanung, Schulung, LPK-Befehle, Fahndungsvorschriften, Gro3fahndung/Sonderlagen,
Schwerpunktaktionen, Phantombild, Zielfahndung, verdachtige Wahrnehmungen und Losgeher) zustandig war als B
(Abgangige, unbekannte Leichen, Kanzleiverwaltung, Materialverwaltung und DVI).

Dazu ist auBerdem anzumerken, dass sich die Bereiche von A zum gro3en Teil mit den in der Ausschreibung unter
anderen genannten Aufgabengebieten (Optimierung und Koordinierung der Fahndungstatigkeit, Erstellung von
Fahndungsblattern, Ausarbeitung von LPD-Befehlen, Durchfihrung von Schulungen, Weiterbildung und Information
sowie Uberregionale Fahndungskoordinierung) decken, was bei B nur hinsichtlich des Aufgabengebietes
+~Abgangigenstatistik” der Fall ist.

Es wird festgehalten, dass es fur den Senat nicht nachvollziehbar ist, auf welcher Grundlage die bessere Eignung von B
festgestellt wurde, da A flr deutlich mehr und einschlagigere Bereiche zustdndig war als B und Uber ein
umfassenderes Fachwissen verfiigt.

Zur Diskriminierung auf Grund der Weltanschauung:

A brachte vor, dass er auf Grund seiner Nahe zur FCG nicht mit der Planstelle des Assistenzbereichsleiters betraut
wurde. Zum Zug kam der vom Personalvertreter der AUF noch vor der Ausschreibung genannte B. Angesprochen
darauf, warum die Entscheidung so zustande gekommen sei, sagte der Personalvertreter der AUF zu A: ,warst du halt
zu und gekommen”. Gemeint war damit, dass A der AUF hatte beitreten sollen. Der Dienstgebervertreter des BMI
auBerte sich in der Senatssitzung gar nicht zum Vorbringen von A und fuhrte lediglich aus, dass das BMI B vorschlug
und sich der Zentralausschuss dem Vorschlag anschloss.



Es wird festgehalten, dass die Aussage des Personalvertreters, A hatte der AUF beitreten sollen, um mit der Planstelle
betraut zu werden und die Tatsache, dass B bereits vor der Ausschreibung als Bewerber genannt wurde, starke
Indizien dafur sind, dass im Besetzungsverfahren auf Grund der Weltanschauung der Bewerber entschieden wurde.

Auf Grund der dargestellten Erwagungen kam der Senat daher zum Ergebnis, dass das BMI mit ihrem gesamten
Vorbringen nicht den Beweis erbringen konnte, dass im Auswahlverfahren zur Besetzung der Planstelle ,Leiter/in AB X"
der LPD X objektiv nachvollziehbare, sachliche Griinde und nicht die Weltanschauung mafRgebend waren.

Der Senat stellt daher fest, dass die Besetzung der Planstelle ,Leiter/in AB X" mit B eine Diskriminierung von A auf
Grund der Weltanschauung gemal3 § 13 (1) Z 5 B-GIBG darstellt.

Auf die schadenersatzrechtlichen Anspriiche des§ 18a B-GIBG wird verwiesen.
Wien, April 2020
Zuletzt aktualisiert am

05.08.2020

Quelle: Gleichbehandlungskommisionen Gbk, https://www.bmgf.gv.at/home/GK
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