jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2019/9/13 W122
2220274-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 13.09.2019

Entscheidungsdatum

13.09.2019
Norm

B-VG Art. 133 Abs4
VWGVG §28 Abs2
ZDG §13 Abs1 Z1
ZDG §13 Abs1 Z2
ZDG §7

Spruch

W122 2220274-1/5E
IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Gregor ERNSTBRUNNER als Einzelrichter Uber die
Beschwerde von XXXX , vertreten durch KORBER-RISAK Rechtsanwalts GmbH in 1010 Wien, Canovagasse 7/1/7 gegen
den Bescheid der Zivildienstserviceagentur vom 15.05.2019, ZI. 273725/26/Z2D/0519, nach Durchfihrung einer
mundlichen Verhandlung zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:

1. Mit rechtskraftigem Bescheid vom 19.12.2003 wurde die Zivildienstpflicht des Beschwerdefiihrers festgestellt. Mit
Bescheid vom 12.12.2018 wurde der Beschwerdefihrer fir den Zeitraum XXXX bis

XXXX einer genannten Einrichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes zugewiesen.

2. Mit Antrag vom 14.02.2019 - zur Post gebracht am 15.02.2019 - ersuchte der BeschwerdeflUhrer um Befreiung von
der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes. Unter einem beantragte der Beschwerdefuhrer, "dieser
Eingabe insofern aufschiebende Wirkung zu zuerkennen, als der Antragsteller bis zur Erlassung des Bescheides Utber
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den Antrag von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes befreit wird."

Begrindend fihrte der Beschwerdeflihrer an, dass er kurz vor der Beendigung des XXXX . Lebensjahres stinde, ein
bekannter Osterreichischer Journalist bei einer Mediengruppe und Chefredakteur einer Tageszeitung sowie eines
online Medienportals und eines Fernsehsenders ware. Der Beschwerdefiihrer wiirde auch die Geschéftsfuhrerposition
in diversen Konzerngesellschaften austben. Es wurden 15 Gesellschaften aufgelistet, denen der Beschwerdefuhrer in
der Geschaftsfuhrung angehdren wirde. Der Beschwerdefuhrer hatte am Aufbau des Konzerns mitgewirkt und sei als
Nachfolger aufgebaut worden. Er wirde eine Diskussionssendung moderieren. Als Geschaftsfuhrer ware er auch fur

den Anzeigenverkauf zustandig.

Der Beschwerdefiihrer ware verheiratet und hatte einen zweijédhrigen Sohn. Die Ehegattin des Beschwerdefihrers
ware nicht berufstatig und der BeschwerdefUhrer musse fur den gesamten Familienunterhalt aufkommen. Der
Beschwerdefihrer wirde pro Monat einen flinfstelligen Eurobetrag einnehmen und einen vierstelligen Eurobetrag an

Kreditrickzahlungen leisten muassen.

Zum Offentlichen Interesse an der Befreiung fuhrte der Beschwerdeflhrer aus, dass den Medien gerade in Zeiten
politischer Umwalzungen herausragende demokratiepolitische Bedeutung zukomme. Medien wirden nicht umsonst
als vierte Gewalt im Staat bezeichnet werden. Es besttinde ein 6ffentliches Interesse an der Funktionstichtigkeit des

Medienwesens als Ganzes und wichtiger Akteure desselben.

Der Konzern ware stark beeintrachtigt, wenn man ihm fur die Dauer von neun Monaten seinen flur samtliche Kanale
zustandigen Chefredakteur entziehen wirde. Dies wirde organisatorische Probleme verursachen und hatte auch
negative Auswirkungen auf die Qualitat der Medienberichterstattung. Der Beschwerdefuhrer kdnnte nicht mehr die
Rolle eines "Anchorman" in einem TV Format Gbernehmen. Es bestiinde ein 6ffentliches Interesse daran, dass der
Beschwerdefiihrer seine Funktion als Chefredakteur ununterbrochen ausibe und als solcher das politische Geschehen
weiterhin analysiere und kommentiere. Auf diese Art diene der BeschwerdefUhrer dem &sterreichischen Staat mehr
als durch die Austibung des ordentlichen Zivildienstes.

Als wirtschaftliche und familidgre Grinde fUhrte der Beschwerdefiihrer an, dass diese in zweifacher Hinsicht
beeintrachtigt werden wuirden. Der BeschwerdefUhrer wdare verheiratet und hatte einen zweijdhrigen Sohn. Die
Ehegattin des Beschwerdeflihrers ware nicht berufstatig und der BeschwerdefUhrer hatte fir den gesamten
Familienunterhalt aufzukommen. Eine Aufgabe seines Jobs hatte zur Folge, dass der Beschwerdefuhrer und seine
Familie monatliche Ausgaben in der Hohe von rund Euro XXXX nicht mehr bewadltigen kdnnte. Die finanziellen
EinbuBBen kdnnten mit den staatlichen Leistungen nicht aufgewogen werden. Die Entziehung des Chefredakteurs hatte
nachteilige wirtschaftliche Auswirkungen fur den Konzern. Der Beschwerdeflihrer ware das Gehirn des Unternehmens,
bei dem der wesentliche Teil des Wissens des Unternehmens gebundelt ware. Dartber hinaus obliege ihm die Leitung
der gesamten Redaktion und damit der zielgerichtete Einsatz der Redakteure. Der Beschwerdeflhrer sei als
Verantwortlicher fir den Anzeigenverkauf an einem wesentlichen Umsatzteil in der H6he von tber € XXXX maRgeblich
beteiligt. Die Zuweisung des Beschwerdefiihrers hatte weitreichende UmsatzeinbuBen zufolge. Persénliche
Beziehungen wirden beim Anzeigenverkauf eine entscheidende Rolle spielen.

Dem Beschwerdefuhrer kdénne keine Verletzung der Harmonisierungspflicht vorgeworfen werden, da flir den
Beschwerdefiihrer eine Heranziehung zur Zivildienstleistung im XXXX (Ubernahme der Gesamtredaktion) keineswegs
mehr zu erwarten gewesen ware. Zivildienstpflichtige wiirden in jungen Jahren zum Zivildienst herangezogen werden.
Im Zeitpunkt der Erlassung des Zuweisungsbescheides ware der Beschwerdeflhrer schon im XXXX . Lebensjahr
gewesen. Angesichts seines fortgeschrittenen Lebensalters und des Umstandes, dass er nie den Versuch
unternommen hatte, sich in irgendeiner Weise der Zivildienstpflicht zu entziehen hatte der Beschwerdeflihrer nicht
mehr mit einer Zuweisung rechnen mussen.

3. Mit Schreiben vom 20.02.2019 wurde dem Beschwerdefihrer mitgeteilt, dass der Sachverhalt gepriift werde. GemaR
§ 13 Abs. 1 Z. 2 Zivildienstgesetz ware der Zivildienstpflichtige auf seinen Antrag, gleichglltig ob er bereits Zivildienst
leistet oder noch nicht, von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes befreien, wenn und solange
es besonders bertcksichtigungswiirdige wirtschaftliche, familidre oder aufgrund einer eingetragenen Partnerschaft
bestehende Interessen des Zivildienstpflichtigen erfordern.

Der Beschwerdeflihrer wurde aufgefordert, Nachweise vorzulegen Uber das Einkommen der letzten sechs Monate,
einen Meldenachweis zu allen an der Adresse des Beschwerdeflhrers gemeldeten Personen, finanzielle



Verbindlichkeiten, Versicherungsdatenauszug, Dienstvertrag, Nachweise Uber die Bekanntgabe der Rickverlegung des
Auslandsaufenthaltes in das Inland, Nachweise Uber die nicht zielfUhrenden Vorkehrungen im Sinne der
Harmonisierungsverpflichtung Zivildienstpflichtiger. Eine Ruckmeldung des Beschwerdefiihrers bei der belangten
Behorde ldge nach seinem Auslandsaufenthalt nicht vor.

Dem Beschwerdefuihrer wurde mit einem weiteren Schreiben vom 20.02.2019 mitgeteilt, dass die Voraussetzungen fur
eine amtswegige Befreiung von der Leistung des ordentlichen Zivildienstes nicht vorliegen wirden.

4. Mit Bescheid vom 26.02.2019 wurde der Antrag des Beschwerdefliihrers vom 15.02.2019 auf Zuerkennung der
aufschiebenden Wirkung des Antrags auf Befreiung von der Leistung des Zivildienstes als unzuldssig zurickgewiesen.
Begriindend angefiihrt wurde im Wesentlichen, dass 8 13 Zivildienstgesetz keine Mdglichkeit einer aufschiebenden
Wirkung des Antrags auf Befreiung bis zur Entscheidung Uber eben diesen vorsehen wirde. Mangels gesetzlicher
Grundlage ware der Antrag zurlckzuweisen gewesen. Erganzend wurde angemerkt, dass es eines solchen Antrags auf
aufschiebende Wirkung nicht gebraucht hatte, hatte der Beschwerdefiihrer den Antrag gemafl3 8 13 Zivildienstgesetz
zeitnah nach Erhalt des Zuweisungsbescheides am 14.12.2018 gestellt. Die Behorde hatte dann vor dem festgelegten
Dienstantrittstermin Gber den Antrag abgesprochen.

5. Mit Schreiben vom 07.03.2019 Ubermittelte der Beschwerdefuhrer der belangten Behdrde Einkommensnachweise
eine  Honoraraufstellung, Meldenachweise, Nachweise  Uber finanzielle  Verbindlichkeiten, einen
Versicherungsdatenauszug und einen Dienstvertrag.

6. Mit dem bekampften Bescheid vom 15.05.2019 wurde der Antrag des Beschwerdefiihrers vom 15.02.2019 auf
Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes gemal3 8 13 Abs. 1 Z. 2 Zivildienstgesetz
abgewiesen.

Nach Wiedergabe des Verfahrensganges und des Sachverhaltes sowie der Rechtslage und der wesentlichen
Rechtssatze flhrte die belangte Behorde im Wesentlichen an, dass bestehende finanzielle Verpflichtungen nur dann
als besonders ricksichtswirdige Interessen beachtet werden kénnten, wenn dem Antragsteller im Zeitpunkt des
Eingehens dieser Verpflichtungen nicht bekannt gewesen ware, dass er mit einer Verpflichtung zur Leistung des
ordentlichen Zivildienstes zu rechnen hatte. Die Aufnahme finanzieller Verbindlichkeiten konnte im Fall des
Beschwerdefihrers zu keiner befristeten Befreiung fiihren, da der Kredit in Verletzung der Harmonisierungspflicht
aufgenommen worden ware. Der Beschwerdefiihrer hatte wissen muissen, dass eine neuerliche Zuweisung zur
Leistung des ordentlichen Zivildienstes moglich sei. In diesem Wissen hatte der Beschwerdefuhrer keine finanzielle
Verpflichtung eingehen durfen, deren Riickzahlung wahrend der Leistung des ordentlichen Zivildienstes erschwert sein

wdlrde.

Eine Kontaktaufnahme des Beschwerdeflhrers bis Bescheiderlassung ware nicht erfolgt. Der Beschwerdefihrer hatte

die Moglichkeit einen Termin fur eine Zuweisung zu vereinbaren nicht genutzt.

Jeder Zivildienstpflichtige hatte die Mdglichkeit, sich eigenstandig um eine rasche Zuweisung zu bemuhen. Die
entsprechenden Informationen stiinden dem Zivildienstpflichtigen zur Verfugung. Nimmt er diese Moglichkeit nicht in
Anspruch, werde er amtswegig zu einem ihm modglicherweise nicht genehmen Zeitpunkt zugewiesen. Der
Beschwerdefiihrer hatte nach Feststellung seiner Zivildienstpflicht ebenso wie Wehrpflichtige nach der Stellung bei der

Gestaltung seiner Lebensverhaltnisse auf die vor ihm liegende Dienstleistung Bedacht zu nehmen.

7. Mit Beschwerde vom 14.06.2019 beantragte der Beschwerdeflihrer beim Bundesverwaltungsgericht, in der Sache
selbst zu erkennen und den angefochtenen Bescheid dahingehend abzuandern, dass dem Antrag auf Befreiung von
der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes gemal} 8 13 Abs. 1 Zivildienstgesetz stattgegeben werde
in eventu den angefochtenen Bescheid aufzuheben und die Verwaltungssache zur Verfahrenserganzung an die

Behdrde zurlickzuverweisen.

Begrindend fuhrte der Beschwerdefuhrer im Wesentlichen an, dass besonders rucksichtswirdige wirtschaftliche und
familidre Interessen beeintrachtigt werden wirden. Eine Verletzung der Harmonisierungspflicht lage nicht vor. Die
belangte Behdrde hatte sich unzureichend mit dem Vorbringen des Beschwerdeflihrers auseinandergesetzt und ware
aus diesem Grund zu einem rechtlich falschen Ergebnis gelangt. Der Beschwerdeflhrer hatte ein Vorbringen erstattet,
welches von der belangten Behorde ignoriert worden ware. Fir den Beschwerdefuhrer ware eine Heranziehung zur
Zivildienstleistung im XXXX - im Zeitpunkt der Ubernahme der Gesamt-Chefredaktion nicht mehr zu erwarten gewesen.



Im Allgemeinen wuirden Zivildienstpflichtige in jungen Jahren zur Leistung des Zivildienstes herangezogen werden.
Angesichts seines fortgeschrittenen Alters und des Umstandes, dass er sich dem Zivildienst nicht entzogen hatte, hatte
er nicht mehr mit einer Zuweisung rechnen massen.

Es hatte nicht in die Beurteilung des Sachverhaltes durch die belangte Behdrde mit einflieRen durfen, dass der
Beschwerdefiihrer sich selbst zu einem angenehmeren Zeitpunkt um einen Zivildienstplatz kimmern hatte kénnen.

Die belangte Behorde hatte verabsaumt, welche beruflichen Dispositionen der Beschwerdefuhrer getroffen hatte, die
zur Verletzung der Harmonisierungspflicht geftihrt hatten.

In der Folge wiederholte der BeschwerdefUlhrer in seiner Beschwerde die oben angefiihrten Begriindungen aus seinem
Antrag vom 15.02.2019. Die belangte Behorde hatte sich nicht damit auseinandergesetzt, dass die Ehefrau und der
Sohn des Beschwerdefuhrers vom Einkommen des Beschwerdefiihrers abhdngig waren. Die finanziellen
Verpflichtungen des Beschwerdefuhrers seien nicht hinreichend bertcksichtigt worden.

8. Im Zuge der mundlichen Verhandlung vor dem Bundesverwaltungsgericht beantragte der Beschwerdefuhrer die
Einvernahme einer beurlaubten Assistentin zum Beweis dazu, dass besonders bericksichtigungswurdige familidre
Interessen des Beschwerdeflhrers beeintrachtigt werden wuirden, insbesondere zur faktischen Funktion des
Beschwerdefiihrers im Unternehmen, den Betriebsablaufen, seinen Einsatzzeiten und seiner Rolle beim
Anzeigenverkauf. Diesem Antrag wurde nicht stattgegeben. Der Beschwerdeflihrer gab zu Protokoll, dass er
Geschaftsfihrer von zwolf oder 13 Firmen ware, Uber das Anzeigewesen und die Gesamtredaktion maRgeblich am
Konzernerfolg beteiligt ware und eine Vertretungsmoglichkeit schwierig bzw. in kleineren Unternehmungen an denen
er beteiligt ist, nicht moglich ware.

Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der taugliche Beschwerdefihrer wurde am XXXX geboren, ist somit jinger als 35 Jahre und wurde zur Leistung des
Zivildienstes verpflichtet. Die wirtschaftliche Existenz des Beschwerdefihrers ist durch Grundbesitz und mehrere
Beteiligungen an verschiedenen erfolgreichen Gesellschaften abgesichert. Der Beschwerdefiihrer hat pro Monat rund
Euro XXXX an Kreditrickzahlungen zu leisten. Der Kredit des Beschwerdefuhrers ist hypothekarisch besichert. Der
Beschwerdefiihrer ist Geschaftsfihrer und Gesellschafter mehrerer Unternehmungen im Konzern seiner Familie und
kann nach Ableistung des Zivildienstes damit rechnen, seine Anstellung im Familienkonzern wieder fortzusetzen.

Im Zeitpunkt der Aufnahme des Kredites ( XXXX ) und im Zeitpunkt der Ubernahme der hervorgehobenen
FUhrungsposition im Konzern ( XXXX ) war der BeschwerdefUhrer nicht von der Ableistung des Zivildienstes befreit.
Abgesehen von seinem Alter und der ldngeren von ihm durch Auslandsaufenthalt mitverursachten Nichtzuweisung
zum Zivildienst lag kein Grund vor, daran zu zweifeln, dass der Beschwerdeflhrer zivildienstpflichtig war. Der
Beschwerdefiihrer ist nicht durch ein plétzliches unvorhergesehenes Ereignis mit seiner FUhrungsfunktion im
Familienunternehmen konfrontiert worden, sondern er hat sich langer darauf vorbereitet. Die Anwesenheit des
Beschwerdefiihrers im Familienunternehmen ist zwar von wirtschaftlicher Bedeutung, nicht jedoch unumganglich
notwendig. Der Beschwerdefihrer kann im GroRteil seiner Aufgabenbereiche durch unterschiedliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vertreten werden. Bei der Bearbeitung von Werbeanzeigen kann der Beschwerdefiihrer das bei ihm
gebundelte Wissen sowohl vor als auch nach - sowie in geringerem Umfang auch wahrend -Zuweisung zum Zivildienst,
welchen der Beschwerdeflhrer in seinem Heimatort austiben kann, in das Unternehmen einbringen.

Die Ableistung des Zivildienstes wirde den BeschwerdeflUhrer nicht an der Betreuung eines pflegebedurftigen
Familienangehorigen hindern.

2. Beweiswurdigung:

Die Zivildienstpflicht des Beschwerdefihrers ergibt sich aus dessen Erkldrung vom 17.11.2003 und dem darauf
basierenden Bescheid vom 19.12.2003. Die Feststellungen hinsichtlich des Zeitpunktes des Eingehens der
wirtschaftlichen Verpflichtungen des Beschwerdeflihrers ergeben sich aus dessen Schriftsatzen, Beilagen und
Aussagen vor dem Bundesveraltungsgericht. Die Tauglichkeit des Beschwerdeflhrers wurde mit Beschluss der
Stellungskommission des Militarkommandos Wien vom 19.09.2003 festgestellt. Die Aufnahme des Kredites ergibt sich
aus dem diesbezuglichen Vertrag vom 10.09.2018.



Dem Antrag zur Einvernahme der Assistentin des Beschwerdeflihrers zum Beweis dazu, dass besonders
berucksichtigungswurdige familiare Interessen des Beschwerdeflhrers beeintrachtigt werden wirden, insbesondere
zur faktischen Funktion des Beschwerdeflihrers im Unternehmen, dem Betriebsabldufen, seinen Einsatzzeiten und
seiner Rolle beim Anzeigenverkauf war nicht stattzugeben, da der oben angeflihrte maligebliche Sachverhalt auch
ohne eine derartige Einvernahme festgestellt werden konnte. Es blieb unbestritten, dass der Beschwerdefihrer eine
bedeutende Rolle im Konzern einnimmt, ebenso unbestritten blieb jedoch auch, dass die wirtschaftliche Existenz des

Beschwerdefihrers durch eine Zuweisung zum Zivildienst zwar verandert aber nicht gefahrdet wird.

Die Feststellung wonach sich der Beschwerdefuhrer auf seine Fihrungsaufgaben vorbereitet hat, ergibt sich daraus,
dass der Beschwerdefiihrer bereits bei seiner Ausbildung, in seinen ersten Jahren im Unternehmen, aufgrund seiner
Familiensituation und des Bestandes des Familienkonzerns damit rechnen konnte und seinen Karriereweg

dahingehend gestaltete.

Die Feststellung, dass der Beschwerdeflhrer nicht an der Betreuung eines pflegebedurftigen Familienangehdrigen
gehindert ware, ergibt sich dadurch, dass das Kleinkind des Beschwerdefuhrers durch dessen Frau gepflegt wird und
der Beschwerdefihrer selbst keine weiteren zu pflegenden Angehdrigen ins Treffen brachte. Die

Vertretungsmoglichkeit des Beschwerdefihrers ergibt sich aus der hohen Anzahl an ihm zugewiesenen Mitarbeitern.

Auch wenn die Existenz einzelner kleinerer Unternehmen, an denen der Beschwerdeflhrer beteiligt ist, gefahrdet wird,
kann aufgrund seiner sonstigen wirtschaftlichen Erfolge, Beteiligungen und Grundbesitz nicht von einer Gefahrdung
der wirtschaftlichen Existenz des Beschwerdeflhrers ausgegangen werden. Die Aufstellung der Haushaltsrechnung
des Beschwerdefuhrers konnte dahingestellt bleiben, da die einzelnen Positionen fir den Beschwerdefihrer
disponibel sind und ihn nicht in seiner wirtschaftlichen Existenz gefdhrden. Insoweit der Beschwerdeflhrer angab,
Zivildienstpflichtige wirden primar in jungen Jahren zugewiesen werden, konnte er damit nicht glaubhaft darlegen,
dass er nicht mehr damit zu rechnen hatte, da er die Altersgrenze von 35 Jahren noch nicht Uberschritten hatte. Auch
wenn er tatsachlich nicht damit rechnete, zugewiesen zu werden, hatte er jedoch damit zu rechnen.

3. Rechtliche Beurteilung:

1. GemalR § 6 BVwWGG entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter, sofern nicht in Bundes- oder
Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist. Gegenstandlich liegt mangels anderslautender
Regelung im Materiengesetz Einzelrichterzustandigkeit vor.

Gemal § 17 VwGVG sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, auf das Verfahren Uber
Beschwerden gemal3 Art. 130 Abs. 1 B-VG die Bestimmungen des AVG mit Ausnahme der 88 1 bis 5 sowie des IV. Teiles,
die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung - BAO, BGBI. Nr. 194/1961, des Agrarverfahrensgesetzes - AgrVG,
BGBI. Nr. 173/1950, und des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984 - DVG,BGBI. Nr. 29/1984, und im Ubrigen jene
verfahrensrechtlichen Bestimmungen in Bundes- oder Landesgesetzen sinngemal3 anzuwenden, die die Behdrde in
dem dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht vorangegangenen Verfahren angewendet hat oder anzuwenden
gehabt hatte.

Gemals § 28 Abs. 1 VWGVG haben die Verwaltungsgerichte die Rechtssache durch Erkenntnis zu erledigen, sofern die
Beschwerde nicht zurlckzuweisen oder das Verfahren einzustellen ist. GemaR Abs. 2 leg.cit. hat das
Verwaltungsgericht Gber Beschwerden nach Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn 1.
der malgebliche Sachverhalt feststeht oder 2. die Feststellung des maRgeblichen Sachverhalts durch das
Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden
ist.

Zu A)

2. Fur den Beschwerdefall sind folgende Bestimmungen des Zivildienstgesetzes 1986 - ZDG, idBGBI. | Nr. 146/2015,
von Bedeutung:

"8 13 (1) Die Zivildienstserviceagentur hat den Zivildienstpflichtigen - gleichglltig ob er bereits Zivildienst leistet oder
noch nicht - von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes zu befreien

1. von Amts wegen, wenn und solange es Belange des Zivildienstes oder sonstige &ffentliche Interessen - insbesondere
gesamtwirtschaftliche, familienpolitische oder Interessen der Entwicklungshilfe - erfordern,


https://www.jusline.at/gesetz/bvwgg/paragraf/6
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https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2015/146

2. auf Antrag des Zivildienstpflichtigen, wenn und solange es besonders berucksichtigungswurdige wirtschaftliche,
familiare oder auf Grund einer eingetragenen Partnerschaft bestehende Interessen erfordern.

Ordentlicher Zivildienst

8 7 (1) Zum ordentlichen Zivildienst sind alle Zivildienstpflichtigen verpflichtet, die das 35. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Zivildienstpflichtige, bei denen sich die Dauer des ordentlichen Zivildienstes vom Tag der Zuweisung
an Uber die Vollendung des 35. Lebensjahres hinaus erstreckt, sind verpflichtet, diesen Zivildienst noch zur Ganze zu

leisten.

n

3. Im gegenstandlichen Fall ist zu prifen, ob besonders bertcksichtigungswurdige wirtschaftliche, familiare oder auf
Grund einer eingetragenen Partnerschaft bestehende Interessen vorliegen, die gemal38 13 Abs. 1 Z 2 ZDG eine
Befreiung des Beschwerdeflihrers von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes erforderlich

machen.

Der Beschwerdefuhrer macht in seinem Antrag sowohl besonders bertcksichtigungswirdige wirtschaftliche als auch
familiare Interessen geltend und legt dazu entsprechende Unterlagen vor.

Hinsichtlich der geltend gemachten wirtschaftlichen Interessen ist Folgendes auszufiihren:

Nach der standigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes sind Zivildienstpflichtige - ebenso wie
Wehrpflichtige - gehalten, ihre wirtschaftlichen Dispositionen so zu treffen, dass fur den Fall der Zuweisung bzw.
Einberufung zur Ableistung des Dienstes voraussehbare Schwierigkeiten vermieden und nicht durch die Aufnahme
einer wirtschaftlichen Tatigkeit solche Schwierigkeiten erst geschaffen werden. Unterldsst es der Betreffende, seine
wirtschaftlichen Angelegenheiten mit der von ihm zu erwartenden Dienstleistungsverpflichtung zu harmonisieren, so
kénnen die daraus abgeleiteten wirtschaftlichen Interessen nicht als besonders riicksichtswirdig im Sinne der die
Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des Dienstes regelnden Bestimmungen angesehen werden. Sind
wirtschaftliche Schwierigkeiten die Folge der Verletzung dieser sogenannten "Harmonisierungspflicht", kdnnen sie als
Grundlage fur die Befreiung nicht herangezogen werden (vgl. VwGH 17.07.2009, ZI. 2008/11/0145; 24.07.2013, ZI.
2010/11/0140, mwN).

Finanzielle Verpflichtungen kdnnten nur dann als besonders ricksichtswirdige Interessen Beachtung finden, wenn
dem Zivildienstpflichtigen im Zeitpunkt des Eingehens dieser Verpflichtungen nicht bekannt gewesen ware, dass er
weiterhin mit einer Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes zu rechnen habe (VWGH 18.12.1990, ZI.
90/11/0104).

Aus dem Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 22.11.1994,94/11/0110 ist abzuleiten, dass die Mitarbeit im
Betrieb unumganglich notwendig sein musste, dass diese Mitarbeit durch ein unvorhergesehenes Ereignis erforderlich
geworden ist, dass keine Vertretung in Anspruch genommen werden kénnte und dass die wirtschaftliche Existenz des
Zivildienstpflichtigen bedroht ware.

4. Im gegenstandlichen Fall des Beschwerdefiihrers ist weder die Mitarbeiter im Familienbetrieb unumganglich noch ist
diese durch ein unvorhergesehenes Ereignis erforderlich geworden, es kdnnten - wenn auch mit erhdhten
Aufwendungen und qualitativen EinbulRen - Vertretungen in den verschiedenen Aufgabengebieten des
Beschwerdefiihrers in Anspruch genommen werden und darlUber hinaus ist die wirtschaftliche Existenz des
Beschwerdefiihrers zu keinem Zeitpunkt ernstlich in Gefahr.

Insoweit der Beschwerdeflhrer vermeint, aufgrund seines fortgeschrittenen Alters nicht mehr mit einer Zuweisung
rechnen zu mussen, ist dem entgegenzuhalten, dass das Alter des Beschwerdeflihrers noch unter dem gesetzlich
vorgesehenen Alter zur Ableistung des Zivildienstes liegt. Die Tatsache, dass der Beschwerdeflhrer von der belangten
Behorde langere Zeit nicht zur Leistung des Zivildienstes herangezogen wurde, dndert nichts daran, dass der
Beschwerdefiihrer zur Leistung des Zivildienstes nach wie vor verpflichtet war. Das Zuwarten mit dem
Zuweisungsbescheid konnte die belangte Behdrde nachvollziehbar erklaren, da der Beschwerdeflhrer das Ende seines
Auslandsaufenthaltes der belangten Behdrde nicht anzeigte.

Mit der Argumentationslinie des Beschwerdefuhrers, die Medienvielfalt hatte eine demokratiepolitische besondere
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Bedeutung, versucht der Beschwerdefihrer dahingehend zu argumentieren, dass 6ffentliche Interessen gemal3 § 13
Abs. 1 Z. 1 Zivildienstgesetz gegen seine Zuweisung zum Zivildienst sprechen wurden. Dabei konnte der
Beschwerdefiihrer jedoch nicht darlegen, dass seine Zuweisung zum Zivildienst die dsterreichische Medienlandschaft
insgesamt in allgemein wahrnehmbarer Art und Weise verandern wuirde, auch wenn einzelne Sendungen und
redaktionelle Beitrage des Beschwerdefiihrers fur die Zeit von neun Monaten entfallen bzw. verandert werden wurden.
Wie die belangte Behorde hierzu bereits in ihrer Mitteilung vom 20.02.2019 richtig ausfuhrte, hat der
Beschwerdefuhrer keinen Rechtsanspruch auf eine Befreiung aus diesem Titel, da es sich dabei um einen amtswegig
aufzugreifenden Befreiungsgrund handelt. Eine ndhere Auseinandersetzung mit dem Einfluss des Beschwerdeflihrers
auf die dsterreichische Medienvielfalt konnte daher dahingestellt bleiben.

Wenn der Beschwerdefiihrer moniert, dass die staatlichen Leistungen fir den Zivildienstpflichtigen nicht einmal
ansatzweise seine finanziellen EinbuRBen aufwiegen wirden, ist diesem entgegenzuhalten, dass seine wirtschaftliche
Existenz dennoch nicht gefahrdet ist und er beim Eingehen seiner Verpflichtungen damit zu rechnen hatte, dass er
zum Zivildienst zuzuweisen war. Die Tatsache, dass der Beschwerdeflhrer aus seiner subjektiven Sicht nicht mehr
damit gerechnet hatte, zum Zivildienst zugewiesen zu werden, andert daran nichts.

Der Beschwerdeflhrer hatte daher in Kenntnis seiner Zivildienstpflicht auf die Planung und Gestaltung seiner privaten
und wirtschaftlichen Angelegenheiten im Interesse einer Harmonisierung mit der ¢ffentlich-rechtlichen Verpflichtung
zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes Bedacht zu nehmen gehabt.

Da es sich bei den vom Beschwerdefuhrer geltend gemachten finanziellen Verpflichtungen rein um solche handelt, die
nach seiner Tauglichkeitsfeststellung im Jahre XXXX eingegangen wurden (wie insbesondere die Ubernahme der
Gesamtredaktion im XXXX ) kénnen diese fallbezogen nicht als besonders ricksichtswirdige Interessen Beachtung
finden und somit nicht zur Gewahrung einer Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen
Zivildienstes fuhren.

Zu den vorgebrachten familidren Interessen ist auszufihren, dass die vom Beschwerdeflhrer ins Treffen geflhrte
wirtschaftliche Verantwortlichkeit fur seine Frau und fir sein Kleinkind auch mit der reduzierten wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit eines Zivildienstpflichtigen zu bewaéltigen ware. Familidre Pflegeverpflichtungen waren dem
Beschwerdefihrer nicht auferlegt.

Da der Antrag des Beschwerdefiihrers auf Befreiung von der Verpflichtung zur Leistung des ordentlichen Zivildienstes
von der belangten Behdrde im Ergebnis zu Recht abgewiesen wurde, war der Beschwerde keine Folge zu geben.

Insoweit der Beschwerdefihrer die Zuerkennung der aufschiebenden Wirkung beantragte, ist darauf hinzuweisen,
dass vom Bundesverwaltungsgericht lediglich die Wirkung eines bekdmpften Bescheides aufgeschoben werden kann,
nicht jedoch das durch den bekampften Bescheid verwehrte Recht im Zuge der Zuerkennung der aufschiebenden
Wirkung zugesprochen werden kdnnte. Die Aufschiebung der Wirkung eines Bescheides mit dem ein Recht nicht
zuerkannt wurde bedeutet nicht die Zuerkennung dieses Rechtes. Aufgrund der unmittelbaren Entscheidung in der
Sache war von einem separaten Spruchpunkt tUber die aufschiebende Wirkung Abstand zu nehmen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen
keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.

Die oben zitierten Entscheidungen zur Harmonisierungspflicht und zur drohenden Gefdhrdung der wirtschaftlichen
Existenz des Zivildienstpflichtigen haben die gegenstandliche Rechtsfrage der Voraussetzungen fir eine Befreiung von
der Leistung des Zivildienstes hinreichend geklart. Auch die Bedeutung der Zuerkennung einer aufschiebenden
Wirkung dahingehend, dass lediglich eine Bescheidwirkung aufgeschoben wird, ist geklart.

Schlagworte
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