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@ Veroffentlicht am 09.09.2019

Norm

PVG 82 Abs1
PVG 82 Abs2
PVG 8§22 Abs4
Schlagworte

Grundsatze der Interessenvertretung; weiter Ermessensspielraum der PV
Rechtssatz

Die Grundsatze, die die PV bei Erfillung ihrer Aufgaben zu wahren und zu férdern hat, sind - so die standige
Rechtsprechung der Personalvertretungsaufsicht - im Gesetz nur sehr allgemein formuliert. Auch die dienstrechtlichen
Gesetze und Vorschriften enthalten vielfach nur allgemeine Richtlinien, die im Einzelfall sehr verschieden verstanden
und ausgelegt werden kdnnen. So drickt sich etwa § 4 Abs. 3 BDG 1979, der die Grundsatze fur die Ernennung von
Beamt/inn/en anflhrt, nur unkonkret aus. Es darf nur der/die ernannt - und sinngemaR mit einem Arbeitsplatz,
dessen Innehabung die Aussicht auf eine Ernennung ermdglicht, betraut - werden, von dem/der aufgrund seiner/ihrer
personlichen und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dass er/sie die mit der Verwendung auf der Planstelle
verbundenen Aufgaben in bestmoglicher Weise erfillt. Nur allgemein sind auch die Regelungen Uber die Verwendung
der Bediensteten (88 36 ff BDG 1979) formuliert.
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