jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

RS Pvak 2019/5/6 A10-PVAB/19

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 06.05.2019

Norm

PVG 89 Abs3 lita
AusG 810 Abs1
B-GIBG §10
Schlagworte

Bewertungskriterien; gleich geeignete Bewerber/innen
Rechtssatz

Nach § 6 Abs. 1 erster Satz des Frauenférderungsplans des BMJ,BGBI. Il Nr. 253/2015, den die Antragstellerin ins
Treffen fihrt, sind ,Bewerberinnen, die fir die angestrebte hervorgehobene Verwendung (Funktion) gleich geeignet
sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, gemaR § 11c B-GIBG vorrangig zu bestellen.” Diese Regelungen bedeuten
nicht, dass eine Frau, die zugleich mit einem Mann in die hdchste Bewertungsstufe eingestuft wird, automatisch
vorrangig zu bestellen ware, sondern der/die zur Auswahl Berufen/e/n hat/haben innerhalb dieser Bewertungsgruppe,
sofern dort nicht nur ein/e Bewerber/in eingestuft ist, nach objektiven Kriterien eine weitere Bewertung vorzunehmen.
Erst dann, wenn Frau und Mann nach dieser Bewertung innerhalb der Bewertungsstufe ,in hdchstem Male geeignet”
tatsachlich identisch beurteilt werden, ist die Frau zu bevorzugen. Ergibt diese weitere Bewertung die bessere Eignung

der Frau, hat sie als bestgeeignete Kandidatin zum Zug zu kommen.
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