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Norm

PVG 89 Abs3 lita
AusG 810 Abs1
Schlagworte

Funktionsbestellung; Besetzungsvorschlag; Bewertungskriterien; gleich geeignete Bewerber/innen
Rechtssatz

Der Dienststellenleiter (DL) der JA stufte die Antragstellerin und einen mannlichen Mitbewerber B als ,in héchstem
Ausmald geeignet” fur die ausgeschriebene Funktion ein. Der DL war zu dem Schluss gekommen, dass zwar beide im
Beurteilungskriterium ,in hochstem AusmaR geeignet” einzustufen seien, wobei dennoch innerhalb dieses Kriteriums
Abstufungen zu erkennen seien, die fir den Mitbewerber der Antragstellerin sprechen. Aus allen diesen Griinden sei B
innerhalb des Kriteriums ,in hdchstem AusmaR geeignet” gegentber der Antragstellerin der Vorzug zu geben.
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