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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Daria MACA-DAASE als Vorsitzende und die fachkundige
Laienrichter Dipl.-Ing. Dr. Stefan EBNER und Mag. Johannes DENK als Beisitzer Uber die Beschwerde von XXXX gegen
den Bescheid des Arbeitsmarktservice Wien Esteplatz vom XXXX , wegen Abweisung des Antrags auf Erteilung einer
Rot-Weil3-Rot-Karte (Mangelberuf & 12a AusIBG) fur die Tatigkeit bei XXXX zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:

1. Die belangte Behdrde wies den Antrag der Beschwerdeflihrerin auf Zulassung als Fachkraft gemaR§ 12a AusIBG
nach Anhoérung des Regionalbeirates ab, da die Tatigkeit als Pflegefachkraft in der derzeit glltigen
Fachkrafteverordnung nicht als Mangelberuf fir das Bundesland Wien aufgelistet sei.

2. Dagegen erhob die Beschwerdefuhrerin fristgerecht Beschwerde.

3. Die belangte Behorde legte die Beschwerde samt Verwaltungsakt dem Bundesverwaltungsgericht vor.
Il. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

1. Feststellungen:

1. Die Beschwerdefuihrerin beantragte im Jahr 2019 eine Rot-Weil3-Rot-Karte als Fachkraft in einem Mangelberuf
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gemal’ § 12a AusIBG.
2. Die BeschwerdefUhrerin soll als Pflegefachassistentin in einem Spital tatig werden.

3. Die Beschwerdefuhrerin legte Kopien des Bescheids, mit dem die Nostrifikation ihrer Ausbildung unter Bedingungen
nach 8 89 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz als gleichwertig einem Osterreichischen Zeugnis uber die
Berechtigung zur Auslibung der Tatigkeit in der "Pflegefachassistenz" anerkannt wurde und der Bestatigung Uber die
vorgeschriebene Erganzungsausbildung vor.

2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich unstrittig aus dem Akteninhalt.
3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Zu A) Abweisung der Beschwerde

3.1.1. MaBRgebliche Rechtsgrundlagen

Gemal? 8 12a Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13)
festgelegten Mangelberuf zu einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie 1. eine einschlagige
abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen, 2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fir die in Anlage B
angefuhrten Kriterien erreichen, 3. fir die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder
Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuziglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und sinngeméR die
Voraussetzungen des 8 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfullt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt.

Die Fachkrafteverordnung 2019 legt in Absatz 1 u.a. als Mangelberuf, in denen Auslanderinnen und Auslander als
Fachkrafte gemald 8 12a AusIBG zugelassen werden kdnnen, fur eine Beschaftigung im gesamten Bundesgebiet fest:
diplomierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, die ihre im Anerkennungsbescheid vorgeschriebene
Erganzungsausbildung bzw. Ausgleichsmalinahme bis Ende 2018 begonnen haben (8 1 Absatz 1 Ziffer 28). Die
Verordnung enthdlt in Absatz 2 dartber hinaus keine weiteren Mangelberufe, fir die eine Beschaftigung von
Auslanderinnen und Auslander bei einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in Wien vorgesehen ist.

3.1.2. FUr den Beschwerdefall bedeutet das:

Die Beschwerdefliihrerin hat die Rot-Weil3-Rot-Karte gemdR§ 12a AusIBG (Mangelkraft) fir die Zulassung als
Pflegefachkraft beantragt.

Aus den AMS-Berufsklassifikationen (https://www.ams.at/bis/bis/) ist allerdings ersichtlich, dass
Pflegefachassistent/innen ein eigener Beruf neben diplomierten Gesundheits- und Krankenpfleger/innen sind.
Pflegfachassistent/innen sind damit auch nicht von Absatz 1 der Fachkrafteverordnung 2019 erfasst. Fur das
Bundesland Wien sind daruber hinaus keine weiteren Mangelberufe vorgesehen.

Die belangte Behorde hat somit den Antrag der Beschwerdefuhrerin zu Recht abgewiesen.
Die Beschwerde war daher als unbegrindet abzuweisen.

Eine Verhandlung konnte gemaR § 24 VwGVG entfallen, da der Sachverhalt geklart und unstrittig war und lediglich eine
Rechtsfrage zu beurteilen war.

3.2. Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemalR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Trotz Fehlens einer Rechtsprechung des VwGH liegt
keine Rechtsfrage von grundsatzlicher Bedeutung vor, wenn die Rechtslage eindeutig ist (standige Rechtsprechung,
vergleiche VWGH 28.05.2014, Ro 2014/07/0053 und VwGH 29.07.2015, Ra 2015/07/0095).
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