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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch den Richter Mag. Ronald EPPEL, MA als Vorsitzenden sowie die fachkundigen
Laienrichterinnen Mag. Sandra FOITL und Mag. Jutta HAIDNER als Beisitzer Uber die Beschwerde von XXXX, geb. XXXX,
gegen den Bescheid des Arbeitsmarktservice XXXX vom 18.09.2019, GZ XXXX , betreffend die Feststellung des
Gebuhrens eines Arbeitslosengeldes ab dem 01.01.2018 fiir eine Bezugsdauer von 30 Wochen (210 Tagen), gemal3 § 18
Arbeitslosenversicherungsgesetz (AIVG) zu Recht erkannt:

A)

Die Beschwerde wird als unbegriindet abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

1. Verfahrensgang:

1.1. Am 01.01.2018 beantragte die Beschwerdefuhrerin (in der Folge: BF) beim Arbeitsmarktservice XXXX (in der Folge:
AMS) Arbeitslosengeld. Der Antrag wurde genehmigt und die BF bezog von 01.01.2018 bis 29.07.2018 Arbeitslosengeld.

1.2. Mit Schreiben vom 12.09.2019 begehrte die BF beim AMS die Erlassung eines Feststellungsbescheides betreffend
die Bezugsdauer ihres aufgrund ihres Antrages vom 01.01.2018 zustehenden Arbeitslosengeldes und begriindete dies
damit, dass sie der Meinung sei, dass ihr am 01.01.2018 39 (statt 30) Wochen Arbeitslosengeld zugesprochen werden
hatten mussen.
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1.3. Mit Bescheid des AMS vom 18.09.2019, GZ XXXX , wurde festgestellt, dass der BF ab dem 01.01.2018
Arbeitslosengeld fur eine Bezugsdauer von 30 Wochen (210 Tagen) gebuhre. Dies deshalb, da die BF zum Zeitpunkt der
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen von mehr als 156 Wochen
nachgewiesen habe.

Da die BF am 01.01.2018 das 40. Lebensjahr vollendet habe, sei im Hinblick auf einen allfalligen Anspruch auf
Arbeitslosengeld fur die Dauer von 39 Wochen weiters zu Uberprifen gewesen, ob in den letzten zehn Jahren vor
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige  Beschaftigungen (oder  sonstige
anwartschaftsbegriindende Zeiten) im Ausmal’ von 312 Wochen vorgelegen seien. Im Falle der BF seien im Zeitraum
01.01.2008 bis 01.01.2018 jedoch nur 300 arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen (oder sonstige

anwartschaftsbegriindende Zeiten) vorgelegen.

1.4. Gegen den unter Punkt 1.3. genannten Bescheid erhob die BF mit Schreiben vom 30.09.2019 Beschwerde. Darin
fUhrte sie aus, dass ihr 39 Wochen zugesprochen werden hatten mussen. Dies deshalb, da sie am 24.10.2008 einen
Antrag auf Arbeitslosengeld gestellt habe und damals 40 Jahre alt gewesen sei. Dem AMS habe damals die
Ubergangsbestimmung nach § 15 AIVG bekannt gewesen sein mussen. Die BF habe die Selbstandigkeit niederlegen
und sich von der SVA abmelden miissen. Auf jeden Fall wisse sie heute von der WKO, dass die Ubergangsbestimmung
eine unbefristete Rahmenfristerstreckung bedeute und Personen, die vor dem 01.01.2009 selbstandig und
unselbstandig erwerbstatig gewesen seien, ihren Anspruch auf Arbeitslosengeld, den sie durch ihre unselbstandige
Tatigkeit erworben hatten, behalten wirden. Dem AMS liege der Versicherungsdatenauszug der BF vor. Aus diesem sei
ersichtlich, dass die BF vom 06.08.1984 bis zum 01.08.2007 als Angestellte im Ausmal von rund 7 Jahren tatig gewesen
sei und in die Arbeitslosenversicherung einbezahlt habe. Das AMS wisse auch, dass die BF 2007 die "Mach dich
selbstandig Schulung/Férderung" des AMS gemacht habe. Die BF habe vom 01.08.2007 bis 23.10.2008 als Selbstandige
nicht in die Arbeitslosenkasse einzahlen kénnen, weil es diese Moéglichkeit nicht gegeben habe. Dafur habe es die
Ubergangsbestimmung nach § 15 AIVG gegeben. Warum sei diese bei der BF weder am 24.10.2008, noch am
01.06.2009, noch am 05.07.2010 und auch nicht am 01.01.2018 angewandt worden? Die BF habe sich nun
rechtskundig gemacht und heute gelte nach 8 15 Abs. 5 AIVG: "Die Rahmenfrist verlangert sich um Zeitrdume einer der
Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung unterliegenden oder gemaf3 8 5 GSVG von der Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung ausgenommenen  Erwerbstdtigkeit, wenn davor mindestens funf Jahre
arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung liegen."

Die letzten zehn Jahre der BF wirden zahlreiche Monate mit Arbeitssuche und Weiterbildung enthalten. Teils vom AMS
gefordert, z. B. 2015 Akademikerzentrum und selbstbezahlter Ausbildung zur akademischen Trainerin, die die BF 2010
erfolgreich abgeschlossen habe. Ohne diese WeiterbildungsmaRBnahmen hatte die BF ndher genannte Anstellungen nie
bekommen.

Vor ihrer Gewerbeanmeldung am 01.08.2007 hatten sieben Jahre Angestelltenverhaltnisse vorgelegen und die BF sei
der Meinung, dass ihr bereits bei ihrer Arbeitslosenmeldung am 24.10.2008 eine unbegrenzte Rahmenfristerstreckung
und ein Zuspruch von 39 Wochen Arbeitslosengeld zugestanden waren. Sie habe weder 1999 noch 2001 ihr
Arbeitslosengeld ausgeschopft. Sie fordere das AMS daher auf, ihr Arbeitslosengeld und Notstandshilfe in dem ihr
gebUhrenden AusmalR zuzuerkennen.

1.5. Mit Schreiben vom 03.10.2019 fihrte die BF aus, dass sie von 01.08.2007 bis 31.10.2008 gewerblich selbstandig
Erwerbstatige gewesen sei. Sie habe sich am 24.10.2008 beim AMS arbeitssuchend und arbeitslos gemeldet. Direkt vor
dem 24.10.2008 hatten 14 Monate Selbstandigkeit und das AMS Grinderprogamm sowie lange Arbeitsunfahigkeit
wegen Schwangerschaft und Krankheit vorgelegen. Dass sie in dieser Situation ihre Rechte aus der
Arbeitslosenversicherung verloren haben soll, glaube sie nicht. Auch aus § 15 Abs. 5 AIVG wirde sich ergeben, dass die
Rahmenfrist im Falle der BF zu erstrecken sei.

1.6. Mit Schreiben vom 07.10.2019 flhrte die BF aus, dass der Bescheid des AMS vom 18.09.2019 widerspriichlich sei.
Bei der Festsetzung der Bezugsdauer seien die in § 14 Abs. 4 AIVG angeflhrten Zeiten, also die
arbeitslosenversicherungspflichtigen Zeiten und die sonstigen anwartschaftsbegriindenden Zeiten zu bericksichtigen.
Die Anwartschaft der BF sei also schon mit 28 Wochen des " XXXX " klar gewesen. Spatestens bei Betrachtung des
Zeitpunktes 01.01.2008 hatte weiters festgestellt werden mussen, dass sie diejenige sei, die das AMS
GrUnderprogramm gemacht habe und die eine unbegrenzte Rahmenfristerstreckung verdiene. In dieser unbegrenzten
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Rahmenfristerstreckung wurden alleine also schon 407 Wochen offensichtlich minus anwartschaftsbegriindenden 28
Wochen, also 379 Wochen liegen. Wenn man 312 Wochen aufweisen kdnne, erhéhe sich die Bezugsdauer auf 39
Wochen. Im Bescheid sei gar nicht § 15 AIVG erwahnt, der aber fur den Fall der BF relevant sei. Das AMS habe bei
seiner Berechnung Rahmenfristzeiten komplett unter den Tisch fallen lassen. Das Bundesverwaltungsgericht habe das
AMS in einem ahnlich gelagerten Fall gertgt. Die BF verweise diesbezlglich auf das Erkenntnis des BVwG vom
01.12.2015, GZ W141 2113935-1. Ihr waren am 01.01.2018 39 Wochen Arbeitslosengeld zugestanden.

1.7. Am 18.10.2019 wurde der Beschwerdeakt dem Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt.

2. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:

2.1. Feststellungen

Die BF ist am XXXX geboren und hat am 01.01.2018 das 40. Lebensjahr, nicht aber das 50. Lebensjahr vollendet.

Am 01.01.2018 beantragte die BF beim AMS Arbeitslosengeld. Der Antrag wurde genehmigt und die BF bezog von
01.01.2018 bis 29.07.2018 Arbeitslosengeld.

Am 12.09.2019 begehrte die BF die Erlassung eines Feststellungsbescheides betreffend die Bezugsdauer ihres
aufgrund ihres Antrages vom 01.01.2018 zustehenden Arbeitslosengeldes.

Mit Bescheid des AMS vom 18.09.2019, GZ XXXX , wurde festgestellt, dass der BF ab dem 01.01.2018 Arbeitslosengeld
far eine Bezugsdauer von 30 Wochen (210 Tagen) gebuhrt. Gegen diesen Bescheid erhob die BF fristgerecht
Beschwerde.

Im Zeitraum 01.01.2008 bis 01.01.2018 weist die BF folgende arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen
(oder sonstige anwartschaftsbegrindende Zeiten) auf:

26.09.2011 bis 17.10.2011 Angestellte bei XXXX 22 Tage
04.05.2012 bis 11.05.2012 freier DV-Angestellte bei XXXX 8 Tage
19.06.2012 bis 19.06.2012 freier DV-Angestellte bei XXXX 1 Tag
03.12.2012 bis 14.12.2012 freier DV-Angestellte bei XXXX 12 Tage
26.01.2013 bis 27.01.2013 freier DV-Angestellte bei XXXX 2 Tage
04.02.2013 bis 05.02.2013 freier DV-Angestellte bei XXXX 2 Tage
25.02.2013 bis 26.02.2013 freier DV-Angestellte bei XXXX 2 Tage
15.04.2013 bis 17.04.2013 freier DV-Angestellte bei XXXX 2 Tage
04.05.2013 bis 05.05.2013 freier DV-Angestellte bei XXXX 2 Tage
22.07.2013 bis 23.07.2013 freier DV-Angestellte bei XXXX 2 Tage
02.05.2017 bis 31.12.2017 freier DV-Angestellte bei XXXX 244 Tage
Summe 300 Tage

Im Zeitraum vor 01.01.2008 weist die BF folgende arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen (oder sonstige
anwartschaftsbegriindende Zeiten) auf:

06.08.1984 bis 01.09.1984 Angestellte bei der XXXX 27 Tage
08.07.1985 bis 03.08.1985 Angestellte bei der XXXX 27 Tage
07.07.1986 bis 02.08.1986 Angestellte bei der XXXX 27 Tage
01.06.1987 bis 22.08.1987 Angestellte bei der XXXX 83 Tage
16.04.1988 bis 17.04.1988 Angestellte bei XXXX 2 Tage
27.01.1989 bis 27.01.1989 Angestellte bei XXXX 1 Tag
23.02.1998 bis 28.02.1998 Angestellte bei XXXX 6 Tage

01.04.1998 bis 31.03.1999 Angestellte bei der XXXX 365 Tage



06.04.1999 bis 31.03.2001 Angestellte bei der XXXX 726 Tage
30.07.2001 bis 31.01.2005 Angestellte bei der XXXX 1282 Tage
Im Zeitraum von

01.08.2007 bis 31.10.2008

12.02.2009 bis 31.05.2009

02.11.2009 bis 30.06.2010

01.02.2011 bis 29.02.2012

04.09.2012 bis 31.01.2014,

10.04.2014 bis 31.07.2014

und

08.09.2014 bis 30.09.2014

war die BF jeweils gewerblich selbstandig Erwerbstatige. Fur diese Zeiten wurden seitens der BF keine
Arbeitslosenentgeltsbeitrage entrichtet. Sie war wahrend diesen Zeitrdumen nicht gemall & 5 Gewerbliches
Sozialversicherungsgesetz (GSVG) von der Pflichtversicherung ausgenommen.

2.2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aus dem vorliegenden Verfahrensakt des AMS und jenem des
Bundesverwaltungsgerichts.

Die Feststellung zum Geburtsdatum der BF stitzt sich auf die im Akt des AMS befindlichen Antrage auf
Arbeitslosengeld der BF sowie die Einsichtnahme in das ZMR und den Auszug des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager.

Die Feststellung zum Antrag auf Arbeitslosengeld der BF vom 01.01.2018 sttitzt sich auf den im Akt befindlichen Antrag
der BF.

Die Feststellung zum Bezug von Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung des BF ergibt sich aus dem Datenauszug
des AMS.

Die Feststellung zum beantragten Feststellungsbescheid stutzt sich auf das als Beschwerde betitelte Schreiben der BF
vom 12.09.2019. In diesem Schreiben wurde seitens der BF erstmals im Hinblick auf das ihr aufgrund ihres Antrages
auf Arbeitslosengeld vom 01.01.2018 zustehende Arbeitslosengeld ein Antrag auf bescheidmafige Feststellung im
Hinblick auf die Bezugsdauer beantragt.

Die Feststellungen zum Bescheid des AMS vom 18.09.2019, GZ XXXX , und die Beschwerde der BF vom 30.09.2019
stitzen sich auf den dem BVwG vorliegenden Akt.

Die  Feststellungen zu den  arbeitslosenversicherungspflichtigen = Beschaftigungen  (oder  sonstigen
anwartschaftsbegriindende Zeiten) sowie zu den Zeiten als gewerblich selbstandige Erwerbstatige stitzen sich auf den
Auszug des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager. Die Feststellung, dass seitens der BF fur
diese Zeitraume keine Arbeitslosenentgeltbeitrage entrichtet wurde, stitzt sich darauf, dass seitens der BF nie
behauptet (und auch nicht nachgewiesen) wurde, entsprechende Beitrdge entrichtet zu haben. In ihrer Beschwerde
vom 12.09.2019 bestatigte sie selbst, vom 01.08.2007 bis 23.10.2008 als Selbstandige tatig gewesen zu sein und "nicht
in die Arbeitslosenkasse" eingezahlt zu haben, da es damals die Mdglichkeit nicht gegeben habe. Die Feststellung, dass
die BF wahrend ihrer Tatigkeit als gewerblich selbstandig Erwerbstatige nicht gemalR§ 5 GSVG von der
Pflichtversicherung ausgenommen war, stitzt sich darauf, dass die BF nie behauptet hat, entsprechende Tatigkeiten
ausgelbt zu haben, die allenfalls unter 8 5 GSVG zu subsumieren waren.

2.3. Rechtliche Beurteilung:

Gemal? 8 6 Bundesverwaltungsgerichtsgesetz (BVwWGG) entscheidet das Bundesverwaltungsgericht durch Einzelrichter,
sofern nicht in Bundes- oder Landesgesetzen die Entscheidung durch Senate vorgesehen ist.
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Die Zustandigkeit des Bundesverwaltungsgerichtes und die Entscheidung durch einen Senat unter Mitwirkung
fachkundiger Laienrichter ergeben sich aus 88 6, 7 BVWGG iVm § 56 Abs. 2 AIVG. Die Beschwerde ist rechtzeitig und
auch sonst zulassig.

Zu A) Abweisung der Beschwerde

3.1. Die im vorliegenden Beschwerdefall maligebenden Bestimmungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AIVG)
lauten:

Anwartschaft

8 14. (1) Bei der erstmaligen Inanspruchnahme von Arbeitslosengeld ist die Anwartschaft erfillt, wenn der Arbeitslose
in den letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 52 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war. Handelt es sich jedoch um einen Arbeitslosen, der das
Arbeitslosengeld vor Vollendung des 25. Lebensjahres beantragt, ist die Anwartschaft auf Arbeitslosengeld auch dann
erfullt, wenn der Arbeitslose in den letzten zwolf Monaten vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist)
insgesamt 26 Wochen im Inland arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war.

(2) Bei jeder weiteren Inanspruchnahme des Arbeitslosengeldes ist die Anwartschaft erfullt, wenn der Arbeitslose in
den letzten 12 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches (Rahmenfrist) insgesamt 28 Wochen im Inland
arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war. Die Anwartschaft ist im Falle einer weiteren Inanspruchnahme auch

dann erfullt, wenn der Arbeitslose die Anwartschaft gemaR § 14 Abs. 1 erster Satz erfullt.

(3) In Zeiten empfindlicher Arbeitslosigkeit kann durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz fur einzelne Berufsgruppen, in denen die Beschaftigungslage
besonders ungtinstig ist, bestimmt werden, dal3 die Anwartschaft auch dann erfullt ist, wenn der Arbeitslose in den
letzten 24 Monaten vor Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld im Inland insgesamt 26 Wochen

arbeitslosenversicherungspflichtig beschaftigt war.

(4) Auf die Anwartschaft sind folgende im Inland zurlckgelegte oder auf Grund inlandischer Rechtsvorschriften

erworbene Zeiten anzurechnen:

a) Zeiten, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen, sowie sonstige Zeiten der Versicherung in der

Arbeitslosenversicherung;

b) die Zeit des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes oder Bezuges von Kinderbetreuungsgeld, wenn innerhalb

der fur die Anwartschaft mal3geblichen Rahmenfrist mindestens 14 Wochen sonstige Anwartschaftszeiten liegen;

c) Zeiten des Bezuges von Wochengeld oder Krankengeld aus einer Krankenversicherung auf Grund eines

arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses;
d) Zeiten einer krankenversicherungspflichtigen Beschaftigung als Lehrling;

e) Zeiten, fur die ein Sicherungsbeitrag gemal? 8 5d AMPFG in der Fassung des BundesgesetzesBGBI. | Nr. 148/1998

entrichtet wurde;

f) Zeiten einer gemdll & 1 Abs. 2 lit. e von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen

krankenversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit;

g) Zeiten der Teilnahme an beruflichen MaBnahmen der Rehabilitation, wenn diese nicht ungerechtfertigt vorzeitig

beendet wurden, nach Beendigung dieser Malinahmen.

(5) Auslandische Beschaftigungs- oder Versicherungszeiten sind auf die Anwartschaft anzurechnen, soweit dies durch

zwischenstaatliche Abkommen oder internationale Vertrage geregelt ist.

(6) Die in den Abs. 4 und 5 angefUhrten Zeiten dirfen bei der Ermittlung der Anwartschaft nur einmal bertcksichtigt

werden.

(7) Wird nach einem Bezug von Weiterbildungsgeld oder Bildungsteilzeitgeld Arbeitslosengeld in Anspruch genommen,

so gilt dies als weitere Inanspruchnahme im Sinne des Abs. 2.

(8) Sonstige Zeiten der Versicherung in der Arbeitslosenversicherung gemaf Abs. 4 lit. a sind auf die Anwartschaft nur

anzurechnen, soweit fir diese Beitrage entrichtet wurden.
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8 15. (1) Die Rahmenfrist (8 14 Abs. 1 bis 3) verlangert sich um hochstens funf Jahre um Zeitrdume, in denen der
Arbeitslose im Inland

1.in einem arbeitslosenversicherungsfreien Dienstverhaltnis gestanden ist;

2. arbeitsuchend bei der regionalen Geschaftsstelle gemeldet gewesen ist, Sondernotstandshilfe bezogen hat oder als
Vorschuss auf eine nicht zuerkannte Pension Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe bezogen hat;

3. eine Abfertigung aus einem Dienstverhaltnis bezogen hat;

4. Umschulungsgeld bezogen hat oder sich einer Ausbildung oder einer beruflichen MaRnahme der Rehabilitation aus
der gesetzlichen Sozialversicherung unterzogen hat, durch die er Uberwiegend in Anspruch genommen wurde;

5. Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst geleistet hat;

6. einen Karenzurlaub im Sinne der gesetzlichen Vorschriften zurlickgelegt oder Karenzgeld oder Weiterbildungsgeld
oder Bildungsteilzeitgeld bezogen hat;

7. ein auBerordentliches Entgelt im Sinne des 8 17 des Hausgehilfen- und HausangestelltengesetzesBGBI. Nr.
235/1962, bezogen hat;

8. eine Sonderunterstutzung nach den Bestimmungen des Sonderunterstitzungsgesetzes,BGBIl. Nr. 642/1973,
bezogen hat;

9. auf behdrdliche Anordnung angehalten worden ist;

10. bei Sterbebegleitung eines nahen Verwandten oder bei Begleitung eines schwersterkrankten Kindes gemaR § 29
oder 8 32 krankenversichert war oder im Sinne des § 31 Anspruch auf Leistungen der Krankenflrsorge hatte;

11. am Freiwilligen Sozialjahr, am Freiwilligen Umweltschutzjahr, am Gedenkdienst oder am Friedens- und Sozialdienst
im Ausland nach dem Freiwilligengesetz teilnimmt und gemal 8 4 Abs. 1 Z 11 ASVG versichert ist;

12. am Integrationsjahr nach dem Freiwilligengesetz, BGBI. | Nr. 17/2012, teilnimmt und gemaR 8 8 Abs. 1 Z 4a ASVG
versichert ist;

13. Pflegekarenzgeld bezogen hat.
(2) Die Rahmenfrist verlangert sich um hochstens funf Jahre um Zeitraume, in denen der Arbeitslose im Ausland
1. sich einer Ausbildung unterzogen hat, durch die er Uberwiegend in Anspruch genommen wurde;

2. eine der in Abs. 1 angefUhrten vergleichbaren Leistungen wegen Arbeitslosigkeit oder Kindererziehung bezogen hat,
soweit mit dem betreffenden Staat zwischenstaatliche Regelungen Uber Arbeitslosenversicherung getroffen wurden
oder dies in internationalen Vertragen festgelegt ist.

(3) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitraume, in denen der Arbeitslose im Inland

1. Krankengeld oder Rehabilitationsgeld oder Wochengeld bezogen hat oder in einer Heil- oder Pflegeanstalt
untergebracht gewesen ist;

2. nach Erschépfung des Anspruches auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung nachweislich
arbeitsunfahig gewesen ist;

3. wegen Invaliditat, Berufsunfahigkeit oder Minderung der Erwerbsfahigkeit, die nach ihrem Ausmald der
Arbeitsunfahigkeit gemaR § 8 gleichkommt, eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung bezogen hat;

4. einen nahen Angehdrigen (eine nahe Angehorige) mit Anspruch auf Pflegegeld mindestens in Hohe der Stufe 3
gemadlR § 5 des Bundespflegegeldgesetzes (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, oder nach den Bestimmungen der
Landespflegegeldgesetze in hauslicher Umgebung gepflegt hat und gemaR § 18b ASVG oder 8 77 Abs. 6 ASVG oder § 28
Abs. 6 BSVG oder 8§ 33 Abs. 9 GSVG in der Pensionsversicherung versichert war;

5. ein behindertes Kind gepflegt hat und entweder gemaR 8 18a ASVG oder gemal3 § 8 Abs. 1 Z 2 lit. g ASVG,8 3 Abs. 3 Z
4 GSVG oder 8 4a Z 4 BSVG in der Pensionsversicherung versichert war oder Ersatzzeiten fur Kindererziehung gemaR$
227a ASVG erworben hat;
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6. Kinderbetreuungsgeld oder Familienzeitbonus nach dem Familienzeitbonusgesetz (FamZeitbG),BGBI. | Nr. 53/2016,
bezogen hat.

(4) Die Rahmenfrist verlangert sich weiters um Zeitrdume, in denen der Arbeitslose im Ausland eine der in Abs. 3
angeflhrten vergleichbaren Leistungen wegen Invaliditat, Berufsunfahigkeit oder Minderung der Erwerbsfahigkeit oder
Krankheit bezogen hat, soweit mit dem betreffenden Staat zwischenstaatliche Regelungen Uber
Arbeitslosenversicherung getroffen wurden oder dies in internationalen Vertragen festgelegt ist.

(5) Die Rahmenfrist verlangert sich um Zeitrdume einer der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
unterliegenden oder gemalR 8 5 GSVG von der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung ausgenommenen
Erwerbstatigkeit, wenn davor mindestens funf Jahre arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung liegen. In den
Ubrigen Fallen verlangert sich die Rahmenfrist um hdchstens finf Jahre um Zeitrdume einer der Pflichtversicherung in
der Pensionsversicherung unterliegenden oder gemaR8 5 GSVG von der Pflichtversicherung in der

Pensionsversicherung ausgenommenen Erwerbstatigkeit.

(6) Die Bundesministerin oder der Bundesminister flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz kann,
wenn sich die Notwendigkeit hiezu herausstellt, durch Verordnung bestimmen, daf3 auch andere Tatbestande eine

Verlangerung der Rahmenfrist bewirken.

(7) Zeiten, die gemaR 8§ 14 anwartschaftsbegriindend sind, kénnen zur Rahmenfristerstreckung nicht mehr

herangezogen werden.

(8) Die Rahmenfrist verlangert sich um Zeitraume einer Erwerbstatigkeit im Ausland, die auf Grund eines
zwischenstaatlichen Abkommens in der Pensionsversicherung zu berucksichtigen sind, wenn davor mindestens funf
Jahre arbeitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung liegen. In den Ubrigen Fallen verlangert sich die Rahmenfrist
um hochstens funf Jahre um Zeitraume einer Erwerbstatigkeit im Ausland, die auf Grund eines zwischenstaatlichen

Abkommens in der Pensionsversicherung zu berucksichtigen sind.

(9) Die Rahmenfrist verlangert sich um Zeitraume der Austbung einer 6ffentlichen Funktion und um Zeitrdume einer

Bezugsfortzahlung nach dem Ende einer 6ffentlichen Funktion.

(10) Die Rahmenfrist verlangert sich um Zeitrdume eines Aufenthaltes im Ausland als Ehegatte, Ehegattin,
eingetragener Partner, eingetragene Partnerin oder minderjahriges Kind von in einem Dienstverhaltnis zu einer
Kérperschaft des offentlichen Rechts stehenden &sterreichischen Staatsangehdrigen im Sinne des 8 26 Abs. 3 der
Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI. Nr. 194/1961, sofern diese gemeinsam in dauernder Hausgemeinschaft leben
oder als minderjahrige Kinder zu deren Haushalt gehoren.

Dauer des Bezuges

8§ 18. (1) Das Arbeitslosengeld wird flir 20 Wochen gewahrt. Es wird fir 30 Wochen gewahrt, wenn vor Geltendmachung
des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen in der Dauer von 156 Wochen nachgewiesen

werden.
(2) Die Bezugsdauer erhoht sich

a) auf 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren vor Geltendmachung des Anspruches
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen von 312 Wochen nachgewiesen werden und der Arbeitslose bei
Geltendmachung des Anspruches das 40. Lebensjahr vollendet hat,

b) auf 52 Wochen, wenn in den letzten 15 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen von 468 Wochen nachgewiesen werden und der Arbeitslose bei
Geltendmachung des Anspruches das 50. Lebensjahr vollendet hat,

c) auf 78 Wochen nach Absolvierung einer beruflichen MalRnahme der Rehabilitation aus der gesetzlichen
Sozialversicherung, die nach dem 31. Dezember 2010 begonnen hat.

(3) Bei der Festsetzung der Bezugsdauer sind die im 8 14 Abs. 4 angefuhrten Zeiten zu berucksichtigen.
(4) Die Bezugsdauer verlangert sich um die Dauer der Teilnahme an MaBnahmen gemaR 8§ 12 Abs. 5.

(5) Die Bezugsdauer verlangert sich um hdéchstens 156 Wochen um Zeiten, in denen der Arbeitslose an einer

MaBnahme im Sinne des Abs. 6 teilnimmt. Diese Verlangerung kann um héchstens insgesamt 209 Wochen erfolgen,
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1. wenn die MaBnahme in einer Ausbildung besteht, fir die gesetzliche oder auf gesetzlicher Grundlage erlassene
Vorschriften eine langere Dauer vorsehen, fiir die Zeit dieser Ausbildung;

2. wenn der Arbeitslose das 50. Lebensjahr vollendet hat und trotz Teilnahme an MalRnahmen im Sinne des Abs. 6 die
Arbeitslosigkeit noch immer fortdauert oder wieder eingetreten ist.

FUr MaRnahmen im Sinne des Abs. 6 kann das Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Ausbildung im Ausland (8 16 Abs.
3) in besonders gelagerten Fallen Uber drei Monate hinaus nachgesehen werden.

(6) Eine MalRnahme im Sinne des Abs. 5 ist von der Landesgeschaftsstelle anzuerkennen, wenn

a) ein oder mehrere Unternehmen fir arbeitslos gewordene Arbeitnehmer eine Einrichtung bereitstellen, die fir die
Planung und Durchfihrung von MalRnahmen der in lit. b genannten Art nach einem einheitlichen Konzept
verantwortlich ist und diesem Konzept von den fir den Wirtschaftszweig in Betracht kommenden
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Dienstgeber und Dienstnehmer zugestimmt worden ist,

b) es sich um MaRnahmen handelt, die dem Arbeitslosen die Wiedererlangung eines Arbeitsplatzes insbesondere
durch eine Ausbildung oder Weiterbildung im Rahmen des Unternehmens, der Einrichtung oder von anderen
Schulungseinrichtungen erleichtern sollen und nach dem Inhalt und nach den angestrebten Zielen den
arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen dienen,

c) die MalBnahme eine Vollauslastung des Arbeitslosen gleich einem Arbeitnehmer unter Berucksichtigung von
Freizeiten, Ublichen Urlaubsanspriichen u. dgl. bewirkt, oder bei Arbeitslosen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
an die Stelle der Vollauslastung eine intensive Betreuung durch die Einrichtung mit dem Ziel der Beendigung der
Arbeitslosigkeit tritt,

d) die Realisierung des Konzeptes unter Bedachtnahme auf lit. a und b durch ausreichende Bereitstellung der

finanziellen, organisatorischen, sachlichen und personellen Voraussetzungen von der Einrichtung sichergestellt ist, und

e) dem Arbeitslosen eine Zuschul3leistung vom Trager der Einrichtung wahrend seiner Zugehdrigkeit zu ihr gewahrt

wird.
(7) Anstelle eines Unternehmens kann die Einrichtung im Sinne des Abs. 6 lit. a auch bereitgestellt werden

1. durch eine Gebietskorperschaft oder eine andere geeignete juristische Person, wenn ein Unternehmen infolge von
Insolvenztatbestanden im Sinne des § 1 Abs. 1 des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 324/1977, oder aus

anderen schwerwiegenden Grunden dazu nicht in der Lage ist, oder

2. durch die gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeber im Zusammenhang mit wirtschaftlichen Schwierigkeiten

in bestimmten Wirtschaftszweigen oder

3. durch die kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber oder auch der Arbeitnehmer im Zusammenhang

mit aulRergewdhnlichen wirtschaftlichen Schwierigkeiten vor allem zur Ausbildung junger Arbeitsloser.

(8) Vor der Festsetzung der Zuschussleistung im Sinne des Abs. 6 lit. e sind die in Betracht kommenden
kollektivvertraglichen Kérperschaften der Dienstgeber und der Dienstnehmer anzuhéren, wenn dieser nicht bereits im

Rahmen des Konzeptes gemaR Abs. 6 lit. a zugestimmt worden ist.

(9) Die MaBnahme ist mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur das betreffende Unternehmen oder die Einrichtung,
sofern sie Rechtspersonlichkeit besitzt, Parteistellung hat. Die Anerkennung der MafBnahme kann mit Auflagen

verbunden werden, die der Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Voraussetzungen dienen.

(10) Arbeitslosengeld mit Verlangerung der Bezugsdauer gemal Abs. 5 ist zu gewahren, wenn der Arbeitslose an einer
von der Landesgeschéftsstelle anerkannten MalRnahme einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation teilnimmt. Die
MaBnahme ist bei Erfallung der Voraussetzungen des Abs. 6 lit. b und ¢ mit Bescheid anzuerkennen, wobei nur die

Einrichtung, die sie durchflhrt, Parteistellung hat.

3.2. Die im vorliegenden Beschwerdefall maRgebenden Bestimmungen des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
(GSVG) lauten:

Ausnahmen von der Pflichtversicherung fur einzelne Berufsgruppen

8 5. (1) Von der Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung oder in der Kranken- oder
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Pensionsversicherung sind Personen ausgenommen, wenn diese Personen auf Grund ihrer Zugehdrigkeit zu einer
gesetzlichen beruflichen Vertretung (Kammer) und auf Grund der Austbung einer selbstandigen Erwerbstatigkeit im
Sinne des 8 2 Abs. 1 Z 4 Anspruch auf Leistungen haben, die den Leistungen nach diesem Bundesgesetz gleichartig
oder zumindest anndhernd gleichwertig sind, und zwar

1. fur die Kranken- und/oder Pensionsversicherung gegenlber einer Einrichtung dieser gesetzlichen beruflichen
Vertretung oder

2. fur die Krankenversicherung aus einer verpflichtend abgeschlossenen Selbstversicherung in der
Krankenversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz oder diesem Bundesgesetz

und die fur das Bundesgebiet jeweils in Betracht kommende gesetzliche berufliche Vertretung (falls die gesetzliche
berufliche Vertretung auf Grund eines Landesgesetzes eingerichtet ist, diese Vertretung) die Ausnahme von der
Pflichtversicherung beantragt. Hinsichtlich der Pensionsversicherung gilt dies nur dann, wenn die Berufsgruppe am 1.
Janner 1998 nicht in die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung einbezogen war. Die Feststellung der
Gleichartigkeit oder annahernden Gleichwertigkeit obliegt dem Bundesminister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

(2) Der Antrag im Sinne des Abs. 1 ist bis zum 1. Oktober 1999 zu stellen. Verordnungen auf Grund dieses Antrages
kénnen ruckwirkend mit 1. Janner 2000 erlassen werden.

(3) Die Gleichwertigkeit im Sinne des Abs. 1 Z 1 ist jedenfalls dann als gegeben anzunehmen, wenn die
Leistungsanspriche (Anwartschaften) auf einer bundesgesetzlichen oder einer der bundesgesetzlichen Regelung
gleichartigen landesgesetzlichen Regelung Uber die kranken- oder pensionsrechtliche Versorgung beruhen.

(4) Die Sozialversicherungstrager haben auf Ersuchen jener gesetzlichen beruflichen Vertretungen (Kammern), deren
Mitglieder nach den Abs. 1 bis 3 von der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz
ausgenommen sind, AusklUnfte auf automationsunterstiitztem Weg Uber den Hauptverband (§ 183) dariber zu
erteilen, ob und bei welchem Versicherungstrager nach Abs. 1 Z 2 ein Kammermitglied in der Krankenversicherung
nach § 14b pflichtversichert bzw. nach § 14a oder nach dem ASVG verpflichtend selbstversichert ist. Kosten, die dem
Hauptverband dadurch erwachsen, sind diesem von der ersuchenden Stelle zur Ganze zu erstatten.

3.3. Angewandt auf den gegenstandlichen Fall bedeutet dies:

Die mogliche Bezugsdauer von Arbeitslosengeld richtet sich nach der nachgewiesenen
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungszeit innerhalb einer bestimmten Rahmenfrist (Krapf/Keul,
Arbeitslosenversicherungsgesetz, 13. Lfg (April 2017), § 18 AIVG, Rz 416). GemadR & 18 Abs. 1 AIVG betragt der
Mindestanspruch, fir den Arbeitslosengeld bei Erflllung der sonstigen Voraussetzungen gewahrt wird, 20 Wochen.
Eine langere Bezugsdauer ist nur bei Erreichung bestimmter Altersgrenzen in Kombination mit entsprechenden
Versicherungszeiten moglich. Dadurch soll der Schwierigkeit der Vermittlung &lterer Arbeitnehmer auf dem
Arbeitsmarkt Rechnung getragen werden (Krapf/Keul, Arbeitslosenversicherungsgesetz, 13. Lfg (April 2017), § 18 AIVG,
Rz 417).

Gemal? § 18 Abs. 1 AIVG wird das Arbeitslosengeld fiir 30 Wochen gewahrt, wenn vor Geltendmachung des Anspruches
arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen in der Dauer von 156 Wochen nachgewiesen werden.

Gemald § 18 Abs. 2 lit. a AIVG erhdht sich die Bezugsdauer auf 39 Wochen, wenn in den letzten zehn Jahren vor
Geltendmachung des Anspruches arbeitslosenversicherungspflichtige Beschéaftigungen von 312  Wochen
nachgewiesen werden und der Arbeitslose bei Geltendmachung des Anspruches das 40. Lebensjahr vollendet hat.

Unter Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld ist die persénliche Meldung bei der regionalen
Geschéftsstelle des AMS iSd § 46 AIVG zu verstehen. Die BF hat sich am 01.01.2018 persénlich beim AMS gemeldet und
Arbeitslosengeld beantragt. Damit hat sie ihren Anspruch geltend gemacht. Die BF ist am XXXX geboren und hat am
01.01.2018 das 40. Lebensjahr vollendet.

In den zehn Jahren vor Geltendmachung liegen im Falle der BF 300 Wochen arbeitslosenversicherungspflichtiger
Beschaftigungen (oder sonstiger anwartschaftsbegriindender Zeiten) vor.

Gemal? § 18 Abs. 3 AIVG sind bei der Bezugsdauer die in § 14 Abs. 4 angeflhrten Zeiten zu berlcksichtigen. Wie aus
den Feststellungen ersichtlich, weist die BF keine unter § 14 Abs. 4 AIVG genannten, erworbenen Zeiten auf, die
allenfalls zusatzlich zu den bereits anerkannten 300 Wochen zu berlcksichtigen waren. Es liegen im Falle der BF im



verfahrensrelevanten Zeitraum weder weitere Zeiten vor, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterlagen, sowie
sonstige Zeiten der Versicherung in der Arbeitslosenversicherung, noch Zeiten des Prasenz- oder Ausbildungs- oder
Zivildienstes oder Bezuges von Kinderbetreuungsgeldes noch Zeiten des Bezuges von Wochengeld oder Krankengeld
aus einer Krankenversicherung auf Grund eines arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses
noch Zeiten einer krankenversicherungspflichtigen Beschaftigung als Lehrling noch Zeiten, fur die ein
Sicherungsbeitrag gemaRl § 5d AMPFG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 148/1998 entrichtet wurde, noch
Zeiten einer gemdll 8§ 1 Abs. 2 litt e von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommenen
krankenversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit; noch Zeiten der Teilnahme an beruflichen MaBnahmen der
Rehabilitation, vor.

Dabei ist festzuhalten, dass seit 01.01.2009 auch selbstandig erwerbstdtige Personen durch Erkldrung der
Arbeitslosenversicherung beitreten kénnen (siehe Erl zu § 3 AIVG). Um auch deren Versicherungszeiten, bei denen es
sich nicht um versicherungspflichtige Zeiten handelt, auf die erforderliche Anwartschaft anrechenbar zu machen,
wurde der sich auf die Zeiten der Selbstversicherung beziehende Halbsatz durch eine weiter gefasste Formulierung
ersetzt. Nunmehr wirken auch alle sonstigen Zeiten der Versicherung in der Arbeitslosenversicherung
anwartschaftsbegriindend (insb die Zeiten der Arbeitslosenversicherung der gem § 3 AIVG versicherten
Erwerbstatigen). Gemall §8 14 Abs. 8 AIVG gilt dies aber nur, wenn fUr diese Zeiten tatsachlich Beitrédge entrichtet
wurden. (Sdoutz/Zechner, Arbeitslosenversicherungsgesetz, 16. Lfg (Marz 2019), § 14 AIVG, Rz 345). Im Falle der BF
wurden solche Beitrage nicht entrichtet.

Die BF ist im verfahrensrelevanten Zeitraum keiner Nach- oder Umschulung oder Malinahme nach § 18 Abs. 6 AIVG
nachgegangen, die die Bezugsdauer von Arbeitslosengeld gemdR § 18 Abs. 4 und Abs. 5 AIVG allenfalls verlangert
hatte.

Sofern seitens der BF in ihren im Verfahrensgang erwahnten Schreiben mehrfach auf 8 15 Abs. 5 AIVG hingewiesen
wurde, ist festzuhalten, dass eine Erstreckung der fir die Berechnung der Bezugsdauer vorgesehenen Rahmenfrist iSd
§8 15 AIVG, innerhalb derer die fiir die Bezugsdauerfestsetzung erforderlichen Anwartschaftszeiten liegen mussen,
gesetzlich nicht vorgesehen ist (vgl. VwGH 09.02.1993, ZI. 92/08/0103; (Krapf/Keul, Arbeitslosenversicherungsgesetz,
13. Lfg (April 2017), &8 18 AIVG, Rz 418). § 15 Abs. 5 AIVG sieht die Erstreckung der Rahmenfrist, die fur die Beurteilung
des Vorliegens der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld maRgeblich ist, vor, nicht aber die Erstreckung der Rahmenffrist,
die fur die Beurteilung der Bezugsdauer mal3geblich ist.

Auch das von der BF erwahnte Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 01.12.2015, GZ W141 2113935-1, fuhrt
zu keiner Rahmenfristerstreckung im Falle der BF. Im genannten Erkenntnis behob das Bundesverwaltungsgericht
einen Bescheid des AMS und verwies die Angelegenheit zur Erlassung eines neuen Bescheides zurlick, da das AMS aus
Sicht des Bundesverwaltungsgerichts nicht geprift hatte, ob die Voraussetzung fur eine Anwartschaft unter
Mitbericksichtigung der rahmenfristverlangernden Tatbestande nach § 15 AIVG gegeben war. Im dortigen Fall war der
Beschwerdefiihrer zunachst ca. 22 Jahre durchgehend unselbstandig erwerbstatig und bezahlte wahrend dieser Zeit
Arbeitslosenentgelte, ehe er als Rechtsanwalt selbstandig erwerbstatig und aufgrund seiner Zugehdrigkeit zur
Rechtsanwaltskammer Wien gemal3 8 5 GSVG von der Pflichtversicherung ausgenommen wurde. Wahrend es im
dortigen Erkenntnis des Bundesverwaltungsgerichts vom 01.12.2015 um die Verlangerung der Rahmenfrist fur die
Berechnung der Anwartschaft auf Arbeitslosengeld bzw. generell die Frage ging, ob dem dortigen Beschwerdefuhrer
(weil die Anwartschaft erflllt war), Arbeitslosengeld zustand oder nicht, geht es im gegenstandlichen Fall um die
Verlangerung der Rahmenfrist fiir die Berechnung der Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes.

Das AMS stellte im angefochtenen Bescheid daher zu Recht fest, dass im Falle der BF zum 01.01.2018 (nur) 300
Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigungen (oder sonstige anwartschaftsbegriindende Zeiten) und
daher nicht die erforderlichen 312 Wochen vorlagen, weshalb der BF Arbeitslosengeld fur die Dauer von 30 Wochen
(und nicht 39 Wochen) zuzuerkennen war.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal3 Art 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer Rechtsfrage
abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die Entscheidung von der bisherigen Rechtsprechung
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des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer diesbezlglichen Rechtsprechung; weiters ist die vorliegende
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen
Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor. In der rechtlichen Beurteilung zu Punkt
A) wurde ausfuhrlich auf die Judikatur des VWGH eingegangen und diese zitiert.

Es war daher spruchgemal zu entscheiden.
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