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JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 23.01.2019

Norm

PVG 82 Abs2
PVG 85 Abs2
PVG 8§22 Abs4
BDG §43a
VBG 85 Abs1
Schlagworte

Zulassige Inhalte von Rundschreiben der PV; Berichte Uber die Tatigkeit der PVO; Zweck von DV; Sachlichkeitsgebot fur
Rundschreiben der PV; Verbot polemischer AuRerungen
Rechtssatz

Als Teil der 6ffentlichen Verwaltung hat die PV ihren Rundschreiben uneingeschrankte Sachlichkeit zugrunde zu legen,
weil jedes andere Verhalten § 2 Abs. 2 PVG widersprache. AuRerungen, die als polemisch (unsachlich, aggressiv und
Uberspitzt) oder abfallig empfunden werden mussen, sind mit der Erfillung gesetzlicher Aufgaben unvereinbar. Die im
Rundschreiben des DA vom 3. Oktober 2018 gewdhlten Formulierungen stehen mit diesem Gebot absoluter
Sachlichkeit nicht im Einklang. Sie unterstellen - konkludent aber unmissverstandlich -, dass der Vorfall darauf
zurlickzufuhren sein kdnnte, dass die Dienststelle eine mannliche Fihrungsriege habe, dass die gesetzlich verankerte
Gleichberechtigung zwar fur die meisten Menschen in unserem Land mittlerweile eine Selbstverstandlichkeit sei, nicht
aber fur alle an der Dienststelle, dass es in der Dienststelle an einem fairen, geschlechtersensiblen Umgang ebenso wie
an einer bewussten, reflektierten Sprachverwendung und demokratischen Verhaltensweisen mangle, um nur die
wichtigsten Beispiele unsachlicher Wortwahl anzufihren. Dass zusatzlich im Rundschreiben des DA auch noch auf die
dienstrechtlichen Regelungen zum achtungsvollen Umgang miteinander und auf das Mobbing-Verbot verwiesen wird,
impliziert gleichfalls konkludent, aber unmissverstandlich, dass in der Dienststelle sowohl weder ein achtungsvoller
Umgang praktiziert noch das Mobbing-Verbot beachtet wird.

European Case Law Identifier (ECLI)

ECLI:AT:PVAB:2019:A19.PVAB.18
Zuletzt aktualisiert am

29.07.2019

Quelle: Personalvertretungsaufsichtsbehdrde Pvab,
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/pvg/paragraf/2
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/personalvertretungsaufsichtsbehorde

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	RS Pvak 2019/1/23 A19-PVAB/18
	JUSLINE Entscheidung


