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Index

66/01 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz

Norm

ASVG §4 Abs2

Rechtssatz

Grundvoraussetzung für die Annahme persönlicher Abhängigkeit im Sinn des § 4 Abs. 2 ASVG und damit eines

versicherungsp3ichtigen Beschäftigungsverhältnisses ist stets die persönliche Arbeitsp3icht. Fehlt sie, dann liegt ein

versicherungsp3ichtiges Beschäftigungsverhältnis nicht vor. Persönliche Arbeitsp3icht ist (unter anderem) dann nicht

gegeben, wenn demjenigen, dessen Leistungserbringung zu beurteilen ist, eine generelle Vertretungsbefugnis bei

Erbringung dieser Leistung eingeräumt ist oder wenn ein Beschäftigter die Leistung bereits übernommener Dienste

jederzeit nach Gutdünken ganz oder teilweise sanktionslos ablehnen kann ("sanktionsloses Ablehnungsrecht", vgl.

etwa VwGH 24.11.2016, Ra 2016/08/0011, mwN). Der Empfänger der Dienstleistungen kann unter solchen Umständen

nicht darauf bauen und entsprechend disponieren, dass dieser Beschäftigte an einem bestimmten Ort zu einer

bestimmten Zeit für Dienstleistungen vereinbarungsgemäß zur Verfügung steht.
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Dienstnehmer Begriff Persönliche Abhängigkeit
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