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Rechtssatz

Mit BGBI. | Nr. 77/2004 wurde es in das Ermessen der regionalen Geschaftsstelle gestellt, Ausnahmen vom Erfordernis
der personlichen Vorsprache vorzusehen. Nach den Erlduterungen zur Regierungsvorlage zu dieser AIVG-Novelle (464
BIgNR 22. GP 7) sollte damit der burokratische Aufwand verringert, aber am grundsatzlichen Erfordernis der
personlichen Geltendmachung festgehalten werden, da nach den Erfahrungen des AMS zur Klarung der
Anspruchsvoraussetzungen in der Regel zumindest eine persénliche Vorsprache unverzichtbar sei. 8 46 Abs. 1 AIVG
ordnet weiters an, dass eine personliche Vorsprache dann nicht erforderlich ist, wenn der Arbeitslose aus zwingenden
Grinden - wie etwa durch Arbeitsaufnahme oder Krankheit - verhindert ist, den Antrag persdnlich abzugeben. Damit
werden somit Falle erfasst, in denen der Arbeitslose voribergehend aus in seiner Person gelegenen Grinden daran
gehindert ist, die "Geltendmachung" selbst vorzunehmen. In einem derartigen Fall kann der Anspruch auch
anderweitig (etwa durch einen vom Antragsteller bevollmachtigten Vertreter) geltend gemacht werden (vgl. VwGH
9.9.2015, Ra 2015/08/0052; 26.1.2005, 2004/08/0090). Fehlt dem Anspruchsberechtigten die Geschaftsfahigkeit, sodass
Antragstellung durch ihn selbst ausscheidet, hat die Geltendmachung durch seinen gesetzlichen Vertreter zu erfolgen
(VWGH 30.3.1993, 92/08/0183). Der in 8 46 AIVG vorgesehene Modus der von den genannten Ausnahmen abgesehen
persénlichen Geltendmachung des Arbeitslosengeldes dient der Sicherstellung der Verfugbarkeit des Arbeitslosen fur
die Arbeitsvermittlung - insbesondere in Hinblick auf seine Arbeitswilligkeit - ab Beginn des Bezuges (vgl. in diesem
Sinn Leitner/Urschler in Pfeil (Hrsg.), Der AlV-Komm § 46 AIVG Rz 1). Dem entspricht 8 46 Abs. 4 letzter Satz AIVG,
wonach die Leistung erst dann gewahrt werden kann, wenn die regionale Geschaftsstelle dem Arbeitslosen keine
zumutbare Arbeit vermitteln kann. Die Geltendmachung des Anspruchs ist also auch insoweit erforderlich, als damit
die Meldung als arbeitssuchend und die zwingende Zurverfigungstellung fir die Arbeitsvermittiung (8 7 Abs. 1 Z 1
AIVG) verbunden sind (vgl. VWGH 9.9.2015, Ra 2015/08/0052, mwN).
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