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IM NAMEN DER REPUBLIK!

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Mag. Julia STIEFELMEYER als Einzelrichterin im Verfahren des
XXXX, XXXX, wegen Verletzung der Entscheidungspflicht der Telekom Austria Aktiengesellschaft Personalamt Wien
betreffend Pensionskassenvorsorge nach 8 22a GehG, zu Recht erkannt:

A)

Der Antrag, gerichtet auf die Feststellung, dass vom Bund auch fur den Antragsteller als einem gemal3 § 17 Abs. 1 und
1 a PTSG der Telekom Austria Aktiengesellschaft zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten eine
Pensionskassenzusage gemall 8 22a Gehaltsgesetz 1956 zu erteilen ist und von diesem entsprechende
Pensionskassenbeitrage zu leisten sind, wird abgewiesen.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.
Text

BEGRUNDUNG:

I. Verfahrensgang und Sachverhalt:

Der Beschwerdefiihrer (in der Folge: BF) wurde mit 01.10.1978 zum Beamten der Republik Osterreich ernannt und ist
gemal § 17 Abs. 1 und 1a Poststrukturgesetz (PTSG) der Telekom Austria Aktiengesellschaft auf die Dauer seines
Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen.

Mit Schreiben vom 03.08.2015 hat der BF den Antrag gestellt, dass das nachgeordnete Personalamt Wien der Telekom
Austria AG bescheidmaRig feststelle, dass der Bund verpflichtet sei, dem BF auf Grundlage des Kollektivvertrages Uber
die Pensionskassenzusage fur Bundesbedienstete eine Pensionskassenzusage zu erteilen und von diesem auch die
entsprechenden Pensionskassenbeitrage zu leisten waren.
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Dieses Begehren wurde im Wesentlichen darauf gestutzt, dass gemall 8§ 22a Abs. 1 Gehaltsgesetz 1956 (GehG) alle
nach dem 31.12.1954 geborenen Beamten Anspruch darauf hatten, dass ihnen eine betriebliche Pensionszusage im
Sinne des § 2 Z 1 Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI Nr. 282/1990, und des § 3 Abs. 1 Pensionskassengesetzes
(PKG), BGBI Nr. 281/1990, zu erteilen sei.

Zu diesem Zweck habe der Bund einen Kollektivvertrag nach§ 22a Abs. 2 GehG iVm § 3 BPG mit dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst sowie einen Pensionskassenvertrag nach 8 15 PKG geschlossen.
Dieser Kollektivvertrag enthalte Regelungen Uber das Beitrags- und Leistungsrecht entsprechend dem BPG und PKG.

Gemal § 22a Abs. 5 GehG waren die Abs. 1 bis 3 aber auch auf die nach 8 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten anzuwenden, sodass in Frage stiinde, ob die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes
Uber die Einbeziehung von Beamten in die Pensionskasse Uber das Beitragsrecht und Gber das Leistungsrecht auch fur

diese Beamtengruppe gelten wirden.

Obwohl diese Verpflichtung des Bundes zur Erteilung einer Pensionskassenzusage auch fur den BF zu gelten habe,
seien seines Wissens nach fur ihn keinerlei Beitrage an die Pensionskasse geleistet worden, weshalb dies fur ihn im
Vergleich zu allen anderen Beamten des Bundes eine eklatante Benachteiligung darstellen wirde, die seines Erachtens

nach mit dem Gleichheitsgrundsatz nicht im Einklang stlinde.

Mit Schreiben vom 11.01.2017 hat der BF Sdumnis des Personalamtes Wien bezuglich seines Antrages, dass der Bund
verpflichtet sei, ihm auf Grundlage des Kollektivvertrages Gber die Pensionskassenzusage fir Bundesbedienstete eine
Pensionskassenzusage zu erteilen und von diesem auch die entsprechenden Pensionskassenbeitrage zu leisten waren,

gerugt.
Am 17.01.2017 langte die Beschwerdevorlage beim Bundesverwaltungsgericht ein.

Das Bundesverwaltungsgericht hat das Verfahren mit Beschluss W217 2144894-1/5Z vom 17.07.2017 gemaR 88 31 Abs.
1, 34 Abs. 3 VWGVG ausgesetzt, da die strittige Rechtsfrage bereits Gegenstand eines beim Verwaltungsgerichtshof
unter der ZI. Ro 2017/12/0007 anhangigen Verfahrens war. Eine Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes zur
Losung dieser Rechtsfrage lag bislang nicht vor.

Der Verwaltungsgerichtshof hat mit Beschluss 30.01.2019, ZI. Ro 2017/12/0007-8, die Revision zurlickgewiesen.
IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

1.1. Der am XXXX1956 geborene BF steht seit 01.10.1978 in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Republik
Osterreich und ist gem&R § 17 Abs. 1 und 1a Poststrukturgesetz (PTSG) der Telekom Austria Aktiengesellschaft auf die

Dauer seines Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen.

1.2. Der Vorstandsvorsitzende der Telekom Austria AG hat keinen Kollektivvertrag mit dem Osterreichischen

Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten iSd 8 223 Abs. 5 GehG abgeschlossen.

1.3. Weiters erfolgte von der Telekom Austria AG keine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage fiir die der Telekom
Austria AG gemal3 8 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten iSd 8 223 Abs. 5 Z 1 GehG.

1.4. Mit Schriftsatz vom 03.08.2015, eingelangt beim Personalamt Wien am 06.08.2015, stellte der BF den
Feststellungsantrag mit folgendem Begehren: "Da mein Anspruch demnach auf Grundlage des§ 22a GehG iVm
meinem Beamtendienstverhaltnis besteht, trotzdem aber bisher keine entsprechenden MaBnahmen gesetzt worden
sind, ersuche ich um bescheidmaRige Feststellung, dass vom Bund auch fir mich eine Pensionskassenzusage zu
erteilen war und von diesem entsprechende Pensionskassenbeitrage zu leisten waren." Nach Ablauf der
sechsmonatigen Entscheidungsfrist brachte der BF eine Sdumnisbeschwerde am 11.01.2017 beim Personalamt Wien

ein.
Am 17.01.2017 langte der Verwaltungsakt samt Stellungnahmen beim Bundesverwaltungsgericht ein.
2. Beweiswurdigung:

Das Bundesverwaltungsgericht hat durch Einsichtnahme in den vorliegenden Verwaltungs- und Gerichtsakt Beweis

erhoben.
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Der Sachverhalt in Bezug auf das Dienstverhaltnis des BF und seine Zuweisung zur Telekom Austria AG zur
Dienstleistung ergibt sich aus dem Akteninhalt und ist unbestritten.

Ebenso ergeben sich die Feststellungen, dass der Vorstandsvorsitzende der Telekom Austria AG keinen Kollektivvertrag
mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten, iSd § 22a Abs. 5
GehG abgeschlossen hat und keine Uberbetriebliche Pensionskassenzusage fur die der Telekom Austria AG gemalR §
17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten vorliegt, aus den diesbezlglichen lbereinstimmenden
Angaben des BF und des Personalamtes Wien im Zuge des gesamten Verfahrens sowie aus den amtswegigen

Recherchen des Bundesverwaltungsgerichtes.

3. Rechtliche Beurteilung:

3.1. Die im vorliegenden Beschwerdefall maligebenden Bestimmungen:

Poststrukturgesetz, BGBI. Nr. 201/1996 in der Fassung vor der Novelle BGBI | Nr. 147/2015 (PTSG):
Ubernahme der Beamten und der Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger

§8 17. (1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschaftigten aktiven Beamten werden auf die Dauer
ihres Dienststandes der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem der
Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post
und Telekom Austria Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil von mehr als 25% halt, zur Dienstleistung
zugewiesen. Der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf
Rechtsverhdltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der MalRgabe unberuhrt, dass im § 24 Abs. 5 Z 2 sowie im
ersten Satz des 8§ 229 Abs. 3 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des § 105 Abs. 3 und 6
des Gehaltsgesetzes 1956 die Worte "im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler", und die Zustimmung des
Bundeskanzlers oder des Bundesministers fur Finanzen im § 15 des Gehaltsgesetzes 1956, im § 75 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 und im 8 68 der Reisegebuhrenvorschrift 1955 entfallen, soweit damit nicht Belastungen

des Bundeshaushaltes verbunden sind.

(1a) Die gemal Abs. 1 zugewiesenen Beamten werden, wenn sie tiberwiegend im Unternehmensbereich

1. der Gebiihren Info Service GmbH oder der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft beschaftigt sind, letzterer,
2. der Telekom Austria Aktiengesellschaft beschaftigt sind, dieser, oder

3. der Osterreichischen Postbus Aktiengesellschaft beschéftigt sind, dieser

auf die Dauer ihres Dienststandes zur Dienstleistung zugewiesen. Eine Verwendung der zugewiesenen Beamten bei
einer Rechtsnachfolgerin eines dieser Unternehmen oder bei einem Unternehmen, das durch MaBnahmen der
Umgrindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer der Gesellschaften hervorgegangenen ist,

sowie bei der Gebuhren Info Service GmbH ist zuldssig.

(2) Beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft, beim Vorstand der Osterreichischen Postbus
Aktiengesellschaft und beim Vorstand der Telekom Austria Aktiengesellschaft wird jeweils ein Personalamt
eingerichtet, dem die Funktion einer obersten Dienst- und Pensionsbehdrde fir die dem jeweiligen Unternehmen
zugewiesenen Beamten zukommt. Das beim Vorstand der Osterreichischen Post Aktiengesellschaft eingerichtete
Personalamt ist oberste Pensionsbehdérde fur die in Abs. 8 Z 2 genannten Beamten sowie deren Angehorige und
Hinterbliebene. Das Personalamt wird vom Vorsitzenden des Vorstandes des jeweiligen Unternehmens geleitet.

(3) Zur Wahrnehmung der bisher den Post- und Telegraphendirektionen zugekommenen Funktionen einer
nachgeordneten Dienstbehérde werden folgende nachgeordnete Personalamter eingerichtet:

12. Wien fir Beamte der Betriebsstellen der Telekom Austria Aktiengesellschaft in Wien, Niederdsterreich und

Burgenland.
Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54/1956 idgF (GehG):

Pensionskassenvorsorge
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§ 22a. (1) Der Bund hat allen nach dem 31. Dezember 1954 geborenen Beamten eine betriebliche
Pensionskassenzusage im Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990, und des § 3 Abs. 1
des Pensionskassengesetzes (PKG), BGBI. Nr. 281/1990, zu erteilen. Zu diesem Zweck kann der Bund einen
Kollektivvertrag nach Abs. 2 in Verbindung mit § 3 BPG mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft
Offentlicher Dienst sowie einen Pensionskassenvertrag nach § 15 PKG abschlieRen. Das BPG ist unbeschadet dessen §

1 Abs. 1 auf die im ersten Satz angeflihrten Beamten anzuwenden.

(2) Soweit dies zur Regelung der Pensionskassenvorsorge der Beamten erforderlich ist, ist abweichend von 8 1 Abs. 2 Z
3 des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974, und von 8 3 Abs. 1a Z 1 BPG ein Kollektivvertrag
abzuschlieRBen. Der Kollektivvertrag hat insbesondere Regelungen tber das Beitrags- und Leistungsrecht entsprechend
dem BPG und PKG zu enthalten. Im Ubrigen finden auf diesen Kollektivvertrag die Bestimmungen des 1. Hauptstiickes
des I. Teiles des ArbVG Anwendung. Der Bund hat den Kollektivvertrag und dessen Anderungen auf geeignete Art

kundzumachen.

(3) Der Bund wird beim Abschluss des Kollektivvertrages und des Pensionskassenvertrages durch den Bundeskanzler

vertreten.

(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf nach § 17 Abs. 1a des Poststrukturgesetzes (PTSG),BGBI. Nr. 201/1996, zur Dienstleistung

zugewiesene Beamte mit den Mal3gaben anzuwenden, dass
1. vom jeweiligen Unternehmen auch eine Gberbetriebliche Pensionskassenzusage erteilt werden kann,

2. an die Stelle des in Abs. 3 angefiihrten Bundeskanzlers der Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternehmens tritt
und der Kollektivvertrag nach den Abs. 1 und 2 mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post-

und Fernmeldebediensteten abzuschlieRen ist, und

3. die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes tber die Einbeziehung von Beamten in die Pensionskasse, uber
das Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht auch fir die nach 8 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen

Beamten gelten.
Betriebspensionsgesetz, BGBI. Nr. 282/1990 in der Fassung vor der NovelleBGBI | Nr. 34/2015 (BPG):
Arten der Leistungszusagen

§ 2. Leistungszusagen im Sinne des § 1 Abs. 1 sind Verpflichtungen des Arbeitgebers aus einseitigen Erklarungen,

Einzelvereinbarungen oder aus Normen der kollektiven Rechtsgestaltung,

1. Beitrage an eine Pensionskasse oder an eine Einrichtung im Sinne des § 5 Z 4 Pensionskassengesetz (PKG)BGBI. Nr.
281/1990, zugunsten des Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen zu zahlen; Pramien flr eine betriebliche
Kollektivversicherung an ein zum Betrieb der Lebensversicherung im Inland berechtigtes Versicherungsunternehmen
(8 18f des Versicherungsaufsichtsgesetzes - VAG, BGBI. Nr. 569/1978) zugunsten des Arbeitnehmers und seiner
Hinterbliebenen zu zahlen; Pensionskassenzusagen oder betriebliche Kollektivversicherungen haben jedenfalls eine

Altersversorgung und Hinterbliebenenversorgung zu enthalten;

Alterspensionen sind lebenslang, Hinterbliebenenpensionen entsprechend der im Pensionskassenvertrag oder

Versicherungsvertrag festgelegten Dauer zu leisten;
2.

Pensionskasse

Voraussetzungen fur Errichtung, Beitritt und Aufldsung

8 3. (1) Die Errichtung einer betrieblichen Pensionskasse oder der Beitritt zu einer betrieblichen oder Uberbetrieblichen
Pensionskasse bedarf mit Ausnahme der in Abs. 2 genannten Falle nach Maligabe des8 15 Abs. 4 PKG, zur
Rechtswirksamkeit des Abschlusses einer Betriebsvereinbarung oder in den Féllen des Abs. 1a eines Kollektivvertrages.

Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung haben jedenfalls zu regeln:

1. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten an der Verwaltung der Pensionskasse oder
Einrichtung im Sinne des 8§ 5 Z 4 PKG;
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2. das Leistungsrecht, dazu gehéren insbesondere die Anspriiche der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten; die
Hbéhe der vom/von der Arbeitgeber/in zu entrichtenden Beitrage, die im Falle beitragsorientierter Vereinbarungen mit
der Pensionskasse betragsmaRig oder in fester Relation zu laufenden Entgelten oder Entgeltbestandteilen festzulegen
sind; zusatzlich kénnen bei beitragsorientierten Vereinbarungen variable Beitrage bis zur Hohe der vom/von der
Arbeitgeber/in verpflichtend zu entrichtenden Beitrage oder, sofern sich der/die Arbeitgeber/in zur Leistung eines
Beitrages fur Arbeitnehmer/innen von mindestens 2 vH des laufenden Entgelts verpflichtet, variable Beitrage in fester
Relation zu einer oder mehreren betrieblichen Kennzahlen im Sinne des Abs. 1 Z 2a bis zur Hohe des sich aus 8 4 Abs. 4
Z 2 lit. a EStG 1988 ergebenden Betrages vorgesehen werden; die allfallige Verpflichtung des/der Arbeitgebers/in zur
Beitragsanpassung bei Auftreten von zusatzlichen Deckungserfordernissen; die allfdllige Vereinbarung von
Wahlrechten gemal’ § 12 Abs. 7 PKG;

Der Kollektivvertrag Uber die Pensionskassenzusage fir Bundesbedienstete, der zwischen dem Bund und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft offentlicher Dienst, abgeschlossen wurde, idgF lautet

auszugsweise wie folgt:
"Praambel

Dieser Kollektivvertrag wird in Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben fur die Pensionskassenzusage fir Beamtinnen
und Vertragsbedienstete des Bundes (im Folgenden: Bundesbedienstete) nach § 22a des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG)
und nach § 78a des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG) gemald dem Bundesgesetz Uber die Grindung einer
Bundespensionskasse AG, dem Betriebspensionsgesetz (BPG) sowie dem Pensionskassengesetz (PKG) abgeschlossen.
Es herrscht Ubereinstimmung, dass es in einer mittelfristigen Perspektive im Rahmen der budgetéren Méglichkeiten zu
einem stufenweisen Ansteigen der gegenwadrtigen Dienstgeberbeitrdge auf branchenubliches vergleichbares
durchschnittliches Niveau kommen soll. Die einheitliche Behandlung der Bundesbediensteten ist Ziel dieses
Kollektivvertrages.

1. Abschnitt
Allgemeiner Teil
Betriebliche Pensionskasse

8 1. Die Vertragsparteien kommen Uberein, dass die Durchfihrung der Pensionskassenvorsorge fur die

Bundesbediensteten der Bundespensionskasse AG Ubertragen wird.

Pensionskassenvertrag

8 3a. Der Dienstgeber verpflichtet sich, zugunsten der vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages erfassten
Personen mit der Bundespensionskasse AG (im Folgenden: Pensionskasse) einen Pensionskassenvertrag

abzuschlieBen, der die Umsetzung der in diesem Kollektivvertrag enthaltenen Regelungen zum Inhalt hat.
2. Abschnitt

Einbeziehung in den Kollektivvertrag

Zeitlicher Geltungsbereich

8 4. Dieser Kollektivvertrag tritt riickwirkend mit 1. Janner 2009 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
Er tritt ab diesem Zeitpunkt an die Stelle des Kollektivvertrages vom 17. September 2008 sowie des Kollektivvertrages
vom 20. September 1999.

Persénlicher Geltungsbereich

8 5. Dieser Kollektivvertrag gilt fur die in§ 22a GehG und in 8 78a Abs. 1 VBG angeflhrten Bundesbediensteten, soweit
sie nicht gemalR 8 17 PTSG zur Dienstleistung zugewiesen sind. Weiters gilt dieser Kollektivvertrag, sofern nicht
ausdrticklich etwas anderes bestimmt wird, flr Leistungsberechtigte und ausgeschiedene Anwartschaftsberechtigte.
Fur ausgeschiedene Anwartschaftsberechtigte aber nur, wenn flr sie nicht aufgrund einer Ausgliederung ein anderer

Pensionskassen-Kollektivvertrag wirksam wird.


https://www.jusline.at/gesetz/pkg/paragraf/12
https://www.jusline.at/gesetz/gehg/paragraf/22a
https://www.jusline.at/gesetz/vbg/paragraf/78a
https://www.jusline.at/gesetz/ptsg/paragraf/17

3. Abschnitt
Beitragsrecht
Beitrage des Dienstgebers

§ 7 (1) Der Dienstgeber hat nach Ablauf der Wartezeit fir die weitere Dauer des beitragspflichtigen Dienstverhaltnisses
einen laufenden monatlichen Beitrag in der H6he von 0,75 % der Bemessungsgrundlage an die Pensionskasse zu

leisten.

3.2. Zu Spruchpunkt A):
3.2.1. Bestehen einer Pensionskassenzusage und Interpretation von8 22a GehG

Wie sich aus dem Bericht des Verfassungsausschusses zu8§ 22a GehG ergibt (vgl. 1031 BIgNR 22.GP), sollte eine
Rechtsgrundlage geschaffen werden, um Beamte sowie die bisher nicht erfassten Vertragsbediensteten durch
Abschluss eines Kollektivvertrages in eine entsprechende Pensionskassenvorsorge einzubeziehen. Daflr sollte in
einem Kollektivvertrag - abgeschlossen zwischen der Bundesregierung und der Gewerkschaft offentlicher Dienst -
neben Regelungen zum Zeitpunkt der Wirksamkeit und dem Geltungsbereich, Regelungen zum Beitrags- und
Leistungsrecht der Pensionskassenvorsorge geschaffen werden.

§ 22a Abs. 1 GehG stellt damit die Rechtsgrundlage fur den Anspruch auf Erteilung einer betrieblichen
Pensionskassenzusage fur von dieser Bestimmung erfasste Beamte, namlich nach dem 31.12.1954 geborene Beamte
dar. Die grundsatzliche Verpflichtung, allen nach dem 31.12.1954 geborenen Beamten eine betriebliche
Pensionskassenzusage iSd 8 2 Z 1 BPG zu erteilen, trifft den Bund (vgl. OGH 25.5.2016, 90bA72/15a). Zur Umsetzung
dieser gesetzlich festgelegten Verpflichtung wird der Bund ermichtigt, mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund -
Gewerkschaft offentlicher Dienst einen Kollektivvertrag sowie in der Folge einen Pensionskassenvertrag gemaR 8 15
PKG abzuschlieRen.

§ 22a Abs. 2 GehG enthalt nahere Bestimmungen zu diesem Kollektivvertrag. Ausdricklich wird festgelegt, dass dieser
insbesondere Regelungen Uber das Beitrags- und Leistungsrecht gemal? dem BPG und PKG zu enthalten hat. Einen
solchen Kollektivvertrag stellt fir Bundesbedienstete mit Gultigkeit ab 1.1.2009 der Kollektivvertrag Uber die
Pensionskassenzusage fur Bundesbedienstete dar. Bereits in der Prdambel des genannten, oben auszugsweise
wiedergegebenen Kollektivvertrages wird darauf hingewiesen, dass dieser in Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben fur

die genannte Pensionskassenzusage nach dem 8 22a GehG abgeschlossen worden ist.

Der 3. Abschnitt des genannten Kollektivvertrages enthalt die Bestimmungen Uber das Beitragsrecht. In dessen 8§ 7
Abs. 1 ist die vom Dienstgeber in die Pensionskasse laufend monatlich zu zahlenden Beitragshdhe festgelegt. Von
diesem genannten Kollektivvertrag sind allerdings auf Grund der Bestimmung tber den persdnlichen Geltungsbereich
gemall 8 5 Bundesbedienstete, die gemal 8 17 PTSG zur Dienstleistung zugewiesen sind, ausgenommen. Zu diesen
vom Geltungsbereich dieses Kollektivvertrages ausgenommenen Bundesbediensteten zahlt damit der BF, zumal er
gemall 8 17 PTSG zur Dienstleistung der Telekom Austria AG zugewiesen ist. Auf Grund dieses expressis verbis
erfolgten Ausschlusses der genannten Gruppe der Bundesbediensteten - damit auch der BF - aus dem persdnlichen
Geltungsbereich des genannten Kollektivvertrages kann auch nicht auf die in 8 7 Abs. 1 zitierte Regelung Uber die vom
Dienstgeber monatlich laufend zu zahlenden Beitrédge an die Pensionskasse zurlckgegriffen werden.

Damit liegt zwar eine grundsatzliche Verpflichtung des Bundes gemdR8§ 22a Abs. 1 GehG vor, allen nach dem
31.12.1954 geborenen Beamten eine betriebliche Pensionskassenzusage iSd 8 2 Z 1 BPG zu erteilen. Hinsichtlich der
Umsetzung, insbesondere im Hinblick auf die zu zahlende monatliche Beitragshdéhe durch den Dienstgeber, kann
jedoch auf Grund der ausdrucklichen Ausnahmebestimmung nicht die zitierte Bestimmung des 8 7 Abs. 1 des
genannten Kollektivvertrages herangezogen werden.

§ 22a Abs. 5 GehG sieht ohnehin fir Bundesbeamte, die gemal3 § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung der Telekom
Austria AG zugewiesen sind, eine Sondernorm vor (vgl. in diesem Zusammenhang Alois Obereder, Kollektivvertrag als
"Durchfihrungsverordnung"?, DRAA 2012, 437). Einerseits wird fur diese Beamtengruppe die Moglichkeit eréffnet (8
22a Abs. 5Z 1 GehG), dass vom jeweiligen Unternehmen auch eine tberbetriebliche Pensionskassenzusage als weitere
Alternative erteilt werden kann. Eine solche liegt derzeit nicht vor. Andererseits tritt fir einen Abschluss des
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Kollektivvertrages iSd § 22a Abs. 1 und 2 mit dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten statt des ermachtigten Bundeskanzlers (8 22a Abs. 3 GehG) der Vorstandsvorsitzende des
jeweiligen Unternehmens auf, wobei die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes neben denen Uber die
Einbeziehung von Beamten in die Pensionskasse und Uber das Leistungsrecht insbesondere auch jene zum
Beitragsrecht auch fir die Beamtengruppe, die gemaR § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung der Telekom Austria AG

zugewiesen sind, umzusetzen sind.

Die Bestimmung des8 22a Abs. 5 GehG modifiziert damit die Bestimmungen der Absatze 1 bis 3 des8 22a GehG (vgl.
dazu André Alvarado-Dupuy, Der versprochene Beamten-KollV in § 22 Abs. 5 GehG - eine unendliche Geschichte?, DRaA
2017, 116ff). Der Bund erfullt die ihm gemaRB & 22a Abs. 1 GehG obliegende Verpflichtung zur Erteilung einer
betrieblichen Pensionskassenzusage auf diese Weise auch gegeniber den gemaR § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten (vgl. OGH 25.5.2016, 90bA72/15a). Die Umsetzung erfolgt fir diese Gruppe der Beamten
durch einen abzuschlieBenden Kollektivvertrag durch die gemaR§ 22a Abs. 5 Z 2 GehG Ermachtigten. Als
Vertragsabschlusspartner treten dabei einerseits der Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternehmens (statt dem
Bundeskanzler) und andererseits der Osterreichische Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten (statt dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft offentlicher Dienst) auf. In
einem solchen abzuschlieBenden Kollektivvertrag fur diese Gruppe der Beamten mussen jedenfalls auch die
Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes Uber die Einbeziehung von Beamten in die Pensionskasse, Uber das
Beitragsrecht und Uber das Leistungsrecht umgesetzt werden (8 22a Abs. 5 Z 3 GehG).

Diese erdrterte Sonderregelung in § 22a Abs.5 GehG steht damit auch im Einklang mit der Regelung zum persénlichen
Geltungsbereich des Kollektivvertrages Uber die Pensionskassenzusage flir Bundesbedienstete in § 5, wonach die
Gruppe der gemal § 17 Abs. 1a PSTG zur Dienstleistung zugewiesenen Beamten, vom genannten Kollektivvertrag Gber
die Pensionskassenzusage fur Bundesbedienstete nicht erfasst sind. Es liegt damit zwar grundsatzlich eine
Pensionskassenzusage des Bundes gegeniber der Gruppe der gemafd § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten vor. Da aber kein Kollektivvertrag zwischen dem Vorstandsvorsitzenden der Telekom Austria
AG und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten - iSd § 22a
Abs. 5 GehG abgeschlossen wurde, sind die zur Umsetzung dieser gesetzlich festgelegten Verpflichtung des Bundes
gemal § 22a Abs. 5 Z 2 leg.cit. Ermachtigten gegenlber der Gruppe der gemald § 17 Abs. 1a PSTG zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten derzeit noch nicht nachgekommen.

Diese Umsetzung ware aber erforderlich, um sich auf eine rechtliche Grundlage im Hinblick auf die zu zahlenden
Dienstgeberbeitrage stltzen zu kdnnen. Auch wenn in § 22a Abs. 5 Z 3 GehG zu gewdhrende Rahmenbedingungen fir
den abzuschlieRenden Kollektivvertrag fur die betroffene Gruppe der Beamten als Mindeststandard vorliegen, namlich
jedenfalls die Regelungen des Kollektivvertrages des Bundes Uber die Einbeziehungen von Beamten in die
Pensionskasse, Uber das Beitragsrecht und tber das Leistungsrecht umgesetzt werden muissen, bedarf es noch dieser
Umsetzung in Form des Abschlusses eines Kollektivvertrages durch die in § 22a Abs. 5 Z 2 GehG daflr Ermachtigten.

Diese aufgezeigten gesetzlichen Vorgaben in 8 22a Abs. 5 Z 2 und 3 GehG iVm der Bestimmung des § 5 des
Kollektivvertrages Uber die Pensionskassenzusage fir Bundesbedienstete zu dessen persdnlichem Geltungsbereich
stehen einer unmittelbaren Anwendung der Bestimmungen des § 7 Abs. 1 des Kollektivvertrages Uber die
Pensionskassenzusage fUr Bundesbedienstete zu der vom Dienstgeber zu leistenden Beitragshdhe an eine
Pensionskasse entgegen.

Auch aus dem letzten Satz der Bestimmung des§ 22a Abs. 1 GehG, wonach das BPG unbeschadet dessen § 1 Abs. 1 auf
die im ersten Satz angefUhrten Beamten anzuwenden ist, kann keine Grundlage fur eine vom Dienstgeber zu leistende
Beitragshohe fur die Pensionskassenvorsorge fur die Gruppe der gemdll § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten abgeleitet werden. Vielmehr ergibt sich aus & 3 BPG, dass fur die Errichtung einer betrieblichen
Pensionskasse, dem Beitritt zu einer solchen oder einer Uberbetrieblichen Pensionskasse es zur Rechtswirksamkeit
des Abschlusses einer Betriebsvereinbarung bzw. eines Kollektivvertrages bedarf, in denen unter anderem nach & 3
Abs. 1 Z 2 die Hohe der vom Arbeitgeber (hier: Dienstgeber) zu entrichtenden Beitrage festzulegen sind. Auch diese
Bestimmung spricht dafur, dass es zur Umsetzung einer betrieblichen Pensionskassenzusage einer
Betriebsvereinbarung bzw. eines Kollektivvertrages mit Bestimmungen zur Hohe der Dienstgeberbeitrage bedarf. An
solchen Grundlagen fehlt es jedoch in der gegenstandlichen Sachverhaltskonstellation.
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3.2.2. Das Feststellungsbegehren des BF

Nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes sind Antrage ausschlie3lich nach dem objektiven Erklarungswert zu
interpretieren (VwWGH 5.9.2008, 2005/12/0068, 3.10.2013,2012/06/0185). Entscheidend ist, wie die Erkldrung unter
Berucksichtigung der konkreten gesetzlichen Regelung, des Verfahrenszwecks und der Aktenlage objektiv verstanden
werden muss (VwGH 6.11.2001, 97/18/0160, 19.1.2011, 2009/08/0058). Bei eindeutigem Inhalt eines Anbringens sind
hingegen davon abweichende, nach aul3en nicht zum Ausdruck gebrachte Absichten und Beweggriinde grundsatzlich
ohne Belang (VwGH 19.3.2013, 2012/21/0082, 30.6.2004, 2004/04/0014).

Unter Zugrundlegung dieser Vorgaben in der Judikatur des VwGH zur Interpretation von Antragen ist das
Feststellungsbegehren des BF

auf die Feststellung, dass vom Bund flr ihn eine Pensionskassenzusage zu erteilen war
und

auf Leistung der entsprechenden Pensionskassenbeitrédge durch den Bund
ausgerichtet.

Abgesehen davon, dass § 22a GehG nicht auf eine Umsetzung fur die Person des BF abzielt, sondern die Gruppe der
nach dem 31.12.1954 geborenen Beamten erfasst, geht das Feststellungsbegehren des BF selbst von einer bisher nicht
erfolgten Umsetzung von § 22a GehG aus. Das Fehlen einer Umsetzung trifft - wie oben ausgefuhrt - gemal3§ 22a Abs.
5 GehG nur die Gruppe der Bundesbedienstete, die gemal§ 17 PTSG zur Dienstleistung zugewiesen sind, zu der auch
der BF zahlt. Damit fehlt es aber auch an einer Rechtsgrundlage fur den vom BF begehrten Zuspruch von
Pensionskassenbeitragen.

Auch der VWGH hat in seinem Beschluss vom 30.01.2019, Ro 2017/12/0007-8, Folgendes festgehalten:

"Da aber den gemiR§ 17 PTSG zur Dienstleistung der Osterreichischen Post AG zugewiesenen Beamten - entgegen
der gesetzlichen Verpflichtung - eine betriebliche Pensionskassenzusage nicht erteilt wurde, mangelt es an einer
Rechtsgrundlage flr die Leistung der vom Antragsteller angesprochenen Pensionskassenbeitrage. Hinzuweisen ist
Uberdies darauf, dass im Falle des Abschlusses eines Kollektivvertrages bzw. eines Pensionskassenvertrages in diesen
die Héhe der vom Dienstgeber zu leistenden Pensionskassenbeitrage festzusetzen ware (vgl. 8 22a Abs. 2und 57 3
GehG, § 3 Abs. 1 Z2 BPG, § 15 Abs. 3Z 1 PKG)."

Nichts anderes kann fur die zur Dienstleistung der Telekom Austria AG zugewiesenen Beamten gelten.
Es war daher spruchgemal zu entscheiden.
3.3. Entfall der mundlichen Verhandlung:

GemaR § 24 Abs. 1 VWGVG hat das Verwaltungsgericht auf Antrag oder, wenn es dies fur erforderlich halt, von Amts
wegen eine 6ffentliche mindliche Verhandlung durchzufihren. GemaR 8 24 Abs. 3 1. Satz VwGVG hat der BF die
Durchfuhrung einer Verhandlung in der Beschwerde oder im Vorlageantrag zu beantragen.

Der entscheidungswesentliche Sachverhalt ist unbestritten. In der vorliegenden Beschwerde wurden keine Rechts-
oder Tatfragen von einer solchen Art aufgeworfen, dass deren Losung eine mundliche Verhandlung erfordert hatte.
Somit steht auch Art. 6 EMRK dem Absehen von einer mindlichen Verhandlung nicht entgegen.

Zu B) Unzulassigkeit der Revision:

GemaR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begrinden.

Die Revision ist gemal? Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig, weil die Entscheidung nicht von der Ldsung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung (siehe VwWGH
vom 30.01.2019, Ro 2017/12/0007-8); weiters ist die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch
nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu

I6senden Rechtsfrage vor.
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