jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

TE Bvwg Erkenntnis 2019/5/2 W178
2217073-1

JUSLINE Entscheidung

@ Veroffentlicht am 02.05.2019

Entscheidungsdatum

02.05.2019
Norm

AusIBG §12a
B-VG Art.133 Abs4
Spruch

W178 2217073-1/6E
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Das Bundesverwaltungsgericht hat durch die Richterin Drin Maria PARZER als Vorsitzende und die fachkundigen
Laienrichter Mag. MASKA und Dr. SCHNOLLER als Beisitzer (iber die Beschwerde des XXXX , gegen den Bescheid des
AMS, Wien Esteplatz vom 18.10.2018, GZ. ABB 3948886 zu Recht erkannt:

A)

Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid behoben. Die regionale Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice Esteplatz hat der nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz zustandigen Behorde
schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung von XXXX als Fachkraft gemaR § 12a
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) erfullt sind.

B)

Die Revision ist gemal Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zulassig.
Text

ENTSCHEIDUNGSGRUNDE:

I. Verfahrensgang:

1. Der Beschwerdefuihrer (Bf) hat am 20.09.2018 bei der NAG- Behodrde einen Antrag auf Erteilung eines
Aufenthaltstitels "Rot-WeiR-Rot Karte fur eine Fachkraft in einem Mangelberuf' gemaR & 12a AusIBG fur die Tatigkeit
bei der Firma XXXX GmbH fur eine berufliche Tatigkeit als Elektromonteur eingebracht. Der Arbeitgeber wurde mit
Parteiengehdr vom 02.10.2018 daruber informiert, dass 50 Punkte der Tabelle B statt der erforderlichen 55 Punkte
vergeben werden koénnten. Insbesondere wurde darauf hingewiesen, dass keine Punkte in der Kategorie
"Berufserfahrung" vergeben werden koénnten, weil die Arbeitgeberbescheinigungen nicht die Tatigkeit eines
Elektromonteurs belegten. Es sei innerhalb der Frist keine Reaktion des Arbeitgebers erfolgt.
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2. In der Beschwerde vom 22.11.2018 fuhrt der Beschwerdefuhrer aus, dass er nicht informiert gewesen sei, dass die
Punkteanzahl nicht erreicht werde. Er sei davon ausgegangen, dass die Berufserfahrung als Elektroingenieur die
Berufserfahrung als Elektromonteur einschliel3e. Im Bereich "Qualifikation" mussten 30 Punkte angerechnet werden,
da er ein Studium mit dreijahriger Mindestdauer abgeschlossen habe. Er beziehe sich auf die Systematik unter
www.migration.gv.at; auch sei ihm die Tatigkeit als Elektroinstallateur von Dezember 2014 bis Oktober 2016 nicht

angerechnet worden. Der Beschwerdefiihrer hat im Beschwerdevorverfahren weitere Unterlagen nachgereicht.

3. In der Stellungnahme zur Beschwerdevorlage vom 05.04.2019 fuhrt die belangte Behdrde an, dass nach Prifung der
erganzenden Unterlagen eine Gesamtpunkteanzahl von 58 angerechnet werden kénne. Als Nachweis der Tatigkeit als
Elektromonteur habe der Beschwerdefiihrer eine Bestatigung der Firma XXXX im Zeitraum Janner 2007 bis Oktober

2011 vorgelegt.
IIl. Das Bundesverwaltungsgericht hat erwogen:
1. Feststellungen:

Der Beschwerdefuhrer, geboren am XXXX ist Staatsburger der Republik Kosovo. Er hat im Herkunftsland 4 volle Jahre
als Elektromonteur bei der Firma XXXX gearbeitet. Er hat die berufsbildende héhere Schule far Elektrotechnik in
Kacanik/Kosovo abgeschlossen. Der Beschwerdeflhrer hat auch ein Bachelorstudium "Elektrotechnik” abgeschlossen;
dieses Studium wurde mit Bescheid des Bundesministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft vom
18.11.2015 als gleichwertig anerkannt. Der Beschwerdefiihrer hat die Erganzungsprifung Deutsch im

Vorstudienlehrgang an der TU Wien bestanden.

Die Tatigkeit soll bei der Firma XXXX in Wien ausgefuhrt werden. Er soll die Tatigkeit eines Elektromonteurs austben.
Als monatliches Entgelt sind € 2.173,73 (Betrag fur 2018) vorgesehen.

Das Arbeitgeberunternehmen hat eine aufrechte Gewerbeberechtigung lautend auf Elektrotechniker @ 210 GewO

1994), eingeschrankt auf den Burobetrieb (vgl. GISA Auszug).
2. Beweiswurdigung:

Die Feststellungen ergeben sich aufgrund des Akteninhaltes, insbesondere aufgrund der unbedenklichen Dokumente,

die vom Beschwerdefiihrer in Ubersetzung vorgelegt wurden. Der Sachverhalt ist nicht strittig.
3. Rechtliche Beurteilung:
3.1 Gesetzliche Grundlagen

3.1 GemaR 8 12a AusIBG werden Auslander in einem in der Fachkrafteverordnung (8 13) festgelegten Mangelberuf zu

einer Beschaftigung als Fachkraft zugelassen, wenn sie
1. eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen kénnen,
2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fur die in Anlage B angeflhrten Kriterien erreichen,

3. fur die beabsichtigte Beschaftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende
Mindestentgelt zuzlglich einer betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und sinngemaR die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfillt sind. Die Arbeitsmarktprifung im Einzelfall entfallt

3.2820d AusIBG

(1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrafte sowie sonstige Schlisselkrafte und Studienabsolventen haben den Antrag
auf eine "Rot-Weil3-Rot - Karte", Schlisselkrafte gemald § 12c den Antrag auf eine "Blaue Karte EU" und auslandische
Kiinstler den Antrag auf eine "Niederlassungsbewilligung - Kunstler" gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des
Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen Beschaftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG
zustandigen Behdrde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fir den Auslander im Inland eingebracht
werden. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemaR 8 41 Abs. 3 Z 1 oder 2 NAG
zurlick- oder abzuweisen ist, unverziglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers zustandige regionale
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Prafung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu ubermitteln. Die
regionale Geschaftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustandigen

Behorde - je nach Antrag - schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fur die Zulassung
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1. als besonders Hochqualifizierter gemaR § 12

2. als Fachkraft gemal’ § 12a,

3. als Schlusselkraft gemalR § 12b Z 1,

4. als Schlusselkraft gemal? § 12b Z 2 (Studienabsolvent),

5. als SchlUsselkraft gemald 8 12c (Anwarter auf eine "Blaue Karte EU") oder
6. als Klinstler gemaR 8 14

erfullt sind. Die nach dem NAG zustandige Behorde hat die regionale Geschdftsstelle Gber die Erteilung des jeweiligen
Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die
regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbezlglichen Bescheid unverziglich der nach dem
NAG zustandigen Behdrde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslander zu Ubermitteln.

(2) Die Zulassung gemal3 Abs. 1 gilt fur die Beschaftigung bei dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten
Bundesgebiet. Die regionale Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziglich nach Beginn der Beschaftigung
die Anmeldung zur Sozialversicherung zu Uberprifen. Entspricht diese nicht den fur die Zulassung maligeblichen
Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustandige Behorde zu verstandigen (8 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer "Rot-Weil3-Rot - Karte plus" (§ 41a NAG) ist Abs. 1 sinngemal3 anzuwenden.

(3) Die Zulassung fur eine Beschaftigung auf Arbeitsplatzen in einem von Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb

ist zu versagen.
(4) Fur die Zulassung von selbstandigen Schlusselkraften gilt § 24.

(5) Abweichend von Abs. 2 erster Satz ist die Beschaftigung von Fachkraften gemaR § 12a, die in einem Mangelberuf fur
bestimmte Bundeslander zugelassen werden, auf Betriebsstatten des Arbeitgebers in diesem Bundesland beschrankt.
Die Erbringung von Arbeitsleistungen auf auswartigen Arbeitsstellen iSd § 2 Abs. 3 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993
(ArblG), BGBI. 27/1993 (Anm.: richtig: BGBI. Nr. 27/1993) ist zulassig.

3.2 Im konkreten Fall

Fur die Erfullung der Voraussetzungen fur die Erteilung einer Rot-Weil3-Rot- Karte als Fachkraft in einem Mangelberuf
ist nach der Anlage B eine Mindestpunktzahl von 55 erforderlich. Das Gericht kommt in Ubereinstimmung mit der
belangten Behdrde zum Ergebnis, dass der Beschwerdefiihrer unstrittig mindestens 58 Punkte erreicht und somit
diese Voraussetzung erflllt. Die von ihm angestrebte Tatigkeit ist in der fur 2018 geltenden Fachkrafteverordnung,
BGBI Nr.ll 377/2017, Pkt 1.17 "Elektroinstallateure/-innen und Monteur/-innen" angefiihrt, ebenso in der Verordnung
fur 2019.

Er hat eine einschlagige Berufsausbildung nachgewiesen (Abschluss der technischen Berufsmittelschule, Richtung
Elektrotechnik, in Kacanik/Kosovo.)

Dass sonstige Hindernisse fur die Erfullung der Voraussetzungen im Sinne einer positiven Bestatigung der belangten
Behorde gegenuber der Niederlassungs- und Aufenthaltsbehdrde vorlagen konnte nicht festgestellt werden.

Es kann in konkreten Fall dahingestellt bleiben, ob dem Beschwerdefihrer in der Kategorie Qualifikation 25 Punkte fur
die allgemeine Universitatsreife oder 30 Punkte fir den Abschluss eines Studiums angerechnet werden mussen, da
bereits bei Anrechnung der Universitatsreife die erforderliche Punkteanzahl fullt ist. Ebenso ist aus diesem Grund nicht

mehr erheblich, ob fur die Englischkenntnisse Punkte anzurechnen waren.

Die belangte Behorde hat der MA 35 des Landes Wien schriftlich zu bestatigen, dass die Voraussetzungen fir die
Zulassung als Fachkraft gemal § 12a erfullt sind.

4. Absehen von der mundlichen Verhandlung:

Da der Sachverhalt ausreichend geklart war und im Ubrigen nicht strittig war, konnte gemaR§ 24 VwGVG von der
Durchfuhrung einer miundlichen Verhandlung abgesehen werden.

Zu B) Zur Unzulassigkeit der Revision:
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GemafR§ 25a Abs. 1 VwWGG hat das Verwaltungsgericht im Spruch seines Erkenntnisses oder Beschlusses
auszusprechen, ob die Revision gemal3 Art. 133 Abs. 4 B-VG zuldssig ist. Der Ausspruch ist kurz zu begriinden.

Die Revision ist gemall Art. 133 Abs. 4 B-VG nicht zuldssig, weil die Entscheidung nicht von der Losung einer
Rechtsfrage abhangt, der grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von
der bisherigen Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung; weiters ist
die vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Auch liegen

keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu I6senden Rechtsfrage vor.
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