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Norm

AEUV Lissabon Art267
Unionsburger-RL Art17 Abs1 lita
Rechtssatz

Dem Gerichtshof der Europaischen Union werden folgende Fragen zur Vorabentscheidung vorgelegt:

1. Ist Art 17 Abs 1 lit a der Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 tber
das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehdorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen
und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG
(UnionsbUrger?RL oder Freizligigkeits?RL) so auszulegen, dass Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Erwerbsleben das im Beschaftigungsstaat fir die Geltendmachung einer Altersrente gesetzlich vorgesehene Alter
erreicht haben, ihre Erwerbstatigkeit zuletzt mindestens wahrend der letzten 12 Monate ausgetbt und sich im
Beschaftigungsstaat seit mindestens drei Jahren ununterbrochen aufgehalten haben mussen, um das Recht auf
Daueraufenthalt vor Ablauf eines funfjahrigen Zeitraums zu erwerben?1. Ist Artikel 17, Absatz eins, Litera a, der
Richtlinie 2004/38/EG des Europadischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 Uber das Recht der
Unionsburger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und
aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG
(Unionsburger?RL oder Freizligigkeits?RL) so auszulegen, dass Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus
dem Erwerbsleben das im Beschaftigungsstaat fur die Geltendmachung einer Altersrente gesetzlich vorgesehene Alter
erreicht haben, ihre Erwerbstatigkeit zuletzt mindestens wahrend der letzten 12 Monate ausgelbt und sich im
Beschaftigungsstaat seit mindestens drei Jahren ununterbrochen aufgehalten haben mdissen, um das Recht auf
Daueraufenthalt vor Ablauf eines finfjahrigen Zeitraums zu erwerben?

2. Fur den Fall, dass Frage 1 verneint wird:

Kommt Arbeitnehmern nach Art 17 Abs 1 lit a erster Fall der Unionsburger?RL das Recht auf Daueraufenthalt zu, wenn
sie ihre Erwerbstatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat zu einem Zeitpunkt aufnehmen, in dem absehbar ist, dass sie
ihre Erwerbstatigkeit bis zur Erreichung des gesetzlichen Rentenalters nur relativ kurz ausiben kénnen und aufgrund
geringer Einkinfte jedenfalls nach Beendigung der Erwerbstatigkeit auf Sozialhilfeleistungen des
Aufnahmemitgliedstaats angewiesen sein werden?Kommt Arbeitnehmern nach Artikel 17, Absatz eins, Litera a, erster
Fall der Unionsburger?RL das Recht auf Daueraufenthalt zu, wenn sie ihre Erwerbstdtigkeit in einem anderen
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Mitgliedstaat zu einem Zeitpunkt aufnehmen, in dem absehbar ist, dass sie ihre Erwerbstatigkeit bis zur Erreichung des
gesetzlichen Rentenalters nur relativ kurz ausiben kdénnen und aufgrund geringer Einkinfte jedenfalls nach
Beendigung der Erwerbstatigkeit auf Sozialhilfeleistungen des Aufnahmemitgliedstaats angewiesen sein werden?
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Beisatz: Der Gerichtshof der Europaischen Union hat diese Frage mit Urteil vom 22. Janner 2020, C-32/19, wie
folgt beantwortet: ,Art 17 Abs 1 lit a der Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 Gber das Recht der Unionsburger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur
Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG,
90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG ist dahin auszulegen, dass die Voraussetzungen fir den Erwerb des
Rechts auf Daueraufenthalt im Aufnahmemitgliedstaat vor Ablauf eines ununterbrochenen funfjahrigen
Aufenthaltszeitraums, ndmlich seine Erwerbstatigkeit dort zuletzt mindestens wahrend der letzten zwolf Monate
ausgelbt zu haben und sich dort seit mindestens drei Jahren ununterbrochen aufgehalten zu haben, fir einen
Arbeitnehmer gelten, der zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Erwerbsleben das in diesem Mitgliedstaat flr
die Geltendmachung einer Altersrente gesetzlich vorgesehene Alter erreicht hat.” (T1)
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