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001 Verwaltungsrecht allgemein
60/04 Arbeitsrecht allgemein
Norm

AZG 87 Abs4;
AZG §7 Abs4a;
VwRallg;
Beachte

Serie (erledigt im gleichen Sinn):Ra 2018/11/0161 B 5. September 2018 Ra 2018/11/0163 B 5. September 2018 Ra
2017/11/0268 B 5. September 2018 Ra 2018/11/0197 B 17. Oktober 2018 Ra 2018/11/0159 B 10. September 2018 Ra
2018/11/0183 B 10. Oktober 2018 Ra 2018/11/0162 B 5. September 2018

Rechtssatz

Den einschlagigen Gesetzesmaterialien (AB 622 Blg 20. GP, 4 zur NovelleBGBI. Nr. 46/1997) zufolge bertcksichtigt§ 7
Abs. 4 AZG arbeitsintensive Auftrage, deren verspatete Erfullung einen groBen wirtschaftlichen Nachteil zur Folge hatte
(zB Ponale, Entgang von Folgeauftragen). Andere MalBnahmen seien zB zumutbar, wenn zusatzliche Arbeitskrafte auf
dem Arbeitsmarkt vorhanden und langere Einschulungen nicht erforderlich seien. Solche Arbeitszeitverlangerungen
seien nur vorubergehend zulassig, zB fur die Dauer der Bearbeitung eines dringenden Auftrags, dies dirfe aber
keinesfalls eine Dauerlésung darstellen. Unter Bezugnahme auf diese Erlduterungen hat auch der VwGH betont, dass
die Zulassigkeit der Heranziehung zur Leistung von Uberstunden gemaR § 7 Abs. 4 (und Abs. 4a) AZG voraussetzt, dass
ein vorubergehend auftretender besonderer Arbeitsbedarf zur Verhinderung eines unverhaltmafRigen wirtschaftlichen
Nachteils besteht und andere MaBnahmen nicht zumutbar sind (vgl. VwGH 15.10.2015, Ro 2014/11/0095, in welcher
Entscheidung der VwGH auch zu erkennen gegeben hat, dass bei einem jahrlich im Voraus bekannten Zusatzbedarf an
Arbeitskraften in einem Gartencenter in einem von vornherein bekannten Zeitraum die Unzumutbarkeit anderer
MalRnahmen im Regelfall nicht anzunehmen ist). Wenn das VwG im Hinblick auf den von vornherein jahrlich zu
erwartenden zusatzlichen Arbeitsbedarf in den Wochen um Weihnachten davon ausgegangen ist, dass einem
Unternehmen andere MalRRnahmen zumutbar seien, so ist nicht ersichtlich, dass es dabei eine unvertretbare
Einzelfallbeurteilung getroffen hatte.

Schlagworte
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