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Das Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich erkennt durch seinen Richter Dr. Zeinhofer Uber die Beschwerde des T
M, W, gegen den Bescheid der Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen vom 14. Marz 2018, GZ: BHGRSich-2018-87587/2-
Ra, betreffend Untersagung einer Vereinsgrindung nach Durchfiihrung einer offentlichen mindlichen Verhandlung
am 20. Juni 2018

zu Recht:

Der Beschwerde wird stattgegeben und der angefochtene Bescheid der Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen vom 14.
Marz 2018, GZ: BHGRSich-2018-87587/2-Ra, behoben.

Entscheidungsgrinde
I.  Verfahrensgang

I.1.  Mit Bescheid der Bezirkshauptmannschaft Grieskirchen (in weiterer Folge kurz: belangte Behoérde) vom 14. Marz
2018, GZ: BHGRSich-2018-87587/2-Ra, wurde T M und A H als bestellten Vertretern die mit Eingabe vom 26. Februar
2018 angezeigte Griindung des Vereins ,AGZ H" mit Sitz in W nicht gestattet.

Begrindend fuhrte die belangte Behdrde nach allgemeinen Ausfihrungen zum Thema ,Arbeitsvermittlung” und
Verweis auf 88 1 f Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG) zusammengefasst aus, dass aus dem Vereinszweck
abzuleiten sei, dass ausschlieBlich die Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften beabsichtigt sei, was als
gewerbliche Tatigkeit einzustufen und an eine gewerbebehdrdliche Bewilligung gebunden sei. Es handle sich bei dieser
Arbeitskraftetberlassung um eine rein wirtschaftliche Tatigkeit mit Gewinnabsicht. Der Verein sei seinem Zweck nach
gesetzwidrig, weshalb im Interesse der Aufrechterhaltung der Ordnung seine Griindung zu untersagen sei.

1.2. Dagegen richtet sich die verfahrensgegenstandliche Beschwerde des T M (in weiterer Folge kurz:
Beschwerdefiihrer, Bf), eingelangt bei der belangten Behdrde am 8. April 2018.


file:///

Der Bf erlautert darin, dass es sich bei Arbeitgeberzusammenschlissen (AGZ) um ein in Europa bereits bewahrtes
Modell handle und die Uberwiegende Rechtsform Vereine seien, da zugunsten der Vereinsmitglieder (Firmen) und
Begunstigten (Arbeitnehmerlnnen) keinerlei Gewinnabsicht herrsche. Es gehe um die nachhaltige Schaffung von
dauerhaften Arbeitsplatzen durch die Vereinsmitglieder und eine ,Aufteilung der Kosten”. Der Verein wurde sich klar
von einem Arbeitskrafte-Uberlasser im Sinne einer gewinnorientierten Leasing-Firma unterscheiden. Es sei nicht
beabsichtigt, als Arbeitsvermittler wie etwa das AMS aufzutreten. Auch wirde keine ,Gewinnabsicht” des Vereins
vorliegen; neben der Einschreibegebihr wirden die weiteren Kosten durch ,Kostenteilung” (Aufteilung der Realkosten
ohne Gewinnabsicht) mit den Vereinsmitgliedern abgerechnet. Es sei zutreffend, dass der Verein dem Gewerberecht
der Arbeitskraftetiberlassung zuzuordnen sei. Die Ausubung einer gewerblichen Tatigkeit durch einen Verein sei
jedoch zulassig, solange keine Gewinnabsicht bestehe. Die Proponenten wirden deshalb auch tber die Berechtigung
far die Gewerbe ,Unternehmensberatung” (T M) bzw. ,Arbeitskraftetberlassung” (A H) verfugen und als
gewerberechtliche Geschaftsfihrer des Vereins die entsprechenden rechtlichen Voraussetzungen fir den
Vereinsbetrieb einbringen.

I.3.  Per Schreiben vom 12. April 2018, eingelangt am 17. April 2018, legte die belangte Behtrde die Beschwerde
einschlieBlich des Verfahrensaktes dem Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich zur Entscheidung vor. Eine
Beschwerdevorentscheidung wurde nicht erlassen.

1.4. Mit Mail vom 13. Juni 2018 Ubermittelte der Bf als Erganzung zur Beschwerde bzw. im Hinblick auf die
anberaumte mundliche Verhandlung eine fachliche Stellungnahme in Form einer Power Point Prasentation von C, S
GmbH & CoKG aus K sowie eine Stellungnahme der Rechtsanwaltskanzlei H vom 20.09.2010 und einen Endbericht zu
.Kompetenzen teilen durch Arbeitgeberzusammenschlisse” von Mag. B H, Fachreferent Abteilung Recht und
Internationales im Osterreichischen Gemeindebund. Die Unterlagen seien im Zusammenhang mit der Einfiihrung des
Modells ,Arbeitgeberzusammenschliisse” in Osterreich in Auftrag gegeben worden und héatten bereits gegrindeten
Arbeitgeberzusammenschlissen in Vereinsform als Grundlage gedient.

I.5.  Das Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich hat am 20. Juni 2018 eine &ffentliche mundliche Verhandlung
durchgefiihrt, zu der der Beschwerdefuhrer in Begleitung des zweiten Proponenten A H sowie Dr. A S und F H
erschienen ist. Die belangte Behorde lieR sich entschuldigen.

Der Beschwerdefuhrer konnte in der mindlichen Verhandlung seine rechtlichen Standpunkte prazisieren und dartun,
sowie bei der Ermittlung des relevanten Sachverhalts insb. durch die ausfuhrliche Erlduterung des Vereinszwecks und
der geplanten Tatigkeiten gemeinsam mit H, S und H mitwirken.

Il.  Sachverhalt, Beweise, Beweiswurdigung

II.1.  Das Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich hat Beweis erhoben durch Einsichtnahme in den vorgelegten
Verwaltungsakt und die weiteren unter Punkt |. dargestellten Ermittlungsschritte; insb. durch Durchfihrung einer
offentlichen muindlichen Verhandlung am 20. Juni 2018.

Der unter Punkt I1.2. dargelegte Sachverhalt ergibt sich daraus schlissig und vollstandig.
II.2. Folgender entscheidungswesentlicher SACHV ERH AL Tsteht fest:

Mit Schreiben vom 26. Februar 2018, eingelangt bei der belangten Behdrde am 5. Marz 2018, erfolgte unter Anschluss
der Vereinsstatuten durch die Proponenten des Vereins T M und A H die Anzeige des Vereins ,AGZ H" mit Vereinssitz
und Postadresse in W.

Die Vereinsstatuten lauten auszugsweise wie folgt:
,Praambel

Arbeitgeberzusammenschlisse (AGZ) sind Zusammenschlisse von innovativen Arbeitgeberinnen, die sich Personal
entsprechend ihrer Bedarfe teilen sowie die Beschaftigten - Uber den AGZ - weiterbilden bzw. héherqualifizieren. Die
QualifizierungsmalBnahmen werden gemeinsam in Absprache mit den Arbeitgeberinnen, den AGZ-Beschaftigten und
dem AGZ-Management definiert, sodass die neu erworbenen Kompetenzen infolge zielfihrend in den
Mitgliedsunternehmen eingebracht werden koénnen. Durch die Kooperation Uber einen AGZ teilen sich die



Mitgliedsbetriebe Kosten und Risiken. Der gemeinsame Nutzen aller AGZ-Mitgliedsunternehmen steht im
Vordergrund. Die Arbeitgeberinnen streben eine faire und effiziente Zusammenarbeit an, damit die Beschaftigten in
allen Betrieben gleiche und gute Rahmenbedingungen fur die Arbeit vorfinden.

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1.1 Der Verein fuhrt den Namen AGZ H

1.2 Er hat seinen Sitz in W und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.
2. Zweck

Der AGZ H, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt ausschlieBlich und unmittelbar die Bliindelung von
Fach- und Arbeitskréftebedarfen, die Uberlassung von Personal an seine Mitgliedsbetriebe, die Aus- und Weiterbildung
von Arbeitskraften sowie die gedeihliche Zusammenarbeit im kooperativen Personalmanagement, sofern dieses utber
das Stammpersonal hinausgeht

3. Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks
Der Vereinszweck soll durch folgende ideelle und materielle Mittel erreicht werden:
3.1 Ideelle Mittel

3.1.1 Operative Unterstitzung der Mitglieder bei der Suche nach Fach- und Arbeitskraften sowie bei der

Verwaltungsarbeit.
3.1.2 Operative Unterstutzung der Mitglieder bei der Weiterbildung und Héherqualifizierung von AGZ-Beschéftigten.
3.1.3 Bildung eines AGZ und Uberlassung der im AGZ beschéftigten Arbeitnehmerinnen an seine Mitgliedsbetriebe.

3.1.4 Ausarbeitung von Lehrplanen zur Weiterbildung und Hoéherqualifizierung sowie Betreuung der AGZ-

Beschaftigten.

3.1.5 Abhaltung von Veranstaltungen (z.B. Generalversammlung oder Informationsveranstaltungen).
3.1.6 Offentlichkeitsarbeit sowie optional Herausgabe von Broschiren und Informationsmaterialien.
3.1.7 Betrieb einer einschlagigen Internetprasenz und Herausgabe eines Newsletters.

3.1.8 Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktservice, der Wirtschaftskammer und anderen entsprechenden

Organisationen und Institutionen.

3.2 Materielle Mittel

3.2.1 Anteilige Kostenbeitrage bzw. Akonto-Zahlung fiir die Dienstleistungen des AGZ H.
3.2.2 Bildung von Rucklagen.

3.2.3 Freiwillige Spenden, Férderungen oder letztwillige Zuwendungen.

3.2.4 Ertrage aus der Herausgabe von Publikationen und Veranstaltungen.

3.2.5 Sonstige Zuwendungen und Ertrage.

4. Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins AGZ H gliedern sich in ordentliche und auBBerordentliche Mitglieder.
4.1 Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich an der Personalteilung beteiligen.

4.2 AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit begleiten und fordern.
5. Erwerb der Mitgliedschaft

5.1 Mitglieder des Vereins konnen alle naturlichen und juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften werden, die die Ziele des Vereins unterstutzen.

5.2 Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Eine
aktuelle Mitgliederliste muss der Generalversammlung nachtraglich zur Kenntnisnahme vorgelegt werden.



5.3 Bis zur Eintragung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen
Mitgliedern durch die Vereinsgriinder. Die Mitgliedschaft wird erst mit Eintragung des Vereins wirksam.

5.4  Der Aufnahmeantrag in den AGZ H hat schriftlich zu erfolgen.

5.5 Die einmalige BeitrittsgebUhr in den AGZ H pro Grindungsmitglied betragt:

EUR 300,- (BetriebsgroRe: 0 bis 10 Vollzeit-Aquivalente) EUR 700,- (BetriebsgréRe: 11 bis 50 Vollzeit-Aquivalente)
EUR 1.500,- (BetriebsgréRe: 51 bis 250 Vollzeit-Aquivalente)

EUR 3.000,- (BetriebsgréRe: 251 bis unbegrenzt Vollzeit-Aquivalente) Zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer. Die
Leistungen des Vereins, die mit der Beitrittsgebihr dem Vereinsmitglied erbracht werden, sind in einem Beiblatt zu

definieren.
5.6  Anderungen der einmaligen Beitrittsgebiihren sind durch die Vollversammlung &nderbar.

5.7 AGZ-Betriebe, die im Kalenderjahr kein Personal abgerufen haben bzw. Bedarf gemeldet, zahlen einen
Solidarbeitrag von EUR 300,- im Jahr zuzlglich der gesetzlichen Ust

6. Beendigung der Mitgliedschaft

6.1 Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen Personengesellschaften
durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

6.2 Der Austritt eines Mitglieds kann zum letzten jedes Quartals erfolgen. Der Austritt muss dem Vereinsvorstand
schriftlich mindestens 3 Monate vorher mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachsten
Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum des Poststempels mal3geblich. Der Vorstand hat alle
Mitglieder unverziglich Gber den Austritt zu informieren, jedoch innerhalb von 5 Werktagen. Das Ausscheiden eines
Mitglieds ist vorzeitig moglich, wenn alle Ubrigen ordentlichen Mitglieder zustimmen. Bis zum Austrittstermin

entstandene finanzielle
Verpflichtungen des Mitglieds bleiben durch dessen Austritt unberthrt.

6.3 Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung, unter
Setzung einer angemessenen Nachfrist, langer als 2 Monate mit auch nur einer finanziellen Verpflichtung im Ruckstand
ist. Bis zum Austrittstermin entstandene finanzielle Verpflichtungen des Mitglieds bleiben hiervon unberthrt.

6.4 Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand wegen grober Verletzung anderer
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden. Dazu zahlt u.a., dass das betreffende Mitglied
trotz Verwarnung und fruchtlosem Ablauf einer Nachfrist zur Verhaltensanderung:

6.4.1 grob gegen die Pflichten aus der Kooperationsvereinbarung verstoRt,

6.4.2 den Arbeitseinsatzplan oder die Arbeitszeiteinteilung missachtet,

6.4.3 gegen arbeitsrechtliche Bestimmungen versto3t oder mit einer Arbeitskraft des Vereins unangemessen umgeht,
6.4.4 gegen Regelungen des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes handelt oder

6.4.5 unwahre AuBerungen (ber den Verein, dessen Arbeit oder dessen Funktiondre tatigt, die Gber sachlich
gerechtfertigte Kritik hinausgehen.

6.5 Das ausgeschlossene Mitglied kann gegen seinen Ausschluss Berufung an das Schiedsgericht erheben. Die
Berufung hat keine aufschiebende Wirkung.

7. Rechte und Pflichten der Mitglieder

[...]

7.6 Die Mitglieder sind verpflichtet, Interessen und Tatigkeit des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden erleiden kénnte. Insbesondere haben
Mitglieder die Vereinsstatuten, die Kooperationsvereinbarung und die Beschllsse der Vereinsorgane zu beachten. Die
ordentlichen und aulRerordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung allfélliger Beitrittsgebihren und
Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Héhe verpflichtet.



8. Vereinsorgane
Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspruferinnen und das Schiedsgericht.
9. Generalversammlung

[...]

10. Aufgaben der Generalversammlung

[...]

10.8 Festsetzung der Hohe allfalliger Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitragen sowie sonstiger finanzieller
Verpflichtungen fir ordentliche und auRerordentliche Mitglieder.

10.9 Festsetzung, Anderung und Aufhebung der Kooperationsvereinbarung.
[...]

11. Vorstand

[...]

12. Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Ihm
kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

12.1  Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden

[...]

12.6 Bestellung, nach einstimmigen Beschluss, des gewerberechtlichen Geschéftsfihrer, welcher weisungsgebunden
gegenUber dem Vorstand ist und dessen Aufgaben, Pflichte, Rechte und Haftungen im Geschaftsfuhrervertrag geregelt

werden.
13. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

[...]

14. Rechnungspruferinnen

[...]

15. Schiedsgericht

[...]

16. Freiwillige Auflésung des Vereins

16.1  Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in der Generalversammlung und nur mit einer 2/3-Mehrheit
beschlossen werden.

16.2 Die Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - Uber die Abwicklung zu
beschliel3en. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach
Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall
des bisherigen begunstigten Vereinszwecks sind allenfalls noch vorhandene Einlagen an die Mitglieder
rickzuerstatten, wobei die Rickzahlung nur soweit erfolgt, als sie den Wert der vom betreffenden Mitglied geleisteten
Einlage nicht Ubersteigt. Das verbleibende Vereinsvermdgen hat einer gemeinnutzigen oder mildtatigen Organisation
im Sinne der 88 34 ff BAO zuzufallen, die dieses ausschlielich fur gemeinnultzige oder mildtatige Zwecke im Sinne der
88 34 ff BAO zu verwenden hat.”

A H ist seit 18.05.2017 gewerberechtlicher Geschéftsfihrer der ,H” mit Sitz in G, F, und verfligt Uber die
Gewerbeberechtigung fiir das reglementierte Gewerbe ,Uberlassung von Arbeitskraften®.

T M betreibt als Einzelunternehmer die Firma ,T“, mit Standort in W, D, und verfugt Uber die Gewerbeberechtigung flr
das reglementierte Gewerbe ,Unternehmensberatung einschlielich der Unternehmensorganisation®.



Die Arbeitskrafte sollen ausschlieBlich in Mitglieds-Unternehmen eingesetzt und beim Verein angestellt sein. Dadurch
sollen betriebliche Teilbedarfe gebtindelt und so langfristig grundsatzlich unbefristete, sozialversicherungspflichtige

(Vollzeit-)Jobs geschaffen werden. Betriebe, die sich eine (Vollzeit-)Fachkraft (zur Ganze) nicht leisten kdnnten, sollen
diese beim Verein ,mieten” kdnnen. Die Qualifikation der Fachkraft hangt ausschlieBlich von den nachfragenden
Betrieben ab; so umfasst das potentielle Fachkrafteangebot etwa Schlosser, Buchhalter, Grafiker, uvm. Der faktische
Ablauf wurde sich in etwa so darstellen, dass der Bedarf an einer bestimmten Profession in der Regel von einem
Vereinsmitglied artikuliert, in weiterer Folge durch den Vorstand bei den entsprechenden anderen Mitgliedern bzw.
noch nicht dem Verein angehdrigen Firmen einen weiteren Bedarf erkundet, und dann - wenn dieser vorhanden ist -

eine entsprechende Beschaftigung geschaffen wird.

Die konkrete Vereinbarung zwischen dem Verein und dem Mitgliedsbetrieb wirde in einem Kooperations- bzw.

Uberlassungsvertrag (idR jeweils fiir eine Saison/Jahr) getroffen.

Der Verein strebt auch an, Arbeitnehmer vor faktischen Umstandlichkeiten, die ansonsten mit verschiedenen

Teilbeschaftigungen einhergehen, zu bewahren.

Beim Vereinsziel/-zweck handelt sich um ein ,regionales Projekt”, sodass lediglich Betriebe in einem gewissen
raumlichen Naheverhadltnis zueinander aufgenommen werden sollen, um den Arbeitskraften relativ nahe

Arbeitsstatten zu gewahrleisten.

Der Verein wirde auf Basis der Kollektivvertragsentlohnung berechnen, wie viel ein Mitarbeiter dem Verein im Jahr
kosten wird. In weiterer Folge wirde ein Aufschlag in der Héhe von 10 bis 15 % fir die Abdeckung von vom Verein
Ubernommene Verwaltungstatigkeiten wie Lohnverrechnung etc. sowie WeiterbildungsmalRinahmen der AGZ-
Beschaftigten berechnet. Auf dieser Basis wirde die jeweilige Vereinbarung mit den Mitgliedsbetrieben geschlossen.
Sollten Uberschisse verbleiben, wiirden diese den Statuten gemiR wiederum in die Fort- und Weiterbildung der
Dienstnehmer flielRen bzw. Ricklagen dafur gebildet.

Ill.  Rechtliche Beurteilung
I1.1. MaRRgebliche Rechtslage

Die im gegenstandlichen Verfahren mafigeblichen Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber Vereine (Vereinsgesetz
2002 - VerG), BGBI. | Nr. 66/2002 idF BGBI. | Nr. 32/2018 lauten auszugsweise wie folgt:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
Verein

8 1. (1) Ein Verein im Sinne dieses Bundesgesetzes ist ein freiwilliger, auf Dauer angelegter, auf Grund von Statuten
organisierter Zusammenschluss mindestens zweier Personen zur Verfolgung eines bestimmten, gemeinsamen,

ideellen Zwecks. Der Verein geniel3t Rechtspersonlichkeit (8 2 Abs. 1).

(2) Ein Verein darf nicht auf Gewinn berechnet sein. Das Vereinsvermogen darf nur im Sinne des Vereinszwecks

verwendet werden.

(3) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fur solche Zusammenschlisse, die nach anderen gesetzlichen Vorschriften in
anderer Rechtsform gebildet werden mussen oder auf Grund freier Rechtsformwahl nach anderen gesetzlichen

Vorschriften gebildet werden.

[..]
Grindung des Vereins

8 2. (1) Die Grindung eines Vereins umfasst seine Errichtung und seine Entstehung. Der Verein wird durch die
Vereinbarung von Statuten (Grindungsvereinbarung) errichtet. Er entsteht als Rechtsperson mit Ablauf der Frist

gemal 8 13 Abs. 1 oder mit friherer Erlassung eines Bescheids gemaR 8§ 13 Abs. 2.

(2) Die ersten organschaftlichen Vertreter des errichteten Vereins kénnen vor oder nach der Entstehung des Vereins
bestellt werden. Erfolgt die Bestellung erst nach der Entstehung des Vereins, so vertreten die Grinder bis zur

Bestellung der organschaftlichen Vertreter gemeinsam den entstandenen Verein.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/2002_66_1/2002_66_1.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2018/32

[...]
Statuten

§ 3. (1) Die Gestaltung der Vereinsorganisation steht den Grindern und den zur spateren Beschlussfassung Uber
Statutenanderungen berufenen Vereinsorganen im Rahmen der Gesetze frei.

(2) Die Statuten mussen jedenfalls enthalten:

1.

den Vereinsnamen,

2.

den Vereinssitz,

3.

eine klare und umfassende Umschreibung des Vereinszwecks,

4.

die fur die Verwirklichung des Zwecks vorgesehenen Tatigkeiten und die Art der Aufbringung finanzieller Mittel,
5.

Bestimmungen Uber den Erwerb und die Beendigung der Mitgliedschaft,
6.

die Rechte und Pflichten der Vereinsmitglieder,

7.

die Organe des Vereins und ihre Aufgaben, insbesondere eine klare und umfassende Angabe, wer die Geschafte des
Vereins fuhrt und wer den Verein nach auRen vertritt,

8.

die Art der Bestellung der Vereinsorgane und die Dauer ihrer Funktionsperiode,
9.

die Erfordernisse fur glltige Beschlussfassungen durch die Vereinsorgane,

10.

die Art der Schlichtung von Streitigkeiten aus dem Vereinsverhaltnis,

11.

Bestimmungen Uber die freiwillige Aufldsung des Vereins und die Verwertung des Vereinsvermogens im Fall einer
solchen Auflésung.

[..]
Name, Sitz

§8 4. (1) Der Name des Vereins muss einen Schluss auf den Vereinszweck zulassen und darf nicht irrefiUhrend sein.
Verwechslungen mit anderen bestehenden Vereinen, Einrichtungen oder Rechtsformen mussen ausgeschlossen sein.

(2) Der Sitz des Vereins muss im Inland liegen. Als Sitz ist der Ort zu bestimmen, an dem der Verein seine tatsachliche
Hauptverwaltung hat.

[...]
Vereinsbehorden, Verfahren

§ 9. (1) Vereinsbehodrde im Sinne dieses Bundesgesetzes ist die Bezirksverwaltungsbehdrde, im Gebiet einer Gemeinde,
far das die Landespolizeidirektion zugleich Sicherheitsbehorde erster Instanz ist, die Landespolizeidirektion.

(2) Uber Beschwerden gegen Bescheide nach diesem Bundesgesetz entscheidet das Landesverwaltungsgericht.



(3) Die ortliche Zustandigkeit richtet sich, sofern nicht anderes bestimmt ist (8§ 19 Abs. 2), nach dem in den Statuten
angegebenen Vereinssitz.

[...]

2. Abschnitt

Entstehung des Vereins
Anzeige der Vereinserrichtung

8 11. Die Errichtung eines Vereins (8 2 Abs. 1) ist der Vereinsbehdrde von den Grindern oder den bereits bestellten
organschaftlichen Vertretern unter Angabe ihres Namens, ihres Geburtsdatums, ihres Geburtsorts und ihrer fur
Zustellungen mafgeblichen Anschrift (8 2 Z 4 Zustellgesetz, BGBI. Nr. 200/1982) mit einem Exemplar der vereinbarten
Statuten schriftlich anzuzeigen. Bereits bestellte organschaftliche Vertreter haben zudem ihre Funktion und den
Zeitpunkt ihrer Bestellung anzugeben. Sofern bereits vorhanden, ist auch die fir Zustellungen maRgebliche Anschrift
des Vereins bekannt zu geben.

Erklarung, dass die Vereinsgrindung nicht gestattet ist

8 12. (1) Die Vereinsbehorde hat bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 11 Abs. 2 der Europdischen Konvention
zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten, BGBI. Nr. 210/1958, mit Bescheid zu erklaren, dass die
Grindung eines Vereins nicht gestattet wird, wenn der Verein nach seinem Zweck, seinem Namen oder seiner

Organisation gesetzwidrig ware.

(2) Eine Erklarung gemaf Abs. 1 muss ohne unndétigen Aufschub, spatestens aber binnen vier Wochen nach Einlangen
der Errichtungsanzeige bei der zustandigen Vereinsbehdrde schriftlich und unter Angabe der Griinde erfolgen.

[...]
Einladung zur Aufnahme der Vereinstatigkeit

8 13. (1) Ergeht binnen vier, im Fall einer Verlangerung gemal3 8 12 Abs. 3 binnen langstens sechs Wochen nach
Einlangen der Errichtungsanzeige keine Erklarung gemaR § 12 Abs. 1, so gilt das Schweigen der Vereinsbehdrde als
Einladung zur Aufnahme der Vereinstatigkeit. Der mit Fristablauf entstandene Verein (8 2 Abs. 1) kann seine Tatigkeit
beginnen. Die Vereinsbehdrde hat den Anzeigern eine unbeglaubigte Abschrift der Statuten und einen Auszug aus

dem Vereinsregister zu Ubermitteln.

(2) Schon vor Fristablauf kann an die Anzeiger mit Bescheid eine ausdruckliche Einladung zur Aufnahme der
Vereinstatigkeit ergehen, sobald die Vereinsbehérde zu einer Erklarung gemal § 12 Abs. 1 keinen Anlass sieht. Der
Einladung ist eine unbeglaubigte Abschrift der Statuten und ein Auszug aus dem Vereinsregister anzuschlie3en.”

[1.2. Nach stRsp des Verfassungsgerichtshofes sind die im Administrativverfahren auftretenden Proponenten des
untersagten Vereins (,Vereinsgrinder”) beschwerdelegitimiert gegen die Untersagung der Vereinsgrindung (vgl. etwa
VfSlg 19.260/2010 mwN; 20.057/2016). Die rechtzeitige Beschwerde des Bf als einer der zwei Proponenten des Vereins
+AGZ H" gegen den in Rede stehenden Bescheid der belangten Behdrde, mit dem erklarte wurde, dass die Grindung
des Vereins ,AGZ H" nicht gestattet ist, an das gemal38 9 Abs 2 VerG iVm$8 3 Abs 2 Z 1 VwGVG zustandige

Landesverwaltungsgericht Oberdsterreich ist daher zulassig.

[1.3. Die Vereinsgrindung ist - bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 11 Abs. 2 EMRK - nur dann nicht zu

gestatten, wenn der Verein nach seinem Zweck, seinem Namen oder seiner Organisation gesetzwidrig ware.

[11.3.1. Ein Verein nach dem VerG kann nur zur Verfolgung eines bestimmten, gemeinsamen, ideellen Zweckes
gegrindet werden (vgl. 8 1 Abs 1 VerG). GemaR 8 1 Abs 2 VerG darf ein Verein nicht auf Gewinn berechnet sein. Das
Vereinsvermogen darf nur im Sinne des Vereinszweckes verwendet werden. Die Untersagung einer Vereinsgrundung
ist insofern daher ua dann zulassig, wenn der betreffende Verein entgegen dieser Bestimmungen keinen ideellen
Zweck verfolgt. Im konkreten Fall erscheint gerade dieser Punkt im Hinblick auf die Begriindung des angefochtenen

Bescheides als strittig und bedarf insofern weiterer Ausfuhrungen:

I11.3.2. Ein ,ideeller Verein” ist ein ,nicht auf Gewinn berechneten Verein” (vgl idS etwa auchBrandle/Rein, Das
Osterreichische Vereinsrecht5 [2015] 59). So wird auch in den Erlduterungen zur Stammfassung des VerG 2002 (ErIRV

990 BIgNR XXI. GP, 20) dazu festgehalten, dass ein Verein einen ,ideellen” Zweck verfolgt, was bedeute, dass er, wie
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Abs. 2 bestimmt, nicht auf Gewinn berechnet sein darf. Insofern wirde am Wortlaut des 8 2 Vereinsgesetz 1951
festgehalten und solle sich am bisherigen Verstandnis der zuldssigen Zielsetzungen ideeller Verein nichts andern und
die einschlagige Judikatur des Verfassungsgerichtshofs weiterhin maf3geblich sein.

Dieser angesprochenen Judikatur des Verfassungsgerichtshofs nach darf ein Verein auch erwerbswirtschaftlich tatig
sein und eine auf Gewinnerzielung gerichtete Tatigkeit ausiben, solange nicht beim Verein anfallende Gewinne an
Vereinsmitglieder vereinszweckwidrig ausgeschiittet oder an Dritte verteilt werden. Der Umstand allein, dass die
Mitgliedschaft bei einem Verein den Mitgliedern materielle Vorteile - wie etwa ein Senken der Kosten ihrer
Wirtschaftsfihrung - verschafft, bedeutet noch nicht, dass der Verein ,auf Gewinn berechnet ist” (vgl. VfSlg. 4411/1963,
8844/1980, 9566/1982, 9879/1983, 11.735/1988 mwN; darauf hinweisend auch ErlRV 990 BIgNR XXI. GP, 20).

Ein Verein kann daher einerseits in gewissem Rahmen auch auf Gewinn zielende Aktivitaten entfalten und andererseits
auch seinen Mitgliedern durch die Erbringung wirtschaftlich wehrhafter Leistungen dienlich sein (vgl. etwa VfSig
8844/1980; 9566/1982); entscheidend ist, dass der Vereinszweck als solcher nicht in der Gewinnerzielung besteht, und
dass der Verein nicht bloB als Deckmantel fur eine Erwerbstatigkeit seiner Mitglieder oder dritter Personen dient (vgl.
etwa VfSlg 19.260/2010).

Dass bereits der Gesetzgeber des VerG 1951 den Begriff ,auf Gewinn berechnet” in diesem Sinne verstanden haben
wissen wollte, ergibt sich zweifelsfrei etwa aus den Materialen zur Vereinsgesetz-Novelle 1987 (ErlRV 112, GP XVII),
wenn darin zu einer in § 2 Abs 2 VerG 1951 geplanten, aber dann letztlich aus diversen Erwagungen (vgl. AB 416 BIgNR
XVII. GP, 2) nicht beschlossenen Legaldefinition von ,auf Gewinn berechnet” ausgefiihrt wird: [Hervorhebungen nicht
im Original, Anm.]

.Da im geltenden Vereinsgesetz der Begriff ,auf Gewinn berechnet’ nicht definiert und weil seit langerem eine
gewissen Tendenz feststellbar ist, wegen als hemmend empfundener zivil, gewerbe- und steuerrechtlicher
Vorschriften mit gewinnorientierten, gewerbedhnlichen Tatigkeiten in die Organisationsform eines "ideellen" Vereines
auszuweichen, soll - unter Berlicksichtigung des EntschlieBungsantrages in der 14. Sitzung des Nationalrates am 20.
Oktober 1983 betreffend Einddmmung der "Schattenwirtschaft", aber ohne das verfassungsgesetzlich gewahrleistete
Grundrecht der Vereinsfreiheit seinem materiellen Inhalt nach einzuschrénken zur Erméglichung einer Abgrenzung
zwischen sogenannten ideellen Vereinen einerseits und im Sinne des Vereinsgesetzes 1951 unerlaubte
Gewinnerzielung erstrebenden Vereinen anderseits eine aus der Judikatur des Verfassungsgerichtshofes abgeleitete
Interpretation des Begriffes "auf Gewinn berechnet" in das Gesetz aufgenommen werden.

Im Kommentar Osterreichisches Vereinsrecht, 6. Auflage, 1987, von Fessler/Kélbl, wird zur Frage der Bedeutung der
Worte ,auf Gewinn berechnet’ ausgefihrt: ,Es ist daher bei Feststellung des Sinnes der Wendung "auf Gewinn
berechnet" von der Ublichen Bedeutung im Sprachgebrauch und vom Zusammenhang, in dem sie im Vereinsgesetz
verwendet wird, auszugehen. Daraus ergibt sich, dald Personenvereinigungen, die darauf abzielen, einen Gewinn zu
erwirtschaften (der dann Vereinsmitgliedern oder dritten Personen zukommen soll) oder bloR den Deckmantel fur die
Erwerbstatigkeit anderer Personen abzugeben, von der Wirksamkeit des Vereinsgesetzes ausgenommen sind (vgl.
VfSlg. 8844/1980, S 478 und VfSlg. 4411/1963, S 234 und die dort zitierte weitere Judikatur). Der Umstand allein, daR3
die Mitgliedschaft bei einem Verein - als Nebeneffekt - Vorteile fur die Mitglieder - auch materieller Art, etwa das
Senken der Kosten ihrer Wirtschaftsfiihrung - bewirkt, bedeutet demnach noch nicht, da3 der Verein "auf Gewinn
berechnet" ist (VfSlg. 9566/1982, 9879/1983).

Ein Verein, der nach seinen Statuten nicht bezweckt, selbst Einkunfte zu erzielen, und der nach den Statuten auch
nicht darauf gerichtet ist, seinen Mitgliedern Einklnfte zu verschaffen, sondern nur darauf, die Verwaltungskosten der
ihm als Mitglieder angehérenden Gemeinden zu senken, ist nicht "auf Gewinn berechnet" (VfSlg. 8844/1980).

"Auf Gewinn berechnet" bedeutet im Sinne der Judikatur somit nicht, dal? jede Form materieller Zuwendungen
ausgeschlossen sein soll. Auch nach der nun vorgesehenen Regelung wird es zuldssig sein, dal} ein Verein eigene
Arbeitskrafte beschaftigt und diese aus seinen Mitteln entlohnt, sofern es sich um eine angemessene Entlohnung
handelt.

Ebensowenig schliel3t diese Regelung aus, dall aus Vereinsmitteln Zuwendungen gemacht werden, die der
Verwirklichung des ideellen Vereinszweckes dienen, wie zB die Anschaffung bestimmter Einrichtungen durch den
Elternverein an einer Schule. Gleichfalls sind Vereine nicht als "auf Gewinn berechnet" anzusehen, die im Rahmen ihrer
ideellen Ziele Arbeitsplatze schaffen oder die Erhaltung solcher fordern.”
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Der Begriff des ,ideellen Vereins” darf insofern auch nicht mit dem ,gemeinnutzigen Verein” verwechselt werden.
Ersterer ist ein Begriff des VerG und im gegenstandlichen Fall mal3geblich. Letzterer ist ein Begriff des Steuerrechts
(vgl. insb. 88 34 ff BAO) und beschreibt einen steuerlich begunstigten Vereinszweck, aber ist zur Beurteilung der Frage,
ob ein ,nicht auf Gewinn berechneter” Verein iSd 8 1 VerG vorliegt, nicht maf3geblich.

Dass, weil die gegenstandlich zu grindende Organisation eine wirtschaftlich Tatigkeit entfalten soll, die allen
Mitgliedern zugutekommt, und insofern unter Umstanden etwa auch die Grindung einer Genossenschaft nach dem
Gesetz vom 9. April 1873 Uber die Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften, RGBI Nr. 70/1873 idgf, und somit eine
andere Rechtsform als die eines Vereins in Erwagung gezogen werden hatte kénnen, ist fur die Frage des Vorliegens
eines ideellen Vereinszwecks und letztlich der Zuldssigkeit einer Vereinsgrundung ebenso nicht maf3geblich. Die

Grunder sind vielmehr bei Fehlen spezieller gesetzlicher Vorgaben in ihrer Rechtsformwahl frei.

[11.3.3. Der Zweck des gegenstandlich angezeigten Vereins mit dem Namen ,AGZ H" ist laut Statuten (vgl Punkt 2)
»ausschliel3lich und unmittelbar die Bindelung von Fach- und Arbeitskraftebedarfen, die Uberlassung von Personal an
seine Mitgliedsbetriebe, die Aus- und Weiterbildung von Arbeitskraften sowie die gedeihliche Zusammenarbeit im

kooperativen Personalmanagement, sofern dieses Uber das Stammpersonal hinausgeht.”

Die Arbeitnehmer des Vereins ,AGZ H" sollen ausschlieBlich in den Unternehmen der Vereinsmitglieder, die sich in
einem rdaumlichen  Nahbereich  befinden, ihre Arbeitsleistung erbringen. Durch den geplanten
Arbeitgeberzusammenschluss im Verein ,AGZ H" wirde somit eine Zusammenarbeit der Unternehmen im
Personalbereich dahingehend erfolgen, dass, ein AGZ gegrindet und die im Rahmen des AGZ beschaftigten
Arbeitnehmer entsprechend dem Bedarf zwischen den Mitgliedern ,geteilt” und die Beschaftigten auch Uber den
Verein weitergebildet bzw. héherqualifiziert werden (vgl insb. die Punkte 3.1.2 bis 3.1.4 der Vereinsstatuten). Damit
einhergehend soll die Erbringung weiterer Dienstleistungen im Bereich des Personalmanagements und der
Personalentwicklung, wie etwa die Unterstutzung der Mitglieder bei der Suche nach Fach- und Arbeitskrafte, erfolgen.
Die Mitgliedsbetriebe wirden sich insofern die Kosten (auf)teilen, als anteilige Kostenbeitrage bzw. Akonto-Zahlungen
far die Dienstleistungen des ,AGZ H” von den Mitgliedern zu leisten waren (vgl. etwa Punkt 3.2.1 der Statuten) und
neben einer einmaligen Beitrittsgebuhr (vgl. Punkt 5.5 der Statuten) ein allfdlliger Mitgliedsbeitrag (bzw. ein
Solidarbeitrag von € 300,-/Jahr, wenn im Kalenderjahr kein Personal abgerufen bzw. Bedarf gemeldet wurde; vgl. Punkt
5.7 Vereinsstatuten) zu leisten ist (vgl. Punkt 10.8 der Vereinsstatuten - hinsichtlich der Festsetzung der Hohe allfalliger
Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitrdgen sowie sonstiger finanzieller Verpflichtungen fir Mitglieder durch die
Generalversammlung bzw Punkt 7.6 - Verpflichtung der Mitglieder zur Zahlung allfalliger Beitrittsgebihren und
Mitgliedsbeitrage). Die jeweils zu leistenden Beitrage wirden sich aus folgender Berechnung ergeben: Kosten pro
Mitarbeiter auf Basis der Kollektivvertragsentlohnung plus 10-15 %iger Aufschlag (zur Abdeckung von vom Verein
Ubernommene Verwaltungstatigkeiten wie Lohnverrechnung etc. sowie WeiterbildungsmaRnahmen der AGZ-
Beschaftigten). Sollten Uberschiisse verbleiben, wiirden diese den Statuten gemaR wiederum in die Fort- und
Weiterbildung der Dienstnehmer fliel3en bzw. Riicklagen dafur gebildet.

Der Verein ist somit auf eine Zusammenarbeit im Sinne eines gemeinsamen Nutzens (Blndelung betrieblicher
Teilbedarfe an Fachkraften und dadurch entstehende Vorteile) und eines kostendeckenden Geschéftsbetriebs
ausgerichtet und beabsichtigt, langfristig grundsatzlich unbefristete, sozialversicherungspflichtige (Vollzeit-)Jobs in der
Region H zu schaffen, auch um Arbeitnehmer vor faktischen Umstdndlichkeiten einer moglicherweise sonstigen
mehrfachen Teilbeschaftigung zu bewahren, bzw. ansonsten nicht mégliche Anstellungen bei regionalen Betrieben zu

realisieren.

Den jeweiligen konkreten Einsatz der Beschéftigten und die dafir zu leistenden Betrage regelt eine Kooperations-
/Uberlassungsvereinbarung zwischen dem Verein und dem jeweiligen Einsatz-(Mitglieds-)Betrieb, wobei die Mitglieder
die von der Generalversammlung zu beschlieBende Kooperationsvereinbarung (vgl. Punkt 7.6 bzw Punkt 9.8.1 und
Punkt 10.9 der Vereinssatzung) zu beachten haben.

Die Auslegung der Vereinsstatuten hat im Zweifel gesetzeskonform und im Sinne der Vereinsfreiheit zu erfolgen (vgl.
etwa VfSlg 8844/1980). Insofern ist nicht davon auszugehen, dass die Bindelung von Fach- und Arbeitskraftebedarfen,
die Uberlassung von Personal an Mitgliedsbetriebe, die Aus- und Weiterbildung von beim Verein angestellten
Arbeitskraften sowie die gedeihliche Zusammenarbeit im kooperativen Personalmanagement (welches in dem Sinne
zu verstehen ist, dass sich der Vorstand, wenn etwa ein Vereinsmitglied einen Bedarf an einer bestimmten Profession
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artikuliert, dieser bei anderen Mitgliedern bzw. noch nicht dem Verein angehorigen Firmen einen weiteren Bedarf
erkundet, um dann - wenn dieser vorhanden ist - einen entsprechenden Arbeitsplatz beim AGZ schafft und eine
geeignete Arbeitskraft anstellt) keinen ideellen Zweck darstellt: Es ist nicht aus den Vereinsstatuten ableitbar bzw auch
sonst nichts hervorgekommen, das erkennen lassen wirde, dass Uberschisse erwirtschaftet werden sollten, die etwa
an die Vereinsmitglieder etc. ausbezahlt werden sollen. Vielmehr scheint die Zusammenarbeit auf einen
kostendeckenden Geschéftsbetrieb ausgerichtet und sind Uberdies gegebenenfalls Ricklagen zu bilden (vgl. Punkt
3.2.2 Vereinsstatuten). Dass der Verein selbst durchaus - neben anderen Beweggriinden - den Zweck hat, die
Erwerbstatigkeit seiner Mitglieder zu férdern, indem etwa ansonsten bestehende Personalengpasse durch den
bedarfsabhangigen Einsatz von beim Verein angestellten Fachkraften vermieden werden kénnen und durch die in der
Regel regelmaRige Uberlassung derselben AGZ-Arbeitnehmer an die Mitglieds-Unternehmen ein mit den Usancen des
Betriebes vertrautes, qualifiziertes Personal zur Verfligung steht, und durch die Méglichkeit der Abrufung von Personal
beim Verein die Vereinsmitglieder moglicherweise die Kosten ihrer Wirtschaftsfihrung etwas zu senken vermdgen,
schadet im Hinblick auf das zuvor Ausgefiihrte gerade nicht.

Wenn die belangte Behérde in ihrer Begriindung ausfiihrt, dass ausschlieRlich die Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften beabsichtigt sei, was als gewerbliche Tatigkeit einzustufen und an eine gewerbebehordliche Bewilligung
gebunden sei, so ist darauf hinzuweisen, dass auch Vereine, wie andere juristische bzw. natlrliche Personen,
gewerblich tatig sein kdnnen; diesfalls unterliegen sie - wie jede andere Person - der GewO. Will daher ein Verein ein
Gewerbe ausiben, so bendtigt er einen gewerberechtlichen Geschaftsfihrer, der im Fall eines reglementierten
Gewerbes - wie etwa dem der im gegenstandlichen Fall im Raum stehenden Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung
(vgl §94 7 72 iVm § 135 GewO) - einen Befdhigungsnachweis erbringen muss (vgl§ 16 GewO).

Wenn daher - wie im gegenstandlichen Fall indiziert - eine der beabsichtigten Tatigkeiten eines Vereins dem
(reglementierten) Gewerbe der Arbeitskraftetiberlassung zuzuordnen wadre, lasst sich daraus aber nicht weiter
ableiten, ob ein ideeller Verein vorliegt. Vielmehr ist es, wie soeben ausgefiihrt, zulassig, dass ein Verein auch eine
gewerbliche Tatigkeit austbt - solange er nicht ,auf Gewinn berechnet” ist. Dies ist aber - wie ebenfalls bereits
ausgefuhrt - im konkreten Fall gerade nicht anzunehmen. Dass gegenstandlich Uberdies auch tatsachlich ein
gewerberechtlicher Geschaftsfuhrer bestellt werden soll, ergibt sich bereits aus den Statuten (vgl Punkt 12.6 der
Vereinsstatuten, wonach dieser Einstimmung vom Vorstand zu bestellen ist) und dartber hinaus der Tatsache, dass ein
Proponent auch bereits Uber das Gewerbe der ,Arbeitskraftelberlassung” verfigt und offenbar beabsichtigt, als
gewerberechtlicher Geschaftsfuhrer des Vereins zu fungieren.

I1.4. Wenn die belangte Behdrde in ihrer Begriindung auf Bestimmungen des Arbeitsmarktforderungsgesetzes - AMFG
und die dort enthaltene Definition der Arbeitsvermittlung verweist, so ist dazu festzustellen, dass der aus den
Vereinsstatuten ableitbare Zweck und insofern die beabsichtigte Tatigkeit des Vereins gerade nicht in einer
Arbeitsvermittlung iSd AMFG besteht: Es wird durch den ,AGZ-Verein” kein Arbeitssuchender mit Arbeitgebern zur
Begrindung von Arbeitsverhaltnissen (Dienstverhaltnissen) zusammengefuhrt - vielmehr ist der Verein selbst der
(alleinige) Arbeitgeber; es besteht somit ein direktes

Dienst-/Arbeitsverhaltnis der Beschaftigten zum Verein und dieser Uberlasst die bei ihm beschaftigten Arbeitnehmer
an die Mitgliedsunternehmen.

I1.5. Zusammenfassend ist daher festzuhalten, dass die Nichtgestattung der Vereinsgrindung gemaR§ 12 Abs 1 VerG
nicht zuldssig war. Der angefochtene Bescheid ist aufzuheben, wodurch sich der Verein ,AGZ H" - mangels Vorliegen
einer Erklarung der Vereinsbehtérde gemalR§ 12 Abs 1 VerG innerhalb von vier Wochen nach Einlangen der
Errichtungsanzeige - als zur Aufnahme der Vereinstatigkeit eingeladen sehen kann. Der mit Fristablauf entstandene
Verein (8 2 Abs. 1) kann somit seine Tatigkeit beginnen.

I1.6. Zum fehlenden Abspruch Uber die (Un-)Zulassigkeit der ordentlichen Revision:

Erklarungen, dass die Vereinsgrindung gemalR 8 12 VerG nicht gestattet ist (vgl zB VfSlg 13.025/1992, 16.395/2001,
19.260/2010) sind, wie etwa auch behdrdliche Auflosungen eines Vereins gemald 8 29 VerG (vgl zB VfSlg 19.078/2010,
19.120/2010, 19.208/2010), und die Beurteilung der Frage, ob Uberhaupt ein Verein iSd Art 11 EMRK vorliegt,
Entscheidungen, die den Kernbereich der Vereinsfreiheit betreffen (VfGH 12.12.2016, E580/2016). Eine Entscheidung
daruber obliegt dem eine Feinprifung der einfachgesetzlichen Bestimmungen vornehmenden Verfassungsgerichtshof.
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Eine Zustandigkeit des Verwaltungsgerichtshofes ist somit nicht gegeben (siehe Art 133 Abs 5 B-VG sowie VwWGH
24.01.2013, 2013/01/0003 mwN), weshalb sich auch der ansonsten gemal3 8 25a Abs 1 VWGG notwendige Abspruch
Uber die Zulassigkeit einer Revision erubrigt.
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Vereinsgrindung; Gewinnorientierung; Arbeitskraftetberlassung; Férderung der Erwerbstatigkeit der
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