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Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seinen Richter Mag. Pichler Uber die Beschwerde des Herrn P. S. gegen den
Bescheid des Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40, Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht, ..., vom
29.06.2017, ZI. MA 40-SH/2017/01760094-001, betreffend Abweisung der Mindestsicherung,

zu Recht erkannt:

I. GemaR & 28 Abs. 1 VwGVG wird die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen.

Il. Gegen dieses Erkenntnis ist eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133 Abs. 4 B-VG unzulassig.
Entscheidungsgrinde

Mit dem nunmehr in Beschwerde gezogenen Bescheid wurde ein Antrag des Beschwerdefihrers vom 27.04.2017 auf
Zuerkennung einer Leistung zur Deckung des Lebensunterhaltes und Wohnbedarfs unter Berufung auf 8 5 Abs. 1 und
2 des Wiener Mindestsicherungsgesetzes abgewiesen.

Begrindend wird zusammengefasst ausgefuhrt, der Beschwerdefihrer sei vom 01.11.2015 bis 30.04.2016 in
Osterreich einer unselbststindigen Erwerbstatigkeit nachgegangen.

Er sei nach seinem Aufenthalt von 2004 bis 2011 nunmehr wieder seit 16.11.2015 in Osterreich aufrecht gemeldet. Da
er weder erwerbstatig ist noch die Erwerbstatigeneigenschaft nach 8 51 Abs. 2 NAG erhalten geblieben sei, falle er
nicht unter den Anwendungsbereich des 8 5 des Wiener Mindestsicherungsgesetzes, weshalb sein Antrag abzuweisen
sei.
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In seiner frist- und formgerecht erhobenen Beschwerde bringt der Beschwerdefihrer vor, bei ihm lagen die
Voraussetzungen daflr vor, dass die Erwerbstatigeneigenschaft erhalten geblieben ist, Uberdies stinden ihm auch
Forderungen im Sinne des § 39 Abs. 2 WMG zu.

Dazu verwies der Beschwerdefuhrer auf eine unselbststandige Erwerbstatigkeit bei der A. im Zeitraum vom 01.11.2015
bis zum 30.04.2016 bzw. zur Begrindung seiner Anspriche im Sinne des 8 39 Abs. 2 WMG auf seine angespannten
wirtschaftlichen Verhaltnisse und drohende Mietriickstande.

Das Verwaltungsgericht Wien hat erwogen:

8§ 5 des Wiener Mindestsicherungsgesetzes lautet wie folgt:

.Personenkreis

(1) Leistungen nach diesem Gesetz stehen grundsatzlich nur dsterreichischen Staatsburgerinnen und Staatsburgern zu.

(2) Den Osterreichischen Staatsbirgerinnen und Staatsburgern sind folgende Personen gleichgestellt, wenn sie sich
rechtmaRig im Inland aufhalten und die Einreise nicht zum Zweck des Sozialhilfebezuges erfolgt ist:

1. Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte, denen dieser Status nach den Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber die Gewahrung von Asyl (Asylgesetz 2005 - AsylG 2005) zuerkannt wurde;

2. Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Staates oder der Schweiz, wenn sie erwerbstatig sind oder die
Erwerbstatigeneigenschaft nach § 51 Abs. 2 Bundesgesetz Uber die Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich
(Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG) erhalten bleibt oder sie das Recht auf Daueraufenthalt nach 8 53a NAG
erworben haben und deren Familienangehorige;

3. Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG” oder ,Daueraufenthalt - Familienangehdériger”, denen
dieser Aufenthaltstitel nach 8 45 oder§ 48 NAG erteilt wurde oder deren vor In-Kraft-Treten des NAG erteilte
Aufenthalts- und Niederlassungsberechtigung als solche gemal? § 81 Abs. 2 NAG in Verbindung mit der Verordnung der
Bundesministerin fur Inneres zur Durchfihrung des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz-Durchfihrungsverordnung - NAG-DV) weiter gilt;

4. Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG" eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen
Union, denen eine Niederlassungsbewilligung nach 8 49 NAG erteilt wurde.

(3) Personen, die nach den Bestimmungen des AsylG 2005 einen Asylantrag gestellt haben, steht bis zum
rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens kein Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung zu.”

8 51 des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes lautet wie folgt:

~Unionsrechtliches Aufenthaltsrecht

Unionsrechtliches Aufenthaltsrecht von EWR-Burgern fur mehr als drei Monate

(1) Auf Grund der Freiztigigkeitsrichtlinie sind EWR-Burger zum Aufenthalt fir mehr als drei Monate berechtigt, wenn
sie

1. in Osterreich Arbeitnehmer oder Selbstindige sind;

2. far sich und ihre Familienangehérigen Uber ausreichende Existenzmittel und einen umfassenden
Krankenversicherungsschutz verfligen, so dass sie wdhrend ihres Aufenthalts weder Sozialhilfeleistungen noch die
Ausgleichszulage in Anspruch nehmen mussen, oder

3. als Hauptzweck ihres Aufenthalts eine Ausbildung einschliel3lich einer Berufsausbildung bei einer offentlichen
Schule oder einer rechtlich anerkannten Privatschule oder Bildungseinrichtung absolvieren und die Voraussetzungen
der Z 2 erfillen.

(2) Die Erwerbstatigeneigenschaft als Arbeitnehmer oder Selbstandiger gemal3 Abs. 1 Z 1 bleibt dem EWR-Burger, der
diese Erwerbstatigkeit nicht mehr ausubt, erhalten, wenn er

1. wegen einer Krankheit oder eines Unfalls voriibergehend arbeitsunfahig ist;

2. sich als Arbeitnehmer bei ordnungsgemald bestatigter unfreiwilliger Arbeitslosigkeit nach mehr als einjahriger
Beschaftigung der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Verfugung stellt;
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3. sich als Arbeitnehmer bei ordnungemal’ bestatigter unfreiwilliger Arbeitslosigkeit nach Ablauf seines auf weniger
als ein Jahr befristeten Arbeitsvertrages oder bei im Laufe der ersten zwolf Monate eintretender unfreiwilliger
Arbeitslosigkeit der zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Verfigung stellt, wobei in
diesem Fall die Erwerbstatigeneigenschaft wahrend mindestens sechs Monaten erhalten bleibt, oder

4. eine Berufsausbildung beginnt, wobei die Aufrechterhaltung der Erwerbstatigeneigenschaft voraussetzt, dass
zwischen dieser Ausbildung und der friheren beruflichen Tatigkeit ein Zusammenhang besteht, es sei denn, der

Betroffene hat zuvor seinen Arbeitsplatz unfreiwillig verloren.

(3) Der EWR-Burger hat diese Umstande, wie auch den Wegfall der in Abs. 1 Z 1 bis 3 genannten Voraussetzungen der
Behdrde unverziglich, bekannt zu geben. Der Bundesminister fir Inneres ist ermdachtigt, die naheren Bestimmungen

zur Bestatigung gemal Abs. 2 Z 2 und 3 mit Verordnung festzulegen.”

In der hier zur beurteilenden Fallkonstellation stand der Beschwerdeflihrer seinen eigenen Angaben zur Folge vom
01.11.2015 bis 30.04.2016 in einem Beschaftigungsverhdltnis. Da die Dauer der unselbststandigen Erwerbstatigkeit
weniger als ein Jahr betrug, konnte die Erwerbstatigeneigenschaft im Sinne des Regelungssystems des § 5 WMG in

Verbindung mit 8 51 NAG nur flr einen Zeitraum von einem halben Jahr erhalten bleiben.

Zum Zeitpunkt seiner Antragstellung am 27.04.2017 gehdrte der Beschwerdeflihrer sohin nicht mehr zum Kreis der

Personen, die unter den Anwendungsbereich der Bestimmungen des Wiener Mindestsicherungsgesetzes fallen.

Soweit der Beschwerdefuhrer auf§ 39 Abs. 2 WMG verweist, verkennt er, dass es sich dabei um im Bereich der
Privatwirtschaftsverwaltung zu vergebende Forderungen handelt, auf die kein Rechtsanspruch besteht und Gber deren

Zuerkennung daher auch nicht in Bescheidform abzusprechen ist.

Der Beschwerdeflhrer ist sohin durch den von ihm in Beschwerde gezogenen Bescheid nicht in seinen Rechten

verletzt worden, weshalb die Beschwerde spruchgemal’ abzuweisen war.

Da die Rechtslage hinsichtlich der hier zu beurteilenden Fallkonstellation eindeutig ist, liegen Rechtsfragen von

grundsatzlicher Bedeutung nicht vor, weshalb die Revision nicht zuzulassen war.
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