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Norm

ArbVG 8115 Abs3
ArbVG 8116
Rechtssatz

Ein gemaR 8 116 ArbVG "ad hoc" freigestellter Betriebsrat hat nach dem Lohnausfallsprinzip des§ 115 Abs 3 ArbVG
Anspruch auf jenes Entgelt, das er, ware er nicht durch seine Betriebsratstatigkeit verhindert gewesen, nach dem
gewohnlichen Lauf der Dinge konkret verdient hatte. Eine Pauschalabrechnung nach wie immer auch ermittelten
Kriterien ist nicht zul3ssig.
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