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L92005 Sozialhilfe Mindestsicherung Grundsicherung Salzburg
41/02 Passrecht Fremdenrecht
Norm

MSG Slbg 2010 §10
NAG 855

FPG 8§31 Abs1 Z2
Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Landesverwaltungsgericht Salzburg hat durch die Richterin Mag. Dr. Astrid Hutter Gber die Beschwerde von AB AA,
AD 14 Top 7, 5020 Salzburg, gegen den Bescheid des Burgermeisters der Landeshauptstadt Salzburg, belangte
Behorde, vom 23.01.2017, Zahl 3/01-BMS/AC101/2-2017,

zuRechterkannt:

I.  GemaR 8§ 4 Salzburger Mindestsicherungsgesetz wird der Beschwerde mit der MalRgabe stattgegeben, dass der
Beschwerdefihrerin fir den Bedarfsmonat Februar 2017 eine Leistung aus der Bedarfsorientierten Mindestsicherung
gemal § 10 Salzburger Mindestsicherungsgesetz in der Hohe von € 72,75 zuerkannt wird.

Il.  Gegen diese Entscheidung ist die ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art 133 Abs 4 B-VG
zulassig.

Entscheidungsgrinde

Mit Bescheid des Burgermeisters der Landeshauptstadt Salzburg vom 23.01.2017, Zahl3/01-BMS/AC101/2-2017,
wurde der Antrag der BeschwerdefUhrerin auf Gewahrung von Bedarfsorientierter Mindestsicherung flir den
Bedarfsmonat Februar 2017 abgewiesen.

In der Begriindung heif3t es dazu, dass die Beschwerdeflhrerin als deutsche Staatsbirgerin die Voraussetzungen fur
die Gewahrung von Bedarfsorientierter Mindestsicherung nach §8 4 MSG nicht erfullen konne. Die Beschwerdefuhrerin
habe zurzeit kein Dienstverhaltnis, das letzte Dienstverhaltnis habe bei der Firma AE Gebaudereinigung GesmbH & Co
KG nur vier Tage gedauert. Somit erfllle die Beschwerdeflhrerin die Voraussetzungen fur ein unionsrechtliches
Aufenthaltsrecht fir mehr als drei Monate nicht. Auch wirden keine Umstande nach § 51 Abs 2 Niederlassungs- und
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Aufenthaltsgesetz (NAG) vorliegen, die ausnahmsweise zu einem unionsrechtlichen Aufenthaltsrecht fihren kénnen.
Fur die Beschwerdefuhrerin sei eine Bescheinigung des Daueraufenthaltes ausgestellt worden. Diese habe jedoch nur
deklaratorischen Charakter und kénne von ihr kein Recht abgeleitet werden. Auch die Voraussetzungen nach § 53a
NAG erfille die Beschwerdefiihrerin nicht, da sie sich nicht finf Jahre rechtmaRig und ununterbrochen im
Bundesgebiet aufgehalten habe. Folglich sei der Antrag auf Bedarfsorientierte Mindestsicherung abzuweisen.

Gegen diesen Bescheid wurde mit Schreiben vom 27.01.2017 fristgerecht Beschwerde erhoben. Hinsichtlich der
Begrindung bezieht sich die Beschwerdefuhrerin auf die Entscheidungen des Landesverwaltungsgerichtes Salzburg
vom 21.01.2016, Zahlen 405-9/214/24-2016, 405-9/215/24-2016, vom 21.04.2016, Zahl 405-9/268/13-2016, vom
11.05.2016, Zahl 405-9/28/1/6-2016, und vom 22.09.2016, Zahlen 405-9/85/1/7-2016, 405-9/100/1/7-2016, sowie auf die
Revisionsbeantwortungen. Es werde beantragt, den angefochtenen Bescheid dahingehend abzudndern, als Leistungen
aus der Bedarfsorientierten Mindestsicherung zuerkannt werden.

Am 22.06.2017 fand eine 6ffentliche mindliche Verhandlung vor dem Landesverwaltungsgericht Salzburg statt, an der
die Beschwerdeflhrerin persénlich, als Vertrauensperson Frau AF AG vom Frauentreffpunkt sowie fir den
Burgermeister der Landeshauptstadt Salzburg Frau Al AJ und Frau AK AL erschienen sind. Die Parteien wurden gehort
und die Akten verlesen. Aufgrund der gleichartigen Sachverhalte wurde eine gemeinsame Verhandlung hinsichtlich der
Verfahrensakten zu den Zahlen 405-9/137-2016, 405-9/151-2016, 405-9/204-2016, 405-9/205-2017, 405-9/279-2017
sowie 405-9/281-2017 durchgefihrt.

Sachverhalt:

Die Beschwerdefiihrerin ist am AC geboren und deutsche Staatsbiirgerin. Am 02.08.2006 ist sie nach Osterreich
gezogen und lebt seitdem gemeinsam mit ihrem Lebensgefahrten, dem tirkischen Staatsangehoérigen AM AN, geboren
am yy, in der Stadt Salzburg. Bis zum 03.04.2017 waren die Beschwerdefiihrerin und ihr Lebensgeféhrte in der AO,
5020 Salzburg, mit Hauptwohnsitz gemeldet. Seit 03.04.2017 bewohnen sie eine Wohnung in der AD 14 Top 7 in 5020
Salzburg.

Die Wohnungsmiete belief sich auf monatlich € 400,00, zuzlglich Betriebskosten in der Hohe von € 224,00. Die
Wohnbeihilfe wurde in einer Héhe von monatlich € 242,76 zuerkannt. In den Betriebskosten enthalten sind € 41,68
Heizkosten, € 20,27 Warmwasserkosten sowie sonstige Wohnkosten in der Héhe von € 33,07.

Der Beschwerdefiihrerin wurde am 30.07.2007 eine Anmeldebescheinigung gemalR§ 53 NAG mit dem Vermerk
"Arbeiterin (8 51 Z 1 NAG)" und am 09.03.2015 eine Bescheinigung des Daueraufenthaltes gemaR§ 53a NAG mit dem
Vermerk ,Erwerb des Rechts auf Daueraufenthalt gemal3 § 53a Abs 1 NAG" vom zustandigen Amt der belangten

Behdrde ausgestellt.

Es wurde kein Verfahren Uber eine mogliche Aufenthaltsbeendigung nach§ 55 NAG beim Bundesamt fir
Fremdenwesen und Asyl (BFA) eingeleitet.

Beginnend mit 13.06.2008 ist die Bedarfsgemeinschaft durchgehend im Bezug von Leistungen aus der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung. Dies ergibt sich zum einen aus den Ermessensleistungen gemal § 4 Abs 4 MSG
iVm der Mindestsicherungsverordnung-Fremde, LGBI Nr 28/2011, des Lebensgefdhrten der Beschwerdefihrerin,
welcher Uber eine Niederlassungsbewilligung-Angehoriger gemall § 47 Abs 3 NAG verfligt. Dem Lebensgefahrten der
Beschwerdefiihrerin wurden Uber diese Bestimmung Leistungen des Lebensunterhaltes und der aliquote
Wohnkostenanteil gewahrt.

Aus dem Versicherungsdatenauszug bzw der Versichertenauskunft der Beschwerdefliihrerin sind folgende
Beschaftigungsverhaltnisse ersichtlich:

06.07.2006 - 07.07.2006
AP Personaldienste GmbH
Kindigung DG

08.07.2006 - 30.07.2006 Lucke
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31.07.2006 - 07.10.2006
AQ gesmbh

Kidndigung DG
08.10.2006 - 20.10.2006
AQ gesmbh
Krankengeld

21.10.2006 - 22.10.2006 Llcke

23.10.2006 10.11.2006

Arbeitsuche

11.11.2006 - 20.12.2006 Llcke

21.12.2006 - 28.01.2007

Arbeitsuche

29.01.2007 - 20.05.2007
AR Personalservice GmbH
Kindigung DG
21.05.2007 - 25.05.2007

UA/UE AR Personalservice GmbH

25.05.2007 - 22.07.2007

Arbeitsuche

23.07.2007 - 31.07.2007
"AS" Personalmanagement GmbH
Sonstiger Grund (Kindigung DG in Probezeit)

01.08.2007 - 06.08.2007 Llcke

07.08.2007 - 17.08.2007
AT Austria

Beendigung durch DG
18.08.2007 - 18.08.2007

UA/UE AT Austria



19.08.2007 - 02.09.2007 Lucke

03.09.2007 - 12.09.2007

Arbeitsuche

13.09.2007 - 16.09.2007 Licke

17.09.2007 - 14.10.2007

Arbeitsuche

15.10.2007 - 25.03.2008
AU GmbH

Kindigung DG
26.03.2008 - 02.04.2008

UA/UE AU GmbH

21.11.2008 - 24.11.2008
AE Gebdudedienste Ges.m.b.H.
Sonstiger Grund (Kiindigung DG in Probezeit)

Es folgen in den darauffolgenden Jahren abwechselnde Phasen des Notstandshilfe- und Krankengeldbezuges. Mit
Arbeitsbeginn am 13.03.2017 kann die Beschwerdefuhrerin wieder eine Beschaftigung bei der AV-gmbh erlangen.

Zu den besonderen Umstanden dieser Beschaftigungsverhéltnisse hat die Beschwerdefiihrerin angegeben, dass sie
insbesondere bei der AR Personalservice GmbH & Co KG sowie beim AS Personalmanagement GmbH gesundheitlich
sehr beeintrachtigt gewesen ist und die Tatigkeit fur sie sehr belastend war. Dazu wurde ein Attest aus dem Jahr 2012
vorgelegt, aus dem hervorgeht, dass die Beschwerdefiihrerin wegen einer chronisch rezidivierenden Depression mit
ausgepragter Somatisierung bei Dr. AX AY in Behandlung gewesen ist. Weiters werden Migrane und Schmerzen im
Bereich der Bandscheiben angefiihrt. Mit Bescheid des Bundessozialamtes vom 22.05.2013 wurde der Grad der
Behinderung der BeschwerdefUhrerin  mit 50% festgesetzt. In der Begrindung wird dazu ein
Sachverstandigengutachten vom 20.04.2013 angefuhrt, woraus sich folgende Gesundheitsbeeintrachtigungen
ergeben: chronifizierte mittelschwere Depression gemischt mit Angst, Somatisierungsstérung sowie Harnverlust unter
Stresssituationen bei Blasen- und Darmsenkung, gutartige Gebarmuttertumore (Myome) sowie GefalRkopfschmerz,
Spannungskopfschmerz sowie schmerzhaftes Wirbelsaulenleiden im Bereich der Lendenwirbelsdule (Lumbago). Zu
ihrer gesundheitlichen Beeintrachtigung im Zusammenhang mit den bisherigen Beschaftigungsverhaltnissen hat die
Beschwerdefihrerin in der Verhandlung vor dem Landesverwaltungsgericht ausgefuhrt, dass sie bei der Firma AQ vom
Dienstgeber gekindigt wurde, da sie starke Rickenprobleme, eine Allergie auf Reinigungsmittel und Migrane hatte.
Spater kamen dann auch noch Probleme mit der Schilddrise hinzu, sie hatte dartber hinaus Beschwerden im
gynakologischen Bereich und immer wieder Schmerzen. Zum Beschaftigungsverhaltnis bei der AR Personalservice
GmbH & Co KG hat die Beschwerdeflhrerin angegeben, dass sie hier ebenfalls vom Dienstgeber gekiindigt wurde. Zu
diesem Arbeitsverhaltnis hat die Beschwerdefiihrerin angegeben, dass sie hier schwere Lasten zu bewegen hatte und
hier Uber den Tag verteilt groRe Gewichte zusammengekommen sind, die zu bewegen waren. Auch die



Arbeitssituation generell war nach Angaben der Beschwerdefuhrerin sehr belastend durch fehlendes Tageslicht und
geschlossene Raumlichkeiten. Aufgrund eines daraus resultierenden Krankenstands war die Beschwerdefuhrerin dann
in weiterer Folge gekiindigt worden. Zum Beschaftigungsverhaltnis bei der AS Personalmanagement GmbH hat die
Beschwerdefiihrerin konkret angegeben, dass sie hier stark unter Depressionen, Migrane und Schmerzen in der
Muskulatur gelitten hatte, ebenfalls im Krankenstand gewesen ist und in weiterer Folge das Dienstverhaltnis beendet
worden ist. In der Versichertenauskunft der Beschwerdeflihrerin scheint auf, dass das Beschaftigungsverhaltnis aus
"sonstigen Griinden" beendet worden ist. Auf Nachfrage bei der Gebietskrankenkasse ist unter der Angabe "sonstige
Grinde" zu verstehen, dass das Dienstverhaltnis wahrend der Probezeit gelést worden ist. Nach dem
Beschaftigungsverhaltnis bei der AS Personalmanagement GmbH war die Beschwerdefuhrerin auf Arbeitsuche und hat
schlie3lich bei AT Austria begonnen. Sie hatte sich damals nicht beim AMS gemeldet, sondern wollte selber eine neue
Beschaftigung suchen. Zum damaligen Zeitpunkt war die Beschwerdeflhrerin gesundheitlich schon sehr
angeschlagen, weswegen die Arbeitsverhaltnisse auch nicht langer gedauert haben. Im Zeitraum 2006/2007 war es
nach Angabe der Beschwerdeflihrerin schwierig, sich an neue Arbeitsverhéltnisse anzupassen; dies zum einen
hinsichtlich des Tempos, der Anfahrt und auch hinsichtlich der generellen Schwierigkeit, sich in neue Arbeit

einzugewdhnen.

Im Versicherungsdatenauszug sind die gesundheitlichen Beschwerden der Beschwerdeflhrerin insbesondere ab April
2008 in einer Vielzahl von Krankenstandszeiten abgebildet.

02.04.2008
09.04.2008
Arbeitsuche
03.04.2008
09.04.2008
ALG
10.04.2008
02.05.2008
Krankengeld
03.05.2008
07.05.2008
ALG
08.05.2008
09.05.2008
Krankengeld
10.05.2008
15.05.2008
ALG
16.05.2008
16.05.2008
Krankengeld
17.05.2008
05.06.2008
ALG

19.05.2008



05.06.2008
Arbeitsuche
06.06.2008
06.06.2008
Krankengeld
07.06.2008
12.06.2008
ALG
07.06.2008
07.06.2008
Arbeitsuche
13.06.2008
24.08.2008
Krankengeld
11.07.2008
11.07.2008
Arbeitsuche
25.08.2008
12.11.2008
Arbeitsuche
25.08.2008
20.11.2008
ALG
25.11.2008
02.12.2008
ALG
29.11.2008
15.01.2009
Arbeitsuche
10.12.2008
15.01.2009
NH, UHG
15.01.2009
16.01.2009
Krankengeld
17.01.2009
24.01.2009

Licke



25.01.2009
30.01.2009
Krankengeld
31.01.2009
06.02.2009
NH, UHG
31.01.2009
06.02.2009
Arbeitsuche
07.02.2009
27.02.2009
Krankengeld
28.02.2009
04.03.2009
NH, UHG
28.02.2009
04.03.2009
Arbeitsuche
05.03.2009
26.04.2009
Krankengeld
27.04.2009
17.06.2009
NH, UHG
27.04.2009
17.06.2009
Arbeitsuche
18.06.2009
06.09.2009
Krankengeld
07.09.2009
23.09.2009
NH, UHG
07.09.2009
23.09.2009
Arbeitsuche
24.09.2009

18.10.2009



Krankengeld
19.10.2009
19.11.2009
NH, UHG
19.10.2009
19.11.2009
Arbeitsuche
20.11.2009
03.01.2010
Krankengeld
04.01.2010
06.01.2010
Arbeitsuche
04.01.2010
25.02.2010
NH, UHG
12.01.2010
25.02.2010
Arbeitsuche
26.02.2010
14.05.2010
Krankengeld
15.05.2010
24.06.2010
NH, UHG
17.05.2010
24.06.2010
Arbeitsuche
25.06.2010
18.07.2010
Krankengeld
19.07.2010
25.08.2010
NH, UHG
19.07.2010
25.08.2010
Arbeitsuche

26.08.2010



29.08.2010
Krankengeld
30.08.2010
13.10.2010
NH, UHG
30.08.2010
13.10.2010
Arbeitsuche
14.10.2010
28.10.2010
Krankengeld
29.10.2010
13.11.2010
NH, UHG
29.10.2010
13.11.2010
Arbeitsuche
14.11.2010
29.11.2010
Krankengeld
30.11.2010
06.01.2011
NH, UHG
30.11.2010
06.01.2011
Arbeitsuche
07.01.2011
29.01.2011
Krankengeld
30.01.2011
13.02.2013
NH, UHG
31.01.2011
31.01.2011
Arbeitsuche
06.12.2012
13.02.2013

Arbeitsuche



14.02.2013
05.03.2013
Licke
06.03.2013
12.4.2013
NH, UHG
06.03.2013
12.04.2013
Arbeitsuche
13.04.2013
02.05.2013
Licke
03.05.2013
05.06.2014
Arbeitsuche
06.06.2014
10.06.2014
Licke
11.06.2014
24.09.2014
NH, UHG
11.06.2014
24.09.2014
Arbeitsuche
25.09.2014
26.09.2014
Licke
27.09.2014
30.09.2014
NH, UHG
27.09.2014
30.09.2014
Arbeitsuche
01.10.2014
30.11.2014
Sozialhilfe
01.10.2014

22.12.2014



Licke
23.12.2014
22.04.2015
NH, UHG
23.12.2014
22.04.2015
Arbeitsuche
23.04.2015
23.04.2015
Licke
24.04.2015
12.03.2017
NH, UHG
24.04.2015
12.03.2017
Arbeitsuche

13.03.2017

Arbeiterin

Die Beschwerdefuhrerin ist seit vielen Jahren im Bezug von monatlich im Nachhinein ausbezahlter Notstandshilfe. Im
Bedarfszeitraum Februar 2017 hat sie Notstandshilfe in der Hohe von taglich € 17,93 erhalten, somit hatte die
Beschwerdefiihrerin im entscheidungserheblichen Bedarfszeitraum Notstandshilfe in der Hohe von € 545,37 zur
Verflgung.

BeweiswUrdigung:

Diese Feststellungen ergaben sich aus den vorgelegten Verwaltungsakten sowie aus dem vor dem
Landesverwaltungsgericht durchgefihrten Ermittlungsverfahren, insbesondere der o&ffentlichen mindlichen
Verhandlung vom 22.06.2017. Einschau wurde in den Versicherungsdatenauszug der Beschwerdefihreri
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