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Norm

ArbVG 8§29
ArbVG 8§97
Rechtssatz

In einer unzulissigen Betriebsvereinbarung zugunsten des Arbeitgebers vorgesehene Anderungs- und
Beendigungsvorbehalte sowie Gestaltungsvorbehalte bleiben im Fall der Einbeziehung in den Einzelarbeitsvertrag
grundsatzlich bestehen. Der Arbeitgeber muss fur die AuslUbung derartiger Gestaltungsrechte die allgemeinen
arbeitsvertraglichen Schranken, insbesondere die Ausibungsschranke des billigen Ermessens beachten. In Bezug auf
materielle Gestaltungsrechte, die sich auf konkrete Anspriche der Arbeitnehmer beziehen, bleiben keine
Mitwirkungsbefugnisse des Betriebsrats bestehen. In einem solchen Fall ist eine Umdeutung in einen
Gestaltungsvorbehalt des Arbeitgebers vorzunehmen, den dieser aber nur nach billigem Ermessen austiben darf.
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