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IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seinen Richter Mag. Kasper Uber die Beschwerde des Herrn F. B. vom
08.08.2015 gegen den Bescheid des Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40, Soziales, Sozial- u.
Gesundheitsrecht, Region .., Sozialzentrum .. vom 13.07.2015, ZI. SH/2015/00558973-001, betreffend
Mindestsicherung, Abweisung gemal3 884, 7,9, 10, 12 und 16 WMG

zu Recht erkannt:
I. Der Beschwerde wird Folge gegeben und der angefochtene Bescheid ersatzlos behoben.

Il. Gegen dieses Erkenntnis ist eine ordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133 Abs. 4 B-VG

unzulassig.

Entscheidungsgrinde
Angefochtener Verwaltungsakt

Mit Bescheid des Magistrats der Stadt Wien vom 13.07.2015, ZI. MA 40 - Stabstelle Sozialrechtlicher Support - Referat
Soziale Leistungen - ZI. SH/2015/558973-001 wurde der Antrag des Beschwerdeflhrers vom 08.06.2015 auf
Zuerkennung einer Leistung zur Deckung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs (Grundbetrag zur Deckung des
Wohnbedarfs und Mietbeihilfe) abgewiesen.

Begrindend dazu fuhrte die Behdrde aus, dass der Beschwerdeflhrer die geforderten Unterlagen zur Beendigung des
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Dienstverhaltnisses nicht erbracht habe, weshalb der Antrag nicht weiter bearbeitet werden kdnne. Aufgrund seines
Antrages sei er mit Schreiben vom 18.06.2015 unter Hinweis auf die Rechtsfolgen des § 16 WMG (Abweisung des
Antrages wegen Verletzung der Mitwirkungspflicht) aufgefordert worden, bis 06.07.2015 die fur die Beurteilung des
Anspruches unerlasslichen Angaben zu machen und/bzw. die erforderlichen Unterlagen zu erbringen. Dieser
Aufforderung sei der Beschwerdefuhrer nicht bzw. nicht zur Génze nachgekommen. Die Bestatigung Uber die
Beendigung des Dienstverhaltnisses und die Bestatigung der Abmeldung von der Beschéaftigung durch die Wiener
Gebietskrankenkasse habe er nicht fristgerecht vorgelegt, weshalb die Behdrde praktisch aulerstande gesetzt
gewesen sei, die fir die Bemessung der Leistung rechtserheblichen Tatsachen festzustellen. Die fehlenden Unterlagen
seien zur Beurteilung des Anspruches jedoch unerlasslich im Sinne des § 16 WMG.

Beschwerdevorbringen

In der dagegen fristgerecht eingebrachten Beschwerde vom 08.08.2015 bringt der Beschwerdefuhrer vor, dass er die
Aufforderung gemal3 § 16 WMG samtliche Unterlagen vorzulegen, nie erhalten habe. Nachdem er die Verstandigung
der Hinterlegung bekommen habe, sei er am nachsten Tag pflichtgemald zur Poststelle gegangen. Bei dieser wurde
ihm mitgeteilt, dass der Brief nicht auffindbar sei und sich die Post in den Geschaftsstellen und Filialen auf die Suche
danach begeben werde. Weiters habe er am 13.07.2015 den Abweisungsbescheid der Behérde bekommen, sowie auch
das Schreiben der Post, in welchem ihm mitgeteilt wurde, dass sein Brief (die Aufforderung zur Vorlage der Unterlagen)
nicht auffindbar sei und die Post daher bei der MA 40 ein Duplikat per Einschreiben angefordert habe. Dieses Duplikat
habe er aber bis heute nicht erhalten. Der Beschwerdefiihrer bringt des Weiteren vor, dass er bis zum Erhalt des
Abweisungsbescheides nicht wissen konnte, welche Unterlagen noch von ihm einzubringen seien und er somit seiner
Mitwirkungspflicht gemal3 8 16 WMG gar nicht nachkommen habe kénnen. Daher beantrage er die Nachzahlung der
ihm zustehenden Leistungen seit seiner Antragsstellung am 08.06.2015 sowie einen Bescheid mit der Auflistung der
Leistungen.

Beschwerdeverfahren

Die belangte Behorde verzichtete auf die Vornahme einer Beschwerdevorentscheidung gem.§ 14 VWGVG und legte mit
Schreiben vom 13.08.2015 gegenstandliche Beschwerde dem Verwaltungsgericht Wien unter Anschluss des Bezug
habenden Verwaltungsaktes zur Entscheidung vor.

Das Verwaltungsgericht Wien hat hiezu erwogen:
Festgestellter Sachverhalt:
Folgender entscheidungsrelevanter Sachverhalt wird als erwiesen festgestellt:

Die Aufforderung gemaR &8 16 Abs 1 WMG vom 18.06.2015 wurde dem Beschwerdeflhrer nicht zugestellt. Er wurde
von der Hinterlegung bei der genannten Poststelle verstandigt, jedoch war eine Behebung nicht méglich, da der Brief
nach Hinterlegung bei der Post nicht mehr auffindbar war.

Rechtsgrundlagen:

Die maRgeblichen Bestimmungen des Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG), LGBI. 38/2010 idF LGBI. 29/2013,
lauten wie folgt:

§ 3. (1) Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung deckt den Mindeststandard in den Bedarfsbereichen Lebensunterhalt,
Wohnen, Krankheit, Schwangerschaft und Entbindung ab.

(2) Der Lebensunterhalt umfasst den Bedarf an Nahrung, Bekleidung, Kérperpflege, Hausrat, Heizung und Energie
sowie andere persdnliche Bedurfnisse, zu denen auch die soziale und kulturelle Teilhabe zahlt.

(3) Der Wohnbedarf umfasst den fir die Gewahrleistung einer angemessenen Wohnsituation erforderlichen Aufwand
an Miete, Abgaben und allgemeinen Betriebskosten.

(4) Der Bedarf bei Krankheit, Schwangerschaft und Entbindung umfasst den Aufwand, der bei Bezieherinnen und
Beziehern einer Ausgleichszulage aus der Pensionsversicherung durch die gesetzliche Krankenversicherung im
Rahmen der Wiener Gebietskrankenkasse abgedeckt ist.

§ 4. (1) Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung hat, wer
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1.
zum anspruchsberechtigten Personenkreis (8 5 Abs. 1 und 2) gehort,
2.

seinen Lebensmittelpunkt in Wien hat, sich tatsachlich in Wien aufhalt und seinen Lebensunterhalt in Wien bestreiten

muss,
3.

die in § 3 definierten Bedarfe nicht durch den Einsatz seiner Arbeitskraft, mit eigenen Mitteln oder durch Leistungen
Dritter abdecken kann,

4.

einen Antrag stellt und am Verfahren und wahrend des Bezuges von Leistungen der Bedarfsorientierten
Mindestsicherung entsprechend mitwirkt.

(2) Ein Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs einschliellich Mietbeihilfe besteht ab
einem errechneten Mindestbetrag von fiinf Euro monatlich.

(3) Personen, die bereits eine fur Erwerbszwecke geeignete abgeschlossene Ausbildung oder eine Schulausbildung auf
Maturaniveau haben und ihre Arbeitskraft allein deshalb nicht voll einsetzen kdnnen, weil sie eine weiterfihrende
Ausbildung absolvieren, steht ein Anspruch auf Leistungen aus der Bedarfsorientierten Mindestsicherung nicht zu.

8 5. (1) Leistungen nach diesem Gesetz stehen grundsatzlich nur Osterreichischen Staatsbirgerinnen und
Staatsburgern zu.

(2) Den Osterreichischen Staatsbirgerinnen und Staatsburgern sind folgende Personen gleichgestellt, wenn sie sich
rechtmaRig im Inland aufhalten und die Einreise nicht zum Zweck des Sozialhilfebezuges erfolgt ist:



1.

Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte, denen dieser Status nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes
Uber die Gewahrung von Asyl (Asylgesetz 2005 - AsylG 2005) zuerkannt wurde;

2.

Staatsangehorige eines EU- oder EWR-Staates oder der Schweiz, wenn sie erwerbstatig sind oder die
Erwerbstatigeneigenschaft nach § 51 Abs. 2 Bundesgesetz Uber die Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich
(Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz - NAG) erhalten bleibt oder sie das Recht auf Daueraufenthalt nach 8 53a NAG
erworben haben und deren Familienangehorige;

3.

Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG" oder ,Daueraufenthalt - Familienangehdriger”, denen
dieser Aufenthaltstitel nach §8 45 oder 8 48 NAG erteilt wurde oder deren vor In-Kraft-Treten des NAG erteilte
Aufenthalts- und Niederlassungsberechtigung als solche gemal? § 81 Abs. 2 NAG in Verbindung mit der Verordnung der
Bundesministerin fur Inneres zur Durchfihrung des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetz-Durchfihrungsverordnung - NAG-DV) weiter gilt;

4.

Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt - EG" eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union,
denen eine Niederlassungsbewilligung nach § 49 NAG erteilt wurde.

(3) Personen, die nach den Bestimmungen des AsylG 2005 einen Asylantrag gestellt haben, steht bis zum
rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens kein Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung zu.

8 7. (1) Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs haben volljahrige Personen bei
Erflllung der Voraussetzungen nach 8 4 Abs. 1 und 2. Der Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und
Wohnbedarfs kann nur gemeinsam geltend gemacht werden und steht volljahrigen Personen der Bedarfsgemeinschaft
solidarisch zu. Die Abdeckung des Bedarfs von zur Bedarfsgemeinschaft gehérenden minderjahrigen Personen erfolgt
durch Zuerkennung des mal3geblichen Mindeststandards an die anspruchsberechtigten Personen der
Bedarfsgemeinschaft, der sie angehdren.

(2) Die Zurechnung zu einer Bedarfsgemeinschaft erfolgt nach folgenden Kriterien:

1.

Volljahrige alleinstehende Personen und volljahrige Personen, die mit anderen volljahrigen Personen in
Wohngemeinschaft leben, bilden eine eigene Bedarfsgemeinschaft.

2.
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Volljahrige Personen im gemeinsamen Haushalt, zwischen denen eine unterhaltsrechtliche Beziehung oder eine
Lebensgemeinschaft besteht, bilden eine Bedarfsgemeinschaft.

3.

Minderjahrige Personen im gemeinsamen Haushalt mit zumindest einem Elternteil oder mit einer zur Obsorge

berechtigten Person bilden mit diesem oder dieser eine Bedarfsgemeinschaft.
4,

Volljahrige Personen mit Anspruch auf Familienbeihilfe und volljahrige Personen bis zum vollendeten 21. Lebensjahr
ohne Einkommen oder mit einem Einkommen bis zu einer Geringflgigkeitsgrenze im gemeinsamen Haushalt mit

zumindest einem Eltern- oder GroRelternteil bilden mit diesem eine Bedarfsgemeinschaft.
5.

Volljahrige Personen ab dem vollendeten 21. Lebensjahr und volljdhrige auf die Dauer von mindestens einem Jahr
arbeitsunfahige Personen bilden eine eigene Bedarfsgemeinschaft, auch wenn sie im gemeinsamen Haushalt mit
einem Eltern- oder Grof3elternteil leben.

(3) Bezieht eine zur Bedarfsgemeinschaft gehdrende minderjahrige oder volljdhrige Person mit Anspruch auf
Familienbeihilfe oder eine volljahrige Person bis zum vollendeten 21. Lebensjahr ohne Einkommen oder mit einem
Einkommen bis zu einer Geringflgigkeitsgrenze eine Unterhaltsleistung von einer nicht zur Bedarfsgemeinschaft
gehdrenden Person, eine Lehrlingsentschadigung oder ein sonstiges Einkommen, das die Héhe des flr diese Person
mafgeblichen Mindeststandards Ubersteigt, so ist diese Person bei der Bemessung nicht zu bertcksichtigen.

(4) Ist die Verfolgung von Unterhaltsanspriichen einer minderjahrigen Person nicht offenbar aussichtslos oder
unzumutbar und ist die Héhe des Anspruchs nicht gerichtlich festgestellt oder nur frei vereinbart, so ist diese Person
bei der Bemessung nicht zu berucksichtigen.

(5) Die Geringfugigkeitsgrenze wird unter Bertcksichtigung der Bezug habenden bundesgesetzlichen Bestimmungen
im ASVG durch Verordnung der Landesregierung festgelegt.

§ 8.(1) Die Bemessung der Leistungen zur Deckung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs erfolgt auf Grund der
Mindeststandards gemal3 Abs. 2, die bei volljahrigen Personen auch einen Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs
im Ausmal3 von 25 vH des jeweiligen Mindeststandards enthalten. Fir Personen, die das Regelpensionsalter nach dem
Bundesgesetz vom 9. September 1955 Uber die Allgemeine Sozialversicherung (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
- ASVG) erreicht haben und fir volljahrige, auf die Dauer von mindestens einem Jahr arbeitsunfahige Personen betragt
der Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs 13,5 vH der Mindeststandards, wenn sie alleinstehend sind oder mit
Personen, die diese Voraussetzungen nicht erfillen, in der Bedarfsgemeinschaft leben. Liegen bei mehr als einer
Person in der Bedarfsgemeinschaft diese Voraussetzungen vor, betrdgt der Grundbetrag zur Deckung des
Wohnbedarfs 9 vH der Mindeststandards.

(2) Die Mindeststandards betragen:



1.

100 vH des Ausgleichszulagenrichtsatzes nach 8 293 Abs. 1 lit. a sublit. b ASVG abzlglich des Beitrages fir die

Krankenversicherung
a)

far volljahrige alleinstehende Personen und volljahrige Personen, die mit anderen volljahrigen Personen in
Wohngemeinschaft leben;

b)

far volljahrige Personen, die ausschlieBlich mit Personen nach Z 3 oder Z 4 (Alleinerzieherinnen und Alleinerzieher)
eine Bedarfsgemeinschaft bilden;

2.

75 vH des Wertes nach Z 1 fir volljdhrige Personen, die mit anderen volljdhrigen Personen in einer
Bedarfsgemeinschaft gemal § 7 Abs. 2 Z 2 leben;

3.

50 vH des Wertes nach Z 1

a)

far volljahrige Personen mit Anspruch auf Familienbeihilfe in einer Bedarfsgemeinschaft gema3 8 7 Abs. 2 Z 4;
b)

far volljahrige Personen bis zum vollendeten 21. Lebensjahr ohne Einkommen oder mit einem Einkommen bis zu einer

Geringflgigkeitsgrenze in einer Bedarfsgemeinschaft gemaRl § 7 Abs. 2 Z 4;
4.

27 vH des Wertes nach Z 1 fur minderjahrige Personen mit Anspruch auf Familienbeihilfe in einer Bedarfsgemeinschaft
gemalR 8 7 Abs. 27 3.

(3) Personen, die das Regelpensionsalter nach dem ASVG erreicht haben und volljdhrigen, auf die Dauer von
mindestens einem Jahr arbeitsunfahigen Personen ist zum monatlich wiederkehrenden Mindeststandard jahrlich in
den Monaten Mai und Oktober je eine Sonderzahlung in der Hohe des Mindeststandards zuzuerkennen. Ein 13. oder
14. Monatsbezug, den die Person von anderer Seite erhalt, ist auf diese Sonderzahlungen anzurechnen.

(4) Der Mindeststandard nach Abs. 2 Z 1 erhoht sich mit dem gleichen Prozentsatz wie der Ausgleichszulagenrichtsatz
nach § 293 Abs. 1 lit. a sublit. b ASVG. Die Betrage der Mindeststandards werden durch Verordnung der
Landesregierung kundgemacht.

§ 9. (1) Ein Uber den Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs nach § 8 Abs. 1 hinausgehender Bedarf wird an die
anspruchsberechtigten Personen als Bedarfsgemeinschaft in Form einer monatlichen Geldleistung (Mietbeihilfe)
zuerkannt, wenn dieser nachweislich weder durch eigene Mittel noch durch Leistungen Dritter gedeckt werden kann.
Die Mietbeihilfe gebihrt ab dem auf die Antragstellung folgenden Monat.

(2) Die Mietbeihilfe ist, bei durch unbedenkliche Urkunden nachgewiesenen tatsachlich hoheren Kosten der
Abdeckung des Wohnbedarfs, bis zur Héhe der Bruttomiete zuzuerkennen und wird wie folgt berechnet:



1.

Den Ausgangswert bilden die nach Abzug sonstiger Leistungen tatsachlich verbleibenden Wohnkosten bis zu den
Mietbeihilfenobergrenzen nach Abs. 3.

2.

Dieser Ausgangswert wird durch die Anzahl der in der Wohnung lebenden volljahrigen Personen geteilt und mit der
Anzahl der volljahrigen Personen der Bedarfsgemeinschaft multipliziert.

3.

Von dem fur die Bedarfsgemeinschaft ermittelten Wert wird ein Betrag in folgender Hohe vom jeweiligen
Mindeststandard nach § 8 Abs. 2 abgezogen:

a)
far jede volljahrige Hilfe suchende oder empfangende Person ein Betrag in der Hohe von 25 vH;
b)

fur jede Hilfe suchende oder empfangende Person, die das Regelpensionsalter nach dem ASVG erreicht hat und fur
jede volljahrige auf die Dauer von mindestens einem Jahr arbeitsunfahige Person, wenn sie alleinstehend ist oder mit
Personen, die diese Voraussetzungen nicht erflllen, in der Bedarfsgemeinschaft lebt, ein Betrag in der Hohe von
13,5VH;

0

fur jede Hilfe suchende oder empfangende Person, die das Regelpensionsalter nach dem ASVG erreicht hat und fur
jede volljahrige auf die Dauer von mindestens einem Jahr arbeitsunfahige Person, wenn bei mehr als einer Person der
Bedarfsgemeinschaft diese Voraussetzungen vorliegen, ein Betrag von 9 vH.

(3) Die Mietbeihilfenobergrenzen werden pauschal nach Mal3gabe der in der Wohnung lebenden Personen und der
angemessenen Wohnkosten unter Berlcksichtigung weiterer Beihilfen durch Verordnung der Landesregierung
festgesetzt.

8 10.(1) Auf den Mindeststandard ist das Einkommen der Person, fur die der jeweilige Mindeststandard gilt,

anzurechnen.

(2) Bei der Berechnung der Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs von mehreren Personen, die
eine Bedarfsgemeinschaft bilden, erfolgt die Bemessung fur die Bedarfsgemeinschaft. Dabei ist auf die Summe der
heranzuziehenden Mindeststandards die Summe der Einkommen aller anspruchsberechtigten Personen der
Bedarfsgemeinschaft anzurechnen.

(3) Zahlungsverpflichtungen, insbesondere auch solche auf Grund unterhaltsrechtlicher Beziehungen, sind bei der
Bemessung nicht als einkommensmindernd zu berucksichtigen. Dies gilt auch fur Forderungen, die bei der Hilfe
suchenden Person zwangsweise eingetrieben werden oder zu deren Begleichung sie nach einem

Schuldenregulierungsverfahren verpflichtet ist.

(4) Gesetzliche oder vertragliche und der Héhe nach bestimmte Anspriche der Hilfe suchenden Person auf
Leistungen, die der zumindest teilweisen Deckung der Bedarfe nach § 3 dienen, sind auch dann anzurechnen, wenn
die Hilfe suchende Person diese nicht nachhaltig, auch behérdlich (gerichtlich) verfolgt, sofern die Geltendmachung
weder offenbar aussichtslos noch unzumutbar ist. Dies ist von der unterhaltsberechtigten Person oder ihrer
gesetzlichen Vertretung glaubhaft zu machen.

811 (1) Von der Anrechnung ausgenommen sind



1.

Leistungen nach dem Bundesgesetz vom 24. Oktober 1967 betreffend den Familienlastenausgleich durch Beihilfen
(Familienlastenausgleichsgesetz  1967) mit Ausnahme von Zuwendungen aus dem Familienhospizkarenz-
Harteausgleich sowie Kinderabsetzbetrage nach § 33 Abs. 4 Z 3 Bundesgesetz vom 7. Juli 1988 Uber die Besteuerung
des Einkommens naturlicher Personen (Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988),

2.
Pflegegeld nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften und andere pflegebezogene Geldleistungen,
3.

freiwillige Zuwendungen der freien Wohlfahrtspflege oder Leistungen, die von Dritten ohne rechtliche Verpflichtung
erbracht werden, auRRer diese erreichen jeweils ein Ausmal3 oder eine Dauer, dass keine Leistungen nach diesem

Gesetz mehr erforderlich waren,
4,

Einklinfte, die der Hilfe suchenden Person im Rahmen einer Beschaftigungstherapie oder einer sonstigen
therapeutischen Betreuungsmalinahme als Leistungsanreiz zuflieRen (therapeutisches Taschengeld) bis zur Hohe des

maximalen Einkommensfreibetrages und
5.

ein Freibetrag bei Einkommen aus eigener Erwerbstatigkeit, wenn die Hilfe suchende Person vor Aufnahme der
Erwerbstatigkeit zumindest ein Jahr erwerbslos war und sechs Monate Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
bezogen hat. Der Freibetrag wird wahrend eines aufrechten Beschaftigungsverhaltnisses fir einen Zeitraum von 18
Monaten berUcksichtigt. Bei Einkommen bis zur Hohe der Geringfugigkeitsgrenze nach 8 5 Abs. 2 ASVG betragt der
Freibetrag mindestens 7 vH, bei hoheren Einkommen maximal 17 vH des Mindeststandards gemaR 8 8 Abs. 27 1.

(2) Die Einkommensfreibetrage werden durch Verordnung der Landesregierung festgesetzt.

§ 12. (1) Auf die Summe der Mindeststandards ist das verwertbare Vermodgen von anspruchsberechtigten Personen der
Bedarfsgemeinschaft anzurechnen.

(2) Soweit keine Ausnahmeregelung nach Abs. 3 anzuwenden ist, gelten als verwertbar:
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1.

unbewegliches Vermdogen;

2.

Ersparnisse und sonstige Vermogenswerte.

(3) Als nicht verwertbar gelten:

1.

Gegenstande, die zu einer Erwerbsausiibung oder der Befriedigung angemessener kultureller Bedurfnisse der Hilfe
suchenden Person dienen;

2.
Gegenstande, die als angemessener Hausrat anzusehen sind;
3.

Kraftfahrzeuge, die berufsbedingt oder auf Grund besonderer Umstande (insbesondere Behinderung, unzureichende
Infrastruktur) erforderlich sind;

4.
unbewegliches Vermdgen, wenn dieses zur Deckung des angemessenen Wohnbedarfs der Bedarfsgemeinschaft dient;
5.

verwertbares Vermogen nach Abs. 2 bis zu einem Freibetrag in Hohe des Funffachen des Mindeststandards nach & 8
Abs. 2 Z 1 (Vermdgensfreibetrag);

6.

sonstige Vermogenswerte, solange Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung nicht langer als fur eine
Dauer von sechs Monaten bezogen wurden. Dabei sind alle ununterbrochenen Bezugszeitraume im AusmaR von
mindestens zwei Monaten innerhalb von zwei Jahren vor der letzten Antragstellung zu bericksichtigen.

§ 16. (1) Wenn eine Hilfe suchende oder empfangende Person trotz Aufforderung unter Setzung einer angemessenen
Frist und nachweislichem Hinweis auf die Rechtsfolgen ohne triftigen Grund nicht rechtzeitig mitwirkt, indem sie



1.

die zur Durchfuhrung des Verfahrens von der Behorde verlangten Angaben nicht macht oder
2.

die von der Behorde verlangten Unterlagen nicht vorlegt oder

3.

soweit nicht fur die Anrechnung die statistisch errechneten Durchschnittsbedarfssatze herangezogen werden kénnen,
gesetzliche oder vertragliche Anspriche, die der zumindest teilweisen Deckung der Bedarfe nach § 3 dienen, nicht
nachhaltig, auch behdérdlich (gerichtlich), verfolgt, wobei eine offenbar aussichtslose, unzumutbare oder mit
unverhaltnismaBigem Kostenrisiko verbundene Geltendmachung von Ansprichen nicht verlangt werden kann,

ist die Leistung einzustellen oder abzulehnen. Eine Nachzahlung fur die Zeit der Einstellung oder Ablehnung
unterbleibt. Ein triftiger Verhinderungsgrund ist von der Hilfe suchenden oder empfangenden Person glaubhaft zu
machen und entsprechend zu bescheinigen.

(2) Die im Rahmen der Bemessung auf eine Hilfe suchende oder empfangende Person entfallende Leistung ist
einzustellen oder abzulehnen, wenn sie unter den in Abs. 1, erster Halbsatz genannten Voraussetzungen nicht
mitwirkt, indem sie der Aufforderung zu einer arztlichen Untersuchung nicht nachkommt.

(3) Bei einer Einstellung oder Ablehnung nach Abs. 2 andert sich der auf die Ubrigen Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft anzuwendende Mindeststandard nicht.

Die maf3geblichen Bestimmungen des Bundesgesetz Uber die Zustellung behordlicher Dokumente (Zustellgesetz -
ZustG), BGBI. Nr. 200/1982, lauten wie folgt:

§ 17. (1) Kann das Dokument an der Abgabestelle nicht zugestellt werden und hat der Zusteller Grund zur Annahme,
daB sich der Empfanger oder ein Vertreter im Sinne des § 13 Abs. 3 regelmaRig an der Abgabestelle aufhalt, so ist das
Dokument im Falle der Zustellung durch den Zustelldienst bei seiner zustandigen Geschaftsstelle, in allen anderen
Fallen aber beim zustandigen Gemeindeamt oder bei der Behorde, wenn sie sich in derselben Gemeinde befindet, zu
hinterlegen.

(2) Von der Hinterlegung ist der Empfanger schriftlich zu verstandigen. Die Verstandigung ist in die fUr die Abgabestelle
bestimmte Abgabeeinrichtung (Briefkasten, Hausbrieffach oder Briefeinwurf) einzulegen, an der Abgabestelle
zurlickzulassen oder, wenn dies nicht moglich ist, an der Eingangstire (Wohnungs-, Haus-, Gartentlre) anzubringen.
Sie hat den Ort der Hinterlegung zu bezeichnen, den Beginn und die Dauer der Abholfrist anzugeben sowie auf die
Wirkung der Hinterlegung hinzuweisen.

(3) Das hinterlegte Dokument ist mindestens zwei Wochen zur Abholung bereitzuhalten. Der Lauf dieser Frist beginnt
mit dem Tag, an dem das Dokument erstmals zur Abholung bereitgehalten wird. Hinterlegte Dokumente gelten mit


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1982_200_0/1982_200_0.pdf

dem ersten Tag dieser Frist als zugestellt. Sie gelten nicht als zugestellt, wenn sich ergibt, dal? der Empfanger oder
dessen Vertreter im Sinne des 8 13 Abs. 3 wegen Abwesenheit von der Abgabestelle nicht rechtzeitig vom
Zustellvorgang Kenntnis erlangen konnte, doch wird die Zustellung an dem der Ruckkehr an die Abgabestelle
folgenden Tag innerhalb der Abholfrist wirksam, an dem das hinterlegte Dokument behoben werden kénnte.

(4) Die im Wege der Hinterlegung vorgenommene Zustellung ist auch dann gultig, wenn die im Abs. 2 genannte
Verstandigung beschadigt oder entfernt wurde.

Rechtliche Beurteilung

GemaR § 17 Abs. 1ZustG ist, wenn eine Sendung an der Abgabestelle nicht zugestellt werden kann und der Zusteller
Grund zur Annahme hat, dass sich der Empfanger oder ein Vertreter im Sinne des § 13 Abs. 3 regelmalig an der
Abgabenstelle aufhalt, das Schriftstick im Fall der Zustellung durch die Post beim zustandigen Postamt zu hinterlegen.
Gemal3 Abs. 2 ist der Empfanger von der Hinterlegung schriftlich zu verstandigen. Die Verstandigung ist in den fur die
Abgabestelle bestimmten Briefkasten einzulegen, an der Abgabestelle zurlickzulassen oder, wenn dies nicht méglich
ist, an der Eingangstlre anzubringen. GemaR Abs. 3 ist die hinterlegte Sendung mindestens zwei Wochen zur
Abholung bereitzuhalten. Der Lauf der Frist beginnt mit dem Tag, an dem die Sendung erstmals zur Abholung
bereitgehalten wird. Hinterlegte Sendungen gelten mit dem ersten Tag dieser Frist als zugestellt. Sie gelten nicht als
zugestellt, wenn sich ergibt, dass der Empfanger oder dessen Vertreter im Sinne des § 13 Abs. 3 wegen Abwesenheit
von der Abgabestelle nicht rechtzeitig vom Zustellvorgang Kenntnis erlangen konnte, doch wird die Zustellung an dem
der Ruckkehr an die Abgabestelle folgenden Tag innerhalb der Abholfrist wirksam, an dem die hinterlegte Sendung
behoben werden kdnnte.

Der Beschwerdefihrer wurde von der Hinterlegung gemaf3 § 17 Abs. 2 schriftlich verstandigt. Die Zustellfiktion gemafi
§ 17 Abs 3 konnte im konkreten Fall gar nicht zur Geltung kommen, da ihm aufgrund des unauffindbaren Briefes nie
die Moglichkeit eingerdaumt wurde, die Sendung tatsachlich zu beheben. Der Zustellvorgang war daher mangelhaft. Die
Post konnte daher auch keinen Ruckschein gemald 8 22 ZustG ausstellen. Beim Ruckschein handelt es sich um eine
offentliche Urkunde, die dem Nachweis des Zustellvorganges dient und die die Vermutung der Richtigkeit und
Vollstandigkeit fur sich hat. Fehlt der Zustellnachweis Uberhaupt, ist der Nachweis des Zustandekommens auf andere
Art zu erbringen (Raschauer/Sander/Wessely, Osterreichisches Zustellrecht (2007)) Da weder die Zustellfiktion nach
Abs. 3 eintritt, noch der Nachweis des Zustandekommens sonst erbracht werden konnte, da der Brief tatsachlich nicht
mehr auffindbar war, durfte die Behodrde nicht von der ordnungsgemaBen Zustellung ausgehen. Der
Beschwerdefiihrer hat durch das Schreiben der Post den Beweis erbracht, dass die Zustellung mangelhaft war.

GemalR§ 16 Abs 1 Z 2 WMG ist eine Leistung einzustellen oder abzulehnen, wenn eine Hilfe suchende oder
empfangende Person trotz Aufforderung unter Setzung einer angemessenen Frist und nachweislichem Hinweis auf die
Rechtsfolgen ohne triftigen Grund nicht rechtzeitig mitwirkt, indem sie die von der Behorde verlangten Unterlagen
nicht vorlegt. Ein triftiger Verhinderungsgrund ist von der Hilfe suchenden oder empfangenden Person glaubhaft zu
machen und entsprechend zu bescheinigen.

Die Aufforderung gemaR &8 16 Abs 1 WMG vom 18.06.2015 wurde dem Beschwerdeflhrer nicht zugestellt. Er wurde
zwar von der Hinterlegung bei der genannten Poststelle verstandigt, jedoch konnte er den Brief nicht abholen, da der
Brief nach Hinterlegung bei der Post nicht mehr auffindbar war. Da keine Behebungsmoglichkeit bestand, konnte der
Beschwerdefiihrer seiner Mitwirkungspflicht gar nicht nachkommen. Da er keine Kenntnis von der Aufforderung hatte
und er somit nicht wissen konnte, welche Unterlagen vorgelegt hatten werden sollen, hat er den Tatbestand des § 16
Abs 1 Z 2 nicht verwirklicht und somit seine Mitwirkungspflicht nicht verletzt. Er machte einen Verhinderungsgrund
insofern geltend, als er das Schreiben der Post, in welchem diese bestatigt, dass der Brief der Behorde (die
Aufforderung gemal § 16 WMG) nicht auffindbar ist, der Behorde vorlegte. Des Weiteren wurde die Behdrde auch mit
Schreiben vom 13.07.2015 von der Post verstandigt, dass kein Ruckscheinbrief ausgefolgt werden kann, da der Brief
nach Hinterlegung trotz intensiver Suche nicht auffindbar war.

Da der Beschwerdeflhrer den Tatbestand des& 16 WMG nicht erflllt hat, hatte der Antrag auf Mindestsicherung nicht
abgewiesen werden dirfen, womit der Bescheid gemal § 28 Abs 1 und Abs 2 VWGVG ersatzlos aufzuheben war. Die
Behorde wird in der Folge das Ermittlungsverfahren fortsetzen und Uber den Antrag auf Mindestsicherung entscheiden

mussen.

Unzuldssigkeit der ordentlichen Revision
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Die ordentliche Revision ist unzulassig, da keine Rechtsfrage im Sinne des Art. 133 Abs. 4 B-VG zu beurteilen war, der
grundsatzliche Bedeutung zukommt. Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der bisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer Rechtsprechung. Weiters ist die dazu

vorliegende Rechtsprechung des Verwaltungsgerichts

Quelle: Landesverwaltungsgericht Wien LVwg Wien, http://www.verwaltungsgericht.wien.gv.at
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