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Kopf

Der Oberste Gerichtshof hat als Revisionsgericht in Arbeits- und Sozialrechtssachen durch den Senatsprasidenten des
Obersten Gerichtshofs Dr. Hopf als Vorsitzenden und die Hofratinnen des Obersten Gerichtshofs Hon.-Prof. Dr. Dehn
und Dr. Weixelbraun-Mohr sowie die fachkundigen Laienrichter KR Mag. Paul Kunsky und Mag. Thomas Durrer als
weitere Richter in der Arbeitsrechtssache der klagenden Partei G***** vertreten durch Brandstatter Scherbaum
Rechtsanwaélte OG in Wien, gegen die beklagte Partei Stadt Wien, ***** vertreten durch Fellner Wratzfeld & Partner
Rechtsanwélte GmbH in Wien, wegen 11.885,36 EUR brutto sA und Feststellung (Streitwert 1.000 EUR), Uber die
auBerordentliche Revision der klagenden Partei gegen das Urteil des Oberlandesgerichts Wien als Berufungsgericht in
Arbeits- und Sozialrechtssachen vom 25. April 2017, GZ 10 Ra 16/17x-18, den

Beschluss
gefasst:
Spruch

Die aulRerordentliche Revision wird gemafR§ 508a Abs 2 ZPO mangels der Voraussetzungen des§ 502 Abs 1 ZPO
zuruickgewiesen (8 510 Abs 3 ZPOiVm § 2 Abs 1 ASGG).

Begrindung:
Rechtliche Beurteilung

Nach standiger Rechtsprechung richtet sich die Einstufung eines Vertragsbediensteten nach den tatsachlich
Uberwiegend geleisteten Diensten (RIS-Justiz RS0082007 ua; fur den Anwendungsbereich der VBO 19959 ObA 140/13y;
9 ObA 55/15a). Soweit besondere Einstufungserfordernisse festgelegt sind, sind auch diese zu beachten (RIS-Justiz
RS0081501). Auch fur Nebengebihren gilt der Grundsatz der Verwendungsabhangigkeit © ObA 55/15a).

Die Tatigkeit des Klagers als Vertragsbediensteter der Beklagten hat nach dem Sachverhalt im mafgeblichen Zeitraum
keine ,mit der Personalfihrung und -betreuung verbundenen besonderen Anforderungen” aufgewiesen. Die
Beurteilung der Vorinstanzen, nach der die vom Klager geforderte Personalverantwortungszulage (laut Z 23 lit B der
Beilage H-1I/IV/WL des vom Stadtsenat erlassenen Nebengeblhrenkatalogs fur den Magistrat der Stadt Wien) nicht
allein an die personliche Voraussetzung als ,Betriebsbeamter” anknipft, sondern zusatzlich auch eine Tatigkeit im
Bereich der Personalfiihrung und -betreuung voraussetzt (und die damit ,unmittelbar verbundenen besonderen

Anforderungen” abgelten soll), begegnet keinen Bedenken.

Die Revision zeigt keine Rechtsfrage von der Qualitat des8 502 Abs 1 ZPO auf. Einer weiteren Begrindung bedarf ein
Zuruckweisungsbeschluss gemal 8 510 Abs 3 Satz 3 ZPO nicht.
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