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Text

IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seinen Landesrechtspfleger Ing. Bader Uber die Beschwerde des Herrn P. H.
gegen den Bescheid des Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40, vom 22.06.2017, ZI. SH/2017/1734942-
001, in einer Angelegenheit des Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG), zu Rechterkannt:

GemalR 8§ 28 Abs. 1 VwWGVG wird die Beschwerde als unbegrindet abgewiesen, und der angefochtene Bescheid

bestatigt.
Entscheidungsgrinde

Mit Bescheid des Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40 (belangte Behdrde) vom 22.06.2017, zur Zahl MA
40 - SH/2017/1734942-001 wurde der Antrag des Beschwerdefiihrers (=BF) vom 11.05.2017 auf Zuerkennung einer
Mietbeihilfe abgewiesen.

Begrindend wurde nach Wiedergabe der hier maf3geblichen Bestimmungen des WMG ausgefuhrt, dass sich der BF seit
01.05.2017 im Zivildienst befinde. Da wahrend des Grundwehr- bzw. Zivildienstes der Lebensunterhalt und
Wohnbedarf fir den Grundwehr- bzw. Zivildiener durch Geld- und Sachleistungen sowie fiir seine Familienangehdrigen
durch Wohnkostenbeihilfe und Familienunterhalt gedeckt ist, bestehe in dieser Zeit kein Anspruch auf
Mindestsicherung oder Mietbeihilfe.

Der Beschwerdeflhrer erhob dagegen fristgerecht Beschwerde. In dieser wurde im Wesentlichen vorgebracht, dass er
sich das Leben mit seinem Lohn den er bekomme nicht leisten konne. Er ersuche daher um Mietzinsbeihilfe.

Von der Durchfihrung einer Verhandlung konnte gemaR & 24 Abs. 3 VwGVG abgesehen werden, weil sich der
entscheidungsrelevante Sachverhalt vollinhaltlich dem Akteninhalt entnehmen lasst und der Beschwerdefihrer trotz
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entsprechender Belehrung im angefochtenen Bescheid im Beschwerdeschriftsatz nicht die DurchfUhrung einer
Verhandlung beantragt hat. Auch die belangte Behdrde hat von der Beantragung der Durchfihrung einer 6ffentlichen,
mundlichen Verhandlung Abstand genommen.

Die Rechtslage stellt sich wie folgt dar:
Die mafgeblichen Bestimmungen des Wiener Mindestsicherungsgesetzes - WMG lauten wie folgt:
§3.

(1) Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung deckt den Mindeststandard in den Bedarfsbereichen Lebensunterhalt,
Wohnen, Krankheit, Schwangerschaft und Entbindung ab.

(2) Der Lebensunterhalt umfasst den Bedarf an Nahrung, Bekleidung, Korperpflege, Hausrat, Heizung und Energie
sowie andere personliche Bedurfnisse, zu denen auch die soziale und kulturelle Teilhabe zahlt.

(3) Der Wohnbedarf umfasst den fur die Gewahrleistung einer angemessenen Wohnsituation erforderlichen Aufwand
an Miete, Abgaben und allgemeinen Betriebskosten.

(4) Der Bedarf bei Krankheit, Schwangerschaft und Entbindung umfasst den Aufwand, der bei Bezieherinnen und
Beziehern einer Ausgleichszulage aus der Pensionsversicherung durch die gesetzliche Krankenversicherung im
Rahmen der Wiener Gebietskrankenkasse abgedeckt ist.

84.
(1) Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung hat, wer
1. zum anspruchsberechtigten Personenkreis (8 5 Abs. 1 und 2) gehért,

2. seinen Lebensmittelpunkt in Wien hat, sich tatsachlich in Wien aufhalt und seinen Lebensunterhalt in Wien

bestreiten muss,

3. die in 8 3 definierten Bedarfe nicht durch den Einsatz seiner Arbeitskraft, mit eigenen Mitteln oder durch Leistungen

Dritter abdecken kann,

4. einen Antrag stellt und am Verfahren und wahrend des Bezuges von Leistungen der Bedarfsorientierten

Mindestsicherung entsprechend mitwirkt.

(2) Ein Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs einschlieBlich Mietbeihilfe besteht ab

einem errechneten Mindestbetrag von funf Euro monatlich.

(3) Personen, die bereits eine fur Erwerbszwecke geeignete abgeschlossene Ausbildung oder eine Schulausbildung auf
Maturaniveau haben und ihre Arbeitskraft allein deshalb nicht voll einsetzen konnen, weil sie eine weiterfihrende

Ausbildung absolvieren, steht ein Anspruch auf Leistungen aus der Bedarfsorientierten Mindestsicherung nicht zu.
Die maf3geblichen Bestimmungen des Zivildienstgesetzes lauten wie folgt:

§ 25.

(1) Der Zivildienstleistende hat Anspruch auf:

1. Pauschalvergitung (Grundvergtitung und Zuschlage) ~ (88 25a bis 30),

2. Reisekostenvergltung (8 31),

3. Kranken- und Unfallversicherung (8 33),

4., Familienunterhalt, Partnerunterhalt und Wohnkostenbeihilfe (§ 34),

5. Entschadigung und Fortzahlung der Dienstbezlige (8 34b).

(1a) Der Zivildienstleistende hat Anspruch auf Verpflegung (8 28 Abs. 1).

(2) Der Zivildienstleistende hat in folgenden besonderen Fallen Anspruch auf Naturalleistungen:
1. Unterbringung (8 27 Abs. 1),

2. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 28/2000),

3. Bekleidung und
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4. Reinigung der Bekleidung.

Soweit nicht ausdrucklich anderes bestimmt ist, sind Geldleistungen an den Zivildienstleistenden nur insoweit zulassig,
als es sich um den nachtraglichen Ersatz nachweislich aufgewendeter Kosten handelt.

(3) Die Vergltungen nach Abs. 1 Z 1 und 2 vermindern sich nach MaRgabe der 88 27 bis 31, soweit der Bund oder der
Rechtstrager der Einrichtung fur die in Abs. 2 angefihrten Leistungen oder die Beférderung des Zivildienstleistenden
sorgt.

(4) Keine Anspruche bestehen fir Zeiten, die in den Zivildienst nicht eingerechnet werden (8 15).

(5) Die Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, regelt, inwieweit Anspriche nach diesem Bundesgesetz pfandbar sind.
§ 25a.

(1) Dem Zivildienstleistenden gebuhrt eine Pauschalvergttung (Grundvergitung und Zuschlag).

(2) Die Hohe der monatlichen Pauschalvergitung (Grundvergttung und Zuschlag) bestimmt sich nach dem Gehalt
einschlieBlich allfalliger Teuerungszulagen eines Beamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, des Gehaltsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 54, und betragt

1. fur die Grundvergitung bei ordentlichem oder auRerordentlichem Zivildienst 12,87 vH und
2. far den Zuschlag zur Grundvergutung bei Einsatzen nach 8 8a Abs. 6 und 8 21 7,05 vH dieses Gehaltsansatzes.

(3) Erstreckt sich der Anspruch nach Abs. 2 nur auf Bruchteile eines Monats, so steht er dem Zivildienstleistenden fur
jeden Kalendertag mit je einem Dreiigstel dieser Bruchteile zu. Das gilt jedoch nicht, wenn der Zivildienst bis langstens
zum 5. des Monats angetreten wird, fur die zwischen dem ersten und dem flnften liegenden Tage. In diesem Fall
gebuhrt der Anspruch auch fur diese Tage.

§28.

(1) Die Rechtstrager der Einrichtungen haben dafir Sorge zu tragen, dass die Zivildienstleistenden angemessen
verpflegt werden, sie die fur die Leistung des Zivildienstes erforderliche Ausbildung, Bekleidung samt deren Reinigung
erhalten, die Beitrage fir Kranken- und Unfallversicherung im Umfang der nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz ~ ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, vorgesehenen Leistungen entrichtet werden und ihnen die
Pauschalverglitung gemal3 8 25a geleistet wird.

(2) Die Rechtstrager der Einrichtungen haben dem Bund eine monatliche Vergitung von 130 Euro je
Zivildienstleistendem zu leisten.

(3) Rechtstrager von Einrichtungen, die Dienstleistungen im Rettungswesen, in der Katastrophenhilfe, in der Sozial- und
Behindertenhilfe, in der Altenbetreuung, in der Krankenbetreuung, in der Betreuung von Drogenabhangigen,
Vertriebenen, Asylwerbern und Flichtlingen sowie von Menschen in Schubhaft erbringen, sind von der
VerglUtungsleistung nach Abs. 2 ausgenommen, es sei denn, es handelt sich um eine Einrichtung einer
Gebietskorperschaft oder eines Rechtstragers, den eine Gebietskdrperschaft durch finanzielle oder sonstige
wirtschaftliche oder organisatorische MaBBnahmen beherrscht. Als solche Beherrschung gilt nicht, wenn der
Rechtstrager die Dienstleistung ~ ohne sonst an die Gebietskdrperschaft gebunden zu sein ~ fur diese auf Grund eines
Vertrages erbringt.

(4) Der Bund hat den nach Abs. 3 beglnstigten Rechtstragern ein Zivildienstgeld auszuzahlen. Dieses betragt je
Zivildienstleistendem und Monat fur Dienst

1. im Rettungswesen und in der Katastrophenhilfe 600 Euro und

2. in der Sozial- und Behindertenhilfe, in der Altenbetreuung, in der Krankenbetreuung, in der Betreuung von
Drogenabhangigen, von Vertriebenen, Asylwerbern und Fliichtlingen sowie von Menschen in Schubhaft 410 Euro.

(5) Wird der Zivildienst nur wahrend Bruchteilen eines Monats geleistet, so gebuhrt fir jeden Kalendertag ein
DreiRigstel der in Abs. 2 und 4 genannten Betrage. Keine Verpflichtungen bestehen fir Zeiten, die in den Zivildienst
nicht eingerechnet werden. Vom Bund gemal3 Abs. 4 geleistete Betrage sind entsprechend zurtickzuzahlen.

§31.
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(1) Dem Zzivildienstpflichtigen sind die notwendigen Fahrtkosten fiir folgende Reisen zu ersetzen:

1. Bei Antritt des Zivildienstes die Anreise von der Wohnung oder Arbeitsstelle des Zivildienstpflichtigen im Inland,
sofern aber diese im Ausland gelegen sind, von der Staatsgrenze zur Einrichtung (Dienstverrichtungsstelle),

1a. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 28/2000),
1b. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 28/2000),
2. bei Beendigung des Zivildienstes die Ruckreise auf der in Z 1 genannten Strecke,

3. die bei Antritt und Beendigung einer Dienstfreistellung nach § 23a notwendige Hin- und Ruckreise auf der in Z 1
genannten Strecke,

4. vier Fahrten im Monat wahrend des ordentlichen Zivildienstes in beliebiger Richtung auf der in Z 1 genannten
Strecke, soweit im selben Monat nicht Z 2 oder Z 3 anzuwenden ist und sofern es die jeweiligen Erfordernisse des
Zivildienstes sonst zulassen, dass der Zivildienstleistende seine Einrichtung verlasst,

5. bei Versetzung nach § 18 die Reise von der bisherigen Einrichtung zur neuen Einrichtung,

6. die taglichen Fahrten zwischen der Unterkunft (Wohnung) im Dienstort und der Einrichtung
(Dienstverrichtungsstelle),

6a. Reisen im Auftrag einer Uberwachungsbehérde (8§ 55),
7. die taglichen Fahrten nach § 27 Abs. 2,
8. Reisen im Auftrag der Einrichtung.

(2) Notwendige Fahrtkosten im Sinne des Abs. 1 sind jene Kosten, die bei Benlitzung eines Massenbeférderungsmittels
unter Bedachtnahme auf die den Zivildienstpflichtigen zumutbare sowie den dienstlichen Erfordernissen
entsprechende Fahrtdauer den geringsten Aufwand verursachen. § 6 der ReisegebUhrenvorschrift 1955 ist sinngemaf}

anzuwenden.

(3) Der Bundesminister fur Inneres kann fur die nach Abs. 1 Z 6 und 7 gebUhrenden Vergutungen nach Anhoérung des
Unabhangigen Beirates fur Zivildienstbeschwerdeangelegenheiten durch Verordnung Pauschalsatze und den
Auszahlungstermin festlegen. Bei Festsetzung dieser Vergutungen ist auf Abs. 2 Bedacht zu nehmen.

(4) Der Anspruch auf die pauschalierte Fahrtkostenverglitung nach Abs. 3 wird durch eine Dienstverhinderung infolge
Krankheit oder eine Dienstfreistellung nach 8 23a nicht berdhrt. Ist der Zivildienstleistende langer als einen Monat vom
Dienst abwesend, hat die Zivildienstserviceagentur die nach Abs. 1 Z 6 und 7 gebUhrenden Vergutungen von dem auf
den Ablauf dieser Frist folgenden Monatsersten bis zum letzten Tag des Monats, in dem der Zivildienstleistende den

Dienst wieder antritt, einzustellen.

(5) Sofern es im Interesse der Einfachheit und ZweckmaBigkeit gelegen ist, sind dem Zivildienstpflichtigen fur die
Fahrten nach Abs. 1 Z 1 bis 5 Fahrscheine (Gutscheine) fir die Benltzung der jeweils in Betracht kommenden
Massenbefdérderungsmittel (Abs. 2) zur Verfigung zu stellen. Werden Fahrscheine nicht zur Verfugung gestellt, sind die
notwendigen Fahrtkosten in den Fallen des Abs. 1 Z 1, 3, 4 und 5 innerhalb von drei Tagen nach Beendigung der Reise
bei der Einrichtung (Dienstverrichtungsstelle) nachzuweisen. Wird der Nachweis innerhalb der genannten Frist
unterlassen, so erlischt der Anspruch auf Reisekostenvergtitung.

(6) Die Reisekostenvergutung nach Abs. 1 Z 1 bis 5 ist, sofern nicht Fahrscheine (Gutscheine) zur Verfugung gestellt

werden, innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung der Reise auszuzahlen.

(7) Dem Zivildienstleistenden, der in Gebieten eingesetzt ist, die nicht oder nur ungentgend mit oOffentlichen
Verkehrsmitteln versorgt werden, ist ein Fahrtkostenersatz fur die nach Abs. 1 Z 1, 2, 3 und 4 durchgefiihrten Reisen in
jener Hohe zu gewahren, wie sie bei Benltzung eines Massenbeférderungsmittels (Abs. 2) gebihren wirden. Die Frist
far die Geltendmachung eines derartigen Anspruches richtet sich nach den Bestimmungen des Abs. 5.

(8) Dem Zivildienstleistenden, der die Funktion einer Vertrauensperson ausubt (§ 37c Abs. 1 und 2), gebuhrt fur die von
ihm nach § 37c Abs. 4 durchgefiihrten Reisen

1. eine Fahrtkostenvergutung fur die Beférderung einer Person fir die Strecke zwischen seiner Einrichtung
(Einsatzstelle) und dem Ort der Dienstverrichtung mit dem billigsten Massenbeférderungsmittel und
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2. eine Reisezulage (Tages- und Nachtigungsgebuhr), wie sie einem auf Dienstreise befindlichen Bundesbeamten in der
Gebuhrenstufe 1, Tarif Il, der ReisegebUhrenvorschrift 1955 zusteht.

Die Abs. 5 und 6 sind sinngemal anzuwenden.
§33.

(1) Die Zivildienstleistenden und ihre Angehorigen sind nach MalRgabe des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ~
ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, kranken- und unfallversichert. Sie sind von dem Service-Entgelt fur die e-card 8 31c ASVG)
und von der Rezeptgebuhr (8 136 Abs. 3 ASVG) befreit.

(2) Der Zivildienstserviceagentur obliegen die An- und Abmeldungen der Zivildienstpflichtigen gemaR§ 33 ASVG. Eine
rackwirkende An- oder Abmeldung eines Zivildienstpflichtigen durch die Zivildienstserviceagentur ist nur zulassig,
wenn eine rechtzeitige An- oder Abmeldung auf Grund von Verfahren nach diesem Bundesgesetz nicht méglich war.

§ 34.

(1) Der Zivildienstpflichtige, der

1. einen ordentlichen Zivildienst oder

2. einen aulRerordentlichen Zivildienst gemaf3 § 8a Abs. 6 im Anschluss an einen in Z 1 genannten Zivildienst leistet,

hat Anspruch auf Familienunterhalt, Partnerunterhalt und Wohnkostenbeihilfe, wie er einem Wehrpflichtigen nach8
23 HGG 2001 zusteht.

(2) Auf den Familienunterhalt, den Partnerunterhalt und die Wohnkostenbeihilfe sind die Bestimmungen des 5.
Hauptstlickes des HGG 2001 sowie dessen 88 50, 51 Abs. 1, 54 Abs. 1 bis 5 und 55 nach MaRgabe des Abs. 3
anzuwenden. Dabei treten an die Stelle

1. der militarischen Dienststelle die Einrichtung, die im Zuweisungsbescheid angegeben ist (8 11 Abs. 1) und
2. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 163/2013)
3. der Wirksamkeit der Einberufung im Sinne des§ 23 Abs. 3 HGG 2001 die Genehmigung des Zuweisungsbescheides.

(3) Zur Erlassung von Bescheiden Uber Familienunterhalt, Partnerunterhalt und Wohnkostenbeihilfe von
Zivildienstpflichtigen ist das Heerespersonalamt zustidndig. Der Antrag auf Zuerkennung oder Anderung von
Familienunterhalt, Partnerunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe kann auch bei der Gemeinde eingebracht werden, in der
der Zivildienstpflichtige seinen Hauptwohnsitz hat. Diese hat den Antrag an das Heerespersonalamt weiterzuleiten. Die
Auszahlung des Familienunterhalts, des Partnerunterhaltes und der Wohnkostenbeihilfe erfolgt durch die
Zivildienstserviceagentur. Die dem Zivildienstleistenden geblUhrenden Geldleistungen sind so rechtzeitig zu
Uberweisen, dass ihm diese am Dienstantrittstag fur den laufenden Monat, fur die Ubrige Zeit jeweils am ersten jeden
Monats im Voraus zur Verfligung stehen.

(4) Uber Beschwerden gegen Bescheide des Heerespersonalamtes gemidR Abs. 3 entscheidet das
Bundesverwaltungsgericht.

Das Verwaltungsgericht Wien hat erwogen:

Der BF hat am 11.05.2017 einen Antrag auf Mietbeihilfe gestellt. Der BF ist ledig und lebt alleine in seiner Wohnung in
Wien 21. Seit 01.05.2017 verrichtet er seinen ordentlichen Zivildienst bei der C.. Dabei steht ihm eine monatliche
Grundvergutung, Verpflegungsgeld, eine Fahrtkostenvergltung fur die Strecke Wohn- und Dienstort sowie eine
Wohnkostenbeihilfe zu. Im Hinblick auf die Subsidiaritat der Zuerkennung von Leistungen der Bedarfsorientierten
Mindestsicherung hatte der BF die Wohnkostenbeihilfe geltend zu machen bzw. nachhaltig zu verfolgen.
Hilfesuchende haben namlich die ihnen zustehenden Anspriche vor Inanspruchnahme von Leistungen der
Mindestsicherung auszuschopfen. Dass die Geltendmachung dieses gesetzlichen Anspruchs weder offenbar
aussichtslos noch unzumutbar war, kann wohl nicht angenommen werden. Dazu kommt, dass gegenstandlich

wahrend der Ableistung des ordentlichen Zivildienstes die Unterhaltsverpflichtung der Eltern weiterhin besteht.

Da wahrend des Grundwehr- bzw. Zivildienstes der Lebensunterhalt und Wohnbedarf fur den Grundwehr- bzw.
Zivildiener durch Geld- und Schleistungen sowie fir seine Familienangehérigen durch Wohnkosteneihilfe und

Familienunterhalt gedeckt ist, besteht in dieser Zeit, wie die Behorde véllig richtig ausgefuhrt hat, kein Anspruch auf
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Mietbeihilfe, weshalb der Antrag des BF im Ergebnis zu Recht abgewiesen worden ist und der Beschwerde keine Folge

zu geben war.
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