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Norm

EG-RL 200/78/EG - Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 32000L0078 allg
EG-RL 200/78/EG - Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 32000L0078 Art2
VBO 1995 84a Abs2a

VBO 1995 84b Abs3

VBO 1995 842 Abs2 72

Rechtssatz

Krankheit kann als solche nicht als ein weiterer Grund neben den Griinden angesehen werden, derentwegen Personen
zu diskriminieren nach der RL 2000/78 verboten ist. Lauft eine undifferenzierte Berechnung krankheitsbedingter
Fehlzeiten eines Arbeitnehmers aber darauf hinaus, dass Fehlzeiten wegen mit einer Behinderung im Zusammenhang
stehenden Krankheit Zeiten allgemeiner ,schlichter” Krankheiten gleichgesetzt werden, so kann dies aber eine
mittelbare Diskriminierung eines Arbeitnehmers bewirken. Ein behinderter Arbeitnehmer hat namlich aufgrund seiner
Behinderung typischerweise ein zusatzliches Risiko von mit seiner Krankheit zusammenhangenden Krankenstanden
und ist auf diese Weise einem hoheren Risiko im Zusammenhang mit der Beendigung seines Dienstverhaltnisses

ausgesetzt, als ein nicht behinderter.
Entscheidungstexte
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Entscheidungstext OGH 29.04.2014 9 ObA 165/13z
Beisatz: Entscheidend fir das Vorliegen einer mittelbaren Diskriminierung ist nur die MalRgeblichkeit der
scheinbar ,neutralen” Kriterien, aber nicht, ob sich der Entscheidungstrager der typischen Verknupfung mit dem
verponten Kriterium bewusst ist. Der Umstand, dass die Beklagte nicht in Kenntnis Uber die bei der Klagerin
bestehende Behinderung gewesen sein mag, schlie3t daher die Mdglichkeit einer mittelbaren Diskriminierung iSd
§ 4a Abs 2a VBO 1995 nicht schon an sich aus. (T1);
Beisatz: Die Richtlinie RL 2000/78 hat aber nicht zum Ziel, arbeitsunfahige Arbeitnehmer in Arbeitsverhaltnissen
zu halten und sie verlangt nicht die Weiterbeschaftigung von Personen, die fiir die Erfillung der wesentlichen
Funktionen ihres Arbeitsplatzes nicht mehr fahig sind. Den Arbeitgeber trifft daher keine Verpflichtung, einen
Arbeitnehmer, der seine dienstvertraglich vereinbarte Tatigkeit aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr
ausuben kann, aul3erhalb der vertraglichen vereinbarten Tatigkeit weiterzubeschaftigen. (T2)
Veroff: SZ 2014/49
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