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 JUSLINE Entscheidung

 Veröffentlicht am 28.10.2013

Norm

ArbVG §102

Rechtssatz

Ob eine „schlichte“ Verwarnung oder eine Disziplinarmaßnahme vorliegt, kann nur nach den Umständen des Einzelfalls

beurteilt werden.

Entscheidungstexte

8 ObA 48/13m

Entscheidungstext OGH 28.10.2013 8 ObA 48/13m

9 ObA 131/16d

Entscheidungstext OGH 29.11.2016 9 ObA 131/16d
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